SPITALUL ORASENESC ORAVITA
: Steada Spialulel ir. 44, locallatea Omavite, wd Caras Sevarin, Romans
Tei fFax. 5-358-083605
__spitaluloravita. webgarden.ro.  e-mait spitaluloravita@gimail.coms

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL SPITALULUI ORASENESC ORAVITA

Spitalul Orasenesc Oravita este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicad. care s-a
infiintat i functioneazid potrivit Legii nr.95/2006. privind reforma in domeniul sénatitii. Este
unitate cu personalitaic juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local Oravita conform
prevederitor FHIGR ne.5329/2010, care prin sectiile si serviciile din structurd asiguraasistentd
medicaia preveativa $i de recuperare a pacientilor, participand la asigurarea stirii de s@ndatate o
populatiei.

Prin Camera de garda, spitalul asigurd primul ajutor si asistentd medicala de urgentéd persoanelor a
caror stare de sdnitate este criticd.

Feniru peacienfii internati spitalul asigurd si raspunde de calitatea actului medical, condifit de
cazare, igiend. alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale conform normelor aprobate prin
ordin 2l ministrulul saAnatafii.

Conform Legii nr.95/2006privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd. cu modificarile si
completarile ulierioare, conducerea spitalului este asigurata de :

A. Manager

B. Comitetul director

C. Consiliul de Administratie

AMANAGERUL, este persoani fizica selectata prin concurs pe o perioada de 4 ani, organizat
in corditiile legii.

In conformitate cuCrdinul nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru i contractufui
de management si a listei indicatorilor de performantd a activitdii manageruwiui spitalului

public, managerul are in principal urmatoarele atribu[ii:

1. fn domeniul sirasegiei serviciilor inedicale:

- elaboreazé. pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiet din zona arondata, planul de
dezvoltere a spitalului pe perioada mandatului, impreund cu ceilalyi membri al comitetului
director si pe baza propunerilor consihuiui medical; planul de dezvoitare a spitaluiui se aproba
de autoritatea de sanétate publica;

- aproba formarea si utilizarca fondului de dezvoltare al spitaluiui, pe baza prepunerilor
comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

- ? mans oy
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aproba planu! anual de fornizare de servicri medicale, elaborat ds comitetu! dirccior, la
propunerea consiliuiui medical:

aproba masurile propuse de comitetui director pentra dezvoltarez activitagii spitaluiui. in
concordanta cu nevoile de servieii madicalie alz nopulatie,

elaboreazi si pune ia dispozitie consiliului administrativ rapoarte privind activiiatea spitaluiul
si participa la dezbaterile privind problemele de strategie $i de orpanizare si funcfionare a
spitalului;

face propuneri, pe baza analize! in cadrul comitetului director §i a consiliului medical, privind
structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediuiui 3i a denumirii unitdtii in vederea
aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publice:

aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sandtagii Publice.
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita.

. In domenivl managemenrului economico-financiar:
aproba si urmireste realizarea planului anual de achiziui publice;
aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care urmeazé sa se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiiie legii, la propunerea consiliului medical si a
comitetului director, cu avizul autoritatii de sénétate publica;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;
aproba repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe seciii, laboratoare 3
compartimente si alte structuri din spital, pe baza propuneriler fundamentate ale sefilor de
sectii, laboratoare §i compartimente din structura spitalului;
arméreste executia bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii, laboratcare i compartimente.
conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;
raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul seciiilor §i
compartimenteior, prin intermediul consiliului medical:
efectueazi plati, fiind ordonator secundar sau terfiar de credite. dupd caz. contorm iegii:
impreund cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor propri ale
spitaiulut, in limitele legii:
negociaza si incheie fu numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii medicale
cu casa de asigurari de sindtate judeteana sau cu case de asigurdri de sdnatate private si alli
operatori economici;
raspunde de organizarea si destagurarea activitatii de audit public intern. conform legii.

3, in domeniul managementului performangei/calititii serviciilor:

intreprinde masurile necesare §i urmareste realizarea indicatorilor de performanta a:
managementului spitalului public, prevazuti in anexa nr. 2 la ordin;

nominalizeazd coordonatorii si raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

rispunde de crearea cendifiilor necesare prestarii unor acte medicate de calitate de cauc

personalul medico-sanitar din spital;

urmireste implementarea protocoalelor de practica medicalz la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

urmaireste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital
coordonata de directorul medica!, cu sprijinul coasilivlui medical si al celui stiingific:




- negociazi si incheie in numele §i pe seama spitalului protocozle de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuittii si cresterii caliwdfii serviciilor
medicale;

- raspunde, impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena.
alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabiiite de
Ministerul Sanaiaii Publice;

- raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari.
economici. precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control. in
conformitate cu reglementdrile legale In vigoare;

- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical i ai consiliului etic;

- urmireste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata Incalcarea acestora.

4. in domeniul managementului resurselor umane:

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului peniru personalul angajat:

- infiinteaza. cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalulul. necesare
pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului. nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., ale caror organizare si func{ionare se precizeaza in
regulamentul de organizare §i functionare a spitalului;

- stabileste si aproba numirul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de sectii gi servicii. cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- organizeazi concurs pentru ocuparea funciiilor din cadrul comitetului director;

- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante. numeste i elibereazd din tunctie
perscnzlul spitalului, in condigiile legii;

- aproba programui de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personait! aflat
in subordine;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionaie ale perscnalului afiat in subordine directa.
conform structurii organizatorice, si solutioneaza comestatiile in funciie de nivelul ierarhic la
care s-au facut,

- aproba planul de formare si perfecfionare a personalului, in conformitate cu legisiatia in
vigoare;

- negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

- incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii. laboratoare §i servicii.
in cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de performanta. al caro;
nivel se aproba anual de citre managerul spitalului. dupd negocierea cu fiecare sef de secpie:

- urmareste incheierea asigurérilor de malpraxis de catre persenalul medical din subordine;

- respecta prevederile legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese.

3. In domeniul managemeniului administrativ:
aproba §i urmireste respectarea regulamentului de organizare si functionare. cu avizul
autoritaiii de sanatate publica judefene;

- reprezintd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice:

- incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii:

- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin coniracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:
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- incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfagurarea activitdtilor de
invatamant si cercetare stiingifici, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii Publice;

- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de furncfionare i a certificatului de acreditare. in
conditiile prevazute de lege:

- asigura respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional.
pastrarea confidentialitagii datelor pacientilor internati, informatiilor 5i documentelor referitoare
la activitatea spitalului:

- pune la dispozitie organelor gi organismelor competente, ia solicitarea acestora. in conditiiic
legii. date privind activitatea spitalului:

- prezintd autoritafii de sanétate publica judetene:

- raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitafii documentelor prevazute de
lege, in forrnat scris si electronic;

- aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald. in
conditiile legii.

- rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor sl
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

- conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

- impreund cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune pentru situajii speciale §i
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza. conform dispozitiilor legale in vigoare:

- propune spre aprobare autoritdtii de sindtate publica judetene un inlocuitor pentru perioadel
cand nu este prezent in spital:

6.fn acrivitatea de prevenire i combatere a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile
sanitare publice yi private

- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferengiat in
furciie de incadrarea unitatii in conformitate cu legea:

- participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizifii cuprinse in pianul anual al
unititii peniru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:

- raspunde de asigurarea bugetard aferentd activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd si raspunde pentru organizarea si derularea activitagilor proprii - ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegheren
controlul infeciilor nosocomiale, ca structura de activitate in directd subordine si coordonare:;
controleazi respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor
serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al aciivitagii specifice §i cu
medicii sefi de sectie;

- analizeaza si propune solugii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentuiui/serviciului/responsabilului de activitate specifica in situaii de risc sau focar
de infectie asociata asistentei medicale;

- verifica si aproba evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice. conform legh
sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic. investigare
epidemiologic4, si masurile de control al focarului de infectie asociate asistentei medicale din
unitate:

B L BT A e e S A A S I S e




- solicitd. la propunersa coordonatorului de activitaie specializatd sau din proprie initiativa.
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focarele
de infeciie asociate asistentei medicale:

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor sevvicii si prestagis de specialitate:

- reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institufiel in ceea ce privesie
infectiile asociate asistentei medicale, respectiv acfioneaza in instanif persoanele fizice, In

cazul stabilirii responsabilitdii individuale pentru infectie asociate asistentei medicale.

B. COMITETUL DIRECTOR - asiguri conducerea executiva a spitalului si este format din:

manager, director medical i director financiar contabil.

a) Managerul conduce activitatea comitetuiui director. in exercitarea mandartului. managerul emite
decizii.

b) Functiile specifice comitetului director sunt ocupate prin concurs, in conformitate cu
dispozitiile Legii 95/2006, republicata, organizat de managerul spitalului.

¢) Atributiile comitetului director se stabilesc in contractul de administrare.

d) Personalul de specialitate medico-sanitara care ccupa functii de conducere specifice comitetului
director poate desfasura activitate medicald in cadrul spitalului. Programul de lucru se stabileste
de comun acord cu managerul spitalului.

Atributiile Comitetului Director

a) Atributii in conformitate cu prevederile OMS nr. 921/2006 -peniru siabilireu
atributiilor comitetulyi director din cadrul spitalului public:

I. claboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise

ale consiliului medical:

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicti

medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii :

» numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in vigoare:
» organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele.
conform legii;

3. elaboreazs regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama

spitatului, in urma consultérii cu sindicatele. conform legii;

4. propune spre aprobare managerului $i urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunititirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevednire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului. pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului:

6. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si

o

compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;




7. analizeaza propunersa consiliului medical privind ufilizarea fondului de dezvoltare. pe care il
supune spre aprobare manageralui:

8. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari.
economici precum si a aitor date privind activiiatea de supraveghere. prevenire i control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite:

9. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbundiayirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei. dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

10. elaboreaza planul de actiune pentru situaii speciale si asistenta medicald in caz de razboi.
dezastre. atacuri teroriste, conflicte sociale i alie situatii de criza;

11. la propunerea consiliului medical. intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente §i capitale care urmeaza s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii. $i
raspunde de realizarea acestora;

12. analizeazd, trimesirial sau ori de cate ori este nevoie. modul de indeplinire a obligaiilor
asumate prin contracie si propune managerutui masuri de imbunatatire a activitatii spitalului:
13. intocmeste informari lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autoritdiii de sdnatate
publici judetene sau a municipiului bucuresti. precum si ministerului sanatatii publice.

respectiv ministerelor cu refea sanitard proprie, la solicitarea acestora:

14. negociaza, prin manager. directorul medical si directorul financiar-contabil. contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate:

15. se intruneste unar sau ori de cAte ori este nevoie, ia solicitarea majoritatii membrilor séi ori a
managerului spitaluiui public si ia decizii in prezenfa a cel putin doud treimi din numary!
membrilor sai. cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

16. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

17. negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatori:
specifici de performantd a managementului seciiei/laboratorului/serviciuiui, care vor [i
prevazuti ca anezz la contractui de administrare al sectiei/laboratorului;

1&. raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin:

19. analizeazi activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

by Atributiile Comitetului Director in conformitate cu prevederiie OMS nr.1191/2016.
privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire, limitare si selectare a infectiilor
asociate asistentei medicale in spitalele publice:

1. organizeazia Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

P2

. se asigura de organizarea si funcfionarea serviciului/compartimentuiui de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii
specifice;

. aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infeciilor

w2

asociate asistenfei medicale;
4. asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infeciilor asociate asistentei medicale
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5. efectueazi analiza anuzla a indeplinirii obiectuvelor planului de activitate;

6. verifica si aproba aiccarea bugetuiui aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirza i mitarea ‘nfectiilor asociate asistentei medicale

7. se asigurd de imbunatifirea continud a condipiilor ce desfagurare a activitailor de prevenire z
infeciiilor asociate asistentei medicale $i a dotarii tehnico-materialc necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

8. se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnicomateriaia, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicé din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asisientei medicale:

ol

. delibereazs si decide. la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privin{a responsabilitatii institutionale ori individuale «
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale:

10. asigurd dotarea necesard organizarii §i funcfiondrii sistemuiui informational pentru
inregistrarea. stocarea. prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

11. asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

ATRIBUTIHLE DIRECTORULUI MEDICAL, conform prevederilorOMS ar. 921/2066sunt
urmatoarele:

1, In calitate de presedinte ai consiliului medical. coordoneaza si raspunde de elaborarea fa termen
a propuneritor privind pianul de dezvoltare al spitalului, pianui anual de servicii medicale.
bugetul de venituri §i cheltuieli;

. Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza Impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbundragire a activitatii medicale;

[

(9%}

. Aprobi protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicald Ia nivelul Intreguiui spital:

4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiitor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

. Coordoneaza implementarea programelor de sanatate ia nivelul spitalului:

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de

sectii si laboratoare;
7. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita(i de cercetare medicala.
in conditiile legii;

x

. Asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitaiulul
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitdfilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;
10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicaie deosebite (de ex. cazuri
foarte complicate care necesitd o duratid de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.):
11. Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii st

in alte situafii speciale;




12. Stabileste coordonarele principale privind consumui de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unel utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziel si a rezisientei ia medicamente:

13. Supervizeaza respectarea pravederilor in vigear: referitoare la documentatia medicala a
pacientilor. trataii. asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

ATRIBUTHEE DIRECTORULUI MEDICAL in activitatea de supraveghere, prevenire §i

limitare o infectiilor asociate asistentei medicaie:

1. se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor siprotocoalzlor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, astandardelor de sterilizare §i
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelorprivind cazaree, alimentatia i conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijiriloracordate:

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director deingrijiri, functia

acestuia este preluata de directorul medical, care va avea siresponsabilitatile acestuia:

. rispunde de raportarea la timp a infectiiler asociaie asistentei medicale siimplemeniarea

(o)

masurilor de limitare a acestora;
4. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatcasanitara.
. implementeazi activitatea de screening al paciengilor in sectii de terapieintensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germenimultiplurezistenti in conformitate
cu prevederile programului national desupraveghere gi control al infectiilor asociate asistentel
medicale;
control=azi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii aleserviciulu i‘compartirnentuiu e

¥

i

N

prevenire a infeciitlor asociate asistentei medicale:

7. controleazd respectarea procedurilor i protocoalelor implementate penirusupravegherea.
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale de laniveiul secyiiior $i servictilor
din unitate, in colaborare cu medicti sefi de sectie;

8. organizeazi si controleazd evaluarea imunizarii personalului Impotriva HBYV siefectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd(gripal. HBV, altele):

6. controleazé si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald laproduse hiologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR - CONTABIL

a. Atributii generale:

1. participa ia elaborarea planului de dezvoltare a spitaluiui pe perioada mandatului, in bazu
propunerilor consiliului medical;

. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumnizare
de servicii medicale al spitalului;

[§]

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
« numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile

vigoare;
s organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, i urma consultar cu
sindicatele, conform legii;
4. participd la elaborarea regulamentului de organizare §i funciionare, regulamentului litern $i
orﬂanrgamel spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii:
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5. propune spre aprobareé managerului $i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imburatatirea celitaii serviciilor medicale si de ingrijire, a condifiilor de cazare, igiena i
alimentatie, precum $i de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale. conform normelor
aprobate prin ordin al minisirului sdnatatii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului. pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate aie
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitaluiui;

7. urmaéreste. in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execufia
bugetului de venituri g cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazi, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activita{ii medicale. activitatii de Ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeaza. la propunerea consiliului medical. mésurile pentru dezvoitarea si imbundtatirea
actividiii spitalului, in concordanid cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei.
dezvoltarea tenologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

H.pmﬁdpémekmommapMmHMdeaqhmepmmushm@iqmdMe$aﬂﬂmuamemcﬂamcaz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederiie legale in vigoare:

12. la propunersa consiliului medical. in domeniul sau de responsabilitate, ntocmeste.
fundamenieaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente si capitale care urmeazd sa se rcalizeze intr-un
exercifiu financiar, in conditiile legii, i rispunde de realizarea acestora;

13, analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i propune managerului masuri de
imbunatagire a activitatii spitalului:

14. intocmegte. pentru domeniul sdu de responsabilitate. informari lunare, trimestriale si anuale
cu privire la execujia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le anaiizeaza cu consiliul medical
si le prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierca contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurar
de sdnatate, in conditiile legii:

16. participa lunar sau ori de céte ori este neveie la sedintele comitetului director:

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarez si schimbarca
sediului si a denumirii spitalului;

18.participa ia negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuii ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationala
de Sanatate Publica $i Management Sanitar:

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribugiilor care ii revin:

21. participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

WM%W%WWW*NS "
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b. Atributii specifice.

1. asigurd si raspunde de buna organizare §i desfigurare a activitdfii financiare a unitafii. in
conformitate cu dispozitiile legale:

2. organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale. si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

LI

. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile iegale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale §i trimestriale:

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de enituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului. urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate:

7. angajeazi unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale. avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale:

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitégii, urmaérind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitétii;

10, evalueaza. prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici:

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale. a obligay

& B

itlor unitatii came bugetul
statului, trezorerie $i terti;

12. asigurd plata integral si la timp a drepturilor banesti cuvenite personaluiui incadrat in spital:
13. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau ia baza

inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeazi evidenja tuturor creantelor si obligafiilor cu caracter patrimonial care eVt
spitalului din contracte, protocoale i alte acte asemanatoare §i urmareste realizarea fa timp ¢
acestora;

15. ia masuri peniru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru jinerea la zi gi corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire ia
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritdtii patrimoniuiul;

i8. indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel. in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreund cu serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizares
miasurilor de buna gospodarire a resurselor materiale §i binesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar. in scopul administrarii cu eficien{d maxima a patrimoniului unitatii si a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadralo
financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
miiloacelor materiale In unitate.
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¢ Atribupiitn activitatea de swpraveghere, prevenire i limitare a infecfiiior

asociate asistengei medicale:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu pianui de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai $i la timp a necesaruiui de materiaie §i consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale

C. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din cadrul Spitalului Orasenesc Oravita.
constituit in conformitate cu Legea nr. 95/2606. privind reforma in domeniul sandtatii. cu
modificdrile yi completdrile ulterioare are rolul de a dezbate principaleie probieme de strategie §i
de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandari manageruluispitalului in urma
dezbaterilor.
Consiliul de Administratie este format din 5 membri permanenti. $i anume:

a) 2 reprezentanti ai directiei de sanatate publica judetene

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local,

¢) un reprezentant numit de primar.
Institutiile previzute la lit &) - ¢) sunt obligate sa 1si numeascd si membrit supleanti in Consiliul de
Administratie.
Manageru! spitaluiui participé la sedintele Consiliuiui de Administratie f&ra drept de vot.
La sediniele Consiliulul de Administratie participd ca invitat permanent st reprezenianiil
sindicatuiui !egal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contraciului
colectiv de munci la nivel de ramura sanitara.
Membrii consiliviui de administratie al spitalului se numesc prin act administrativ de citre
institutiiic de unde provin.

Atributiile principale ale Consiliului de Administrafiesunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precur st situatiile financiare {rimestriale
i anuaie;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de marager in baza regulamentulul aprobat prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale:

¢) aprobi mésurile peniru dezvoltarea activitati: spitaiului in concordanta cu nevoile de servic:
medicale ale populatiei:

d) avizeazé programul anual al achizitiilor publice intocrit in conditiile legii;

e) analizeazd medu! de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director i
activitatea managerului $i dispune masuri pentru Imbunétatirea activitafii:

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director:.

¢) Consiliul 4= administratie se intruneste lunar sau ori ce citre ori este nevoie, la solicitarea
majoriiatii membrilor sii, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizil cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

h) Membrii consilivlui de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara
de maximum 1% din salariul managerului.
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CONSILIUL MEDICAL

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforina in domeniul sanaratii la nivelul
spitalului si a OMS 863/2004pentru aprobarex atributiiior si competentelor consiliului medical
al spitaieloriz nivelul Spitalului Orasenesc Oravitafunciioneazd CONSILE UL MEDICAL tormat
din medicii sefi de sectie. sefi/ coordonatori de laboratoare/compartimente si airectorul medical n
calitate de presedinte.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI MEDICAL

A.Atributii ale Consiliului Medical conform prevederilor Legii nr.95/2006,
republicata:
1. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopui acordarii de servicil
medicale de calitate in scopul cresterii graduiui de satisfactie a pacientilor:
. monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii

[N

performanteior profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate:
3. inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului:
4. prepune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si Imbundtatirea activitatii spitaiului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populagiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala:

A

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

B. Atribuyii ale Consiliului Medical conform prevederilor OMS §53/2004:
1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuner
pentru elaborarea:
o planului de dezvoltare a spitalului. pe perioada mandatului;
o planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
o planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

i1 atl

(R}

. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuie
spitalului;
. participd la =laborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern

2

ale spitalului;

4. desfiscard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inciusiv:

5. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadru spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

N

. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala:

~3

. prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

. aceste activititi sunt desfasurate in colaborare cu Nucleul de calitate. Nucleul DRG si cu
Compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de 12 nivelul spitalului:

. stabileste reguli privind zctivitatea profesionald, protocoalele de practica medicald la nivelu!
spitaiului si raspunde de aplicarea si respectarez acestora.

o0
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10. elaboreaza planul anual de fmbunatatire a calitatii servicitior medicaie furnizate de spital, pe
care 1l supune spre aprobare directorulii general:

11. Tnainteaza directorului general propuneri cu caracter ofganizatoric peniru imbunatatirea
activitatilor medicale desfisurate (a nivelul spitalufui:

12, evalueazid necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuner
comitetului director pentru elaborarea strategizi de personal a spitziulut:

13. evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri directoruwiui genera! cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitaluivi. dupa caz;

14. participa ia stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

15. inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

16. face propuneri si monitorizeaza desfZsurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate:

17. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din straindtate $i faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimé ora;

18. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontclogie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

16, raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activilatilor
medicale desfigurate in spital, in conformitate cu iegislatia in vigoare:

20. analizeazi si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu.
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungid, morti subite ete.):

21. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei mediczale in caz de dezasire.
epidemii si in alte situatii speciale;

22. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului. preveririi polipragmaziei i a rezistente!
ta medicamente:

23. supervizeaza respectarca prevederilor in vigoare, referitoare la documeniatia medicalda &
pacientilor ratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, consiituirea arhivei spitalului;
24. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala.

in conditiile legii;

25. analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital.
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

26. elaboreaza raportul anval de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

CONSILIUL ETICde la nivelul Spitalului Orasenesc Oravita s-a infiintat in
conformitate cu Ordinu! nr.1502/2016 pentru aprobarea compovientei si a arribujiiior Consiliului

elic care junctioneazd in cadrul spiialelor publice.

Atributiile Consiliviui Efic sunt urmdioarele:

1. promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar.
auxiliar si administrativ al spitalului;

2. identificd si analizeazéd vulnerabilitilile ectice si propune managerului adoptarca s
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelu! spitaluiui:

R B N A e M AT B A B B S R a0
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3. primeste din partea managerniul spitalului sesizarle adresate dirsct Consiliului euc gt alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad In atributiile Consiliului;

4. analizeaza, cu scopul de & derermina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

o cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice 1n relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica:

» incalcarea drepturilor pacientilor de catre perscnalul medico-sanitar si auxiliar, prevéazute in
legislatia specifica;

s abuzuri sdvargite de citre pacienti sau personalul medical asupra personaiului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

e necrespectarea demnititii umane;

6. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de pct.4:

7. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitaluiui sau de
cétre petent;

8. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

9. asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii In aplicare «
solutiilor stabilite de avizul etic:

0. intocreste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora:

1. emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

2. aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Censiliului etic:

3. analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientuiui:

14. analizeaz3 s avizeaza regulamentul de ordine interiocara al spitalului si face propuneri pentru
imbunitatirea acestuia;

15. analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice gi de integritate $i ai respectdrii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitaiuiui. pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

16. ofera, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

17. Consiliu! etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.

18. Consiliui etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

19. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate. liberiate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

20. Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de

urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consilivlui sau a ce! putin 4 dintre membril

acestuia. Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau. in lipsa acestuia. de catre persoana
decisa prin votui secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiy
presedintele de sedinta.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
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NUCLEUL DE CALITATE

In vederea monitorizarii permanente a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la nivelul
spitalului  s-z infiintat conforra metodologiei de lucru elaboraid prin Ordinul  comun
nr.559/874/4017/2001 ai C.N.A.S.. Ministerul Sanatigi si Colegiul Medicilor, Nucleul de
calitatecare reprezinta unitatea de control intern al unitatii sanitare.

Comisia Nucieului de calitatese va intruni trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. prin
convocare efectuaté de presedintele numit al acestei comisii.

Comisia va avea un regisiru in care se vor inregistra toate documenteie primite si elaborate.
Gestionarea acestor documente se face de catre presedintele si secretarul comisiei si vor fi
pastrate si arhivate in unitatea sanitara.

Atributiile si responsabilitatileNucleului de Calitate:

1. Asigurarea monitorizarii interne si a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor. prin
urmarirea indeplinirii obiectivelor specifice precizate in planurile de management ale
sectiilor/compartimetelor medicale.

. Analiza rezultatelor obtinute la monitorizarea obiectivelor specifice pentru fiecare sectie.
centralizarea trimestriala la nivel organizational a acestora si prezentarea unui raport conducerii
institutiet.

(8]

3. Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor.
pe fiecare sectie in parte s1 giobal pe spital, conducerii spitalului. Propunerie vor {i aduse si o
cunostinta medicilor sefi de sectie.Conducerea spitalului va putea asifei analiza propunerite
inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor masun corective si/sau
preventive, dupa caz.

4. Analizarea corectitudinii completérii documentelor medicale justificative previzute de lege si
existenta lor.

L

. Analizarea numarului de infectii nozocomiale si frecventa acestora si evaluarea tactorilor de
risc.

€. Monitorizarea obiectivelor specifice din planul de management pentru sectoareie de activiiaic.

7. Coordonarea activitatii de analizd a neconformitatilor constatate. analiza cauzelor si stabilirea
de masuri corective/preventive, actiuni care vor fi inaintate spre analiza si aprobare conducerti
spitalului.

8. Idenuificarea, clarificarea si determinarea indicatorilor de calitate;

9. Organizarea anchetelor de evaluare a gradului de satisfactie a pacientilor pe baza chestionarelor
de satisfactie:

10.Dezvoltarea sistemelor care asigura furnizarea serviciilor. in sensul satisfacerii cerintelor
pacientilor.

11. Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartindiorilor (date generaic

despre spital, programul de vizita pentru apartindtori, medicul curant, modalitatea de contact a

acestuia, etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.
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COMISIA MEDICAMENTUL(

Avand in vedere recesitatez optiniizarii utilizdrii medicamentelor precum $i folosirea judicicasa d
fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a Infiinfat 3i funcfioneaza
Comisia Medicamentulii alcituita din cinci medici primari gi farmacistul farmaciei cu circult
inchis din incinta spitalului:

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin  dispozitia nr. 1447/2005 de

manager:
stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile I
farmacia spitalului:

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar In mod facultativ. la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe bazd de referat; aceasta din urma trebuie sa prezinte
criteriile pe baza cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandar:
de experti:

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii i avizarea lor de caiiv
medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentuiui solicitat.

- verificarea continud a stocului de medicamente de baza. pentru a preveni disfunctiile in
asistenita medicala;

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara 2
situatiei financiare;

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicaléd buzaie pe biblicgrafie
naticnalda si iniernationald si pe condifiile locale:

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de seciie privind adminisirarea de
medicamente in funciie de incidenta diferitelor afectiuni;

- comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel iratament se consideréa inutil.

in coniormitate cu Legea nr.53/2003 s$i cu aprobarea Comitetului  Direcror
functioneaziCOMISIA DE DISCIPLINAcare are atributii in solujionarea cazurilor de

nerespectare a regulilor de discipling, a obligatiilor de serviciu cat si a normelor de comportare.

Atributiile Comisiei de Disciplindsunt urmatoarele:

- stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

- analiza gradului de virovatie a salariatului precum §i conseciniele abaterii disciplinare:

- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile:

- propunerea sanciiunii ce urmeazi a fi aplicatd sau, dupd caz, clasarea sesizarii in conditiiie
hotdrdrii cu votul majoritatii membrilor comisiei si aprobarea acestora de catre manager.
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In conformitate cu Legea nw. 93/2006. republicitd si OMS nr446/2017 -privind aprobarec
Standardelor, Frocedurii vi metodologici de evoluare $1 aerediture w spitaleioria nivelul spitalulul

se constituie COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI.

AtributiileComisiei de analizd o decesuiwisunt urmatoareie:

a) analizeaza si cerceteaza cauzele de deces in spital. precum si calitatea serviciilor si aingrijirilor
medicale acerdate pana la deces. in functie de circumstantele in care 2 survenitdecesul:

b) solicita audierea medicutui curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri:

¢) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraciinice

"

-

evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticu!l de internare.diagnosticul de

externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta

diagnostica;

e) incheie procese vebale pentru fiecare deces analizat in unitatea sanitara :

fy prezintd procesele —verbale spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

¢) respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale, conform OMS nr.1101/2016.

in conformitate cu Legea nr. 62/2011 — Legea dialoguiui social, la nivelul spitaiului s-a constituit

st functioneaza COMISIA DE DIALOG SOCIAL.

Atribugiife Comisiei de Dialog Social sunt urmatoarele:

1. asigura relatiile de parteneriat social intre administratie si organizatiile sindicale;

2. inifiazi proceduri de consultare obligatorie a parteneriior sociali asupra initiativelor
legislative sau de alrd natura.

La nivelu! spitalului s-a constituit COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE
IN MUNCAcu scopul de a asigura implicarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectici muncii, avand urmatoarea componenta:

AtributiileComitetului de securitate i sandtate in muncd

a) aproba programul anual de securitate §i sdndtate in munca ;

b) urmireste aplicarea acestui program. inclusiv alocarea mijloacelor necesare preveacriior fui 5.
eficienta acestora din punct de vedere al iTmbunataiirii condifiilor de munca:

¢) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea
sanataiea in munca;

d) anzlizeaza faciorii de risc de accidentare gi imbolnédvire profesionald, existenti la locurile de
munca;

/s

e) analizeaza propunerile salariagilor privind prevenirca accidentelor de munci i a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea condifiilor de munca:

f) efectueazi cercetdri proprii asupra accidentelor de muncé si imboinavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate gi sandtate
in munca;
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h) informeaza inspectoratele de proteciie 2 muncii desore suarea protectiel muncii in propria
unitate:

i1 realizeazd cadrul de participare a saiariatilor ia luarea unor houlriri care vizeazd schimour aiv
procesuiui de productie { organizatcrice. tehnologice. privind materiile prive utilizate, ete..). cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;

i) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate §i sanatate in munca de cétre
conducatorul unitdtii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdfii $i sanétatii in
muncd. actiunile care au fost intreprinse si eficienja acestora in anul incheiat precum i
programul de protectie a muncii pentru anul urmdtor; un exemplar din acest raport trebuie
prezeniat inspectoratului teritorial de protectie a muneii:

k) verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si uiilizare 2 echipamentului individual de
protectie, iindnd seama de factorii de risc identificati;

I} verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitafii de munca;

m)la nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate $i séndtate In muncd. cu
scopui de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziiler in domeniu’
protectiei muneii;

n) comitetul de securitate si sandtate in muncd se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital stdin, care desfagoara activilap pe
teritoriul Romaniei;

o) comitetut de securitate si sanalate n muncd se organizeazad la angajatorii persoanc juridice L
care sunt incadrayi cel pugin 50 salariafi;

p) in cazul in care conditiile de muncd sunt grele, vatdmitoare sau periculoase, inspectorul de
muncid poate cere infiintarea acestor comitete $i penira angajatorii la care sunt incadraji mai
puiin de 50 salariafi.

) Comitetul de securitate si sandtate in muncé coordoneaza masurile de sccuritate si sanatale in
munci si in cazul activitagilor care se desfiagoara temporar, cu o durata mai mare de 3 fani:

ry In situatia n care nu se impune constituirea comitetului de securitate sl sanatate in runca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu proteciia muncii nuniit de

anga;ator;
s) componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate $i sanitate in munca

sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii i solidaritatii sociale.
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ATRIBUTHILE SPITALULUI
IN DOMENIULASISTENTEI MEDICALE

1. Spitalul Orasenesc Oravita este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala:

unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu

continuitatea acordarii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii. prin
cooperarea permanenta a medicilor din aceasta unitate sau din unitati diferite;

utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale corespunzator niveiului
medicinei moderne.

2. In raport cu atributiile ce le are in asistenta medicala, Spitalul Orasenesc Oravita este obligat,in
principal, sa asigure:

0 T T e R BN 05, L0 SR SO A3 B 2

prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale. a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor
nationale de sanatate publica:

controlul medical si supravegherea medicala, sistematica. a unor calegorii de boinavi si a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire:

asistenta medicala a mamei, copilului. tineretului s: batrinilor. precum si urmaiiie:
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta;

¢fectuarea cosultatiilor. investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatori si spitalizati.

recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

depozitarea, prepararea si  difuzarea medicamentelor precum si  distribuirca
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare:

controlul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei tratamentelor.
evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si munca, a influentei acestora asupra starti
de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena:

efectuarea de investigatii pentru cunoasterea unor aspecie particulare ale starii de sanatate:
desfasurarea unei activitati proprii de cercetare, potrivit posibilitatilor de dours
incadrare. pe baza unui plan aprobat, avind ca scop promovarea starii de sanataic &
populatiei;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiel
acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat:

crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii — atat
din punct de vedere cantitativ cat si calitativ — precum si servirea mesei in conditii de
igiena;

asigurarea, in conditiile legii, a desfasurarii unui act medical de calitate, asigurarea unor
conditii de cazare, igiend si alimentatie de calitate;

=y
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- asigurarez si imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, alimentatic <1 igiena oferite
pacientilor:

- promovarea activnilor privind educatia sanitata 2 populatiet;

. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare,de protectie a muncii si paza contra incediilor, conform normelor in vigoare.

- asigurarea fluentd cu materiale sanitare i de uz gospodaresc in toate sectoarele de
activitate precum s$i o rezerva de stoc pentru urgente.
asigurarea in permanenid a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii. conform
normelor legale in vigoare;
pastrarea confidentialitayii fajd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere ir: consulturi interdisciplinare:
neutilizarea materialelor si sterilelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigura;

- completarea prescripiiilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale):

- existenta unui plan de pregitire continua 2 personalului medical.

Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Orasenesc Oravita —este obligat sa aplice

normele tehrice ale Ministerului Sanatatii Publice si sa ia orice masuri necesare.

Localul Spitaiului Orasenesc Oravita si anexele sale. trebuie s3 corespundd cerintelor de

igiendsi antiepidemice.

. Conducerea unitatii are obligatia de a asigura condilii corespunzatoare necesare mentinerii

autorizatiei sanitare de functionare.

Personalul care lucreaza in sectiile medicale ale spitalului are obligatia de a schimba

echipamentul de lucru dupa cum urmeaza:

- o data pe tura sau la nevoie pentru personalul care destasoara activitate in: bloc operator.
sala  nastere. sectia  ATI, compartiment Neonatologie. compartimentObstetrica-
ginecologie, sector septic Chirurgie.

- 0 data la doua ture sau ori de céte ori este nevoie pentru personalul din celelalte sectit ali
spitalului.

7. Schimbarea lenjeriel.

in sectiile medicina interna, Ingrijiri paliative, chirurgie, neurologie. pneumologie ritmul de
schimbare a lenjeriei este urmatorul:

e pentru pacientul imobilizat: cearsaful de pat se schimba zilnic rar cearsaful plic la 3 zile.
sau ori de cate ori este nevoie;

e  pentru pacientul mobil: la 3 zile cearsaful de pat sila 3 zile cearsafui plic, sau ort de cate
ori este nevoie;

fn sectia ATI lenjeria se schimba zilnic sau ori de cate ori este nevoie:

in sectia pediatrie ritraul de schimbare a lenjeriei este urmatcrulia 3 zile cearsatul de pat si la 5
zile cearsatul plic sau ori de caie ori este nevoie;

in sectia obstetrica- ginccologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorui: la 2 zile
cearsaful de pat si la 5 zile cearsaful plic, sau ori de cate ori este nevoie:

in cabinetele de consultatii ambulatorii si in baza de tratament lenjeria se schimba dupa fiecare
pacient.

8. Programul de deratizare. dezinfectie, dezinsectie pe saloane si pe spital se intocmeste anual de

catre serviciul SPLIAAM .
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. Programul crar de curatenie in sectiile spitalutui este wrmatoreh:
® in tura de zi: in intervalele orare 11:00 — 12-0C
« intura de noapte: in intervalele orare 20:0G - 06:90 si 21:00 - 07:00

10. Este obligatorie inregistrarea persoanelor cdrora li se acordd asistentd mediceid, intocmirea
fisci de consultatie, 2 foii de observatie si a altor asemenea acte stabilite prin dispozitiile
legale.De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati si porrivii dispozitiilor legale.
certificatele medicale pentru incapacitatea temporara de munca, buletinui de analiza, certificate
de constatare a nasterii, certificate de constatare a decesuiui si alte asemenea acte.Obligatiile si
raspunderiie care revin personaluiui sanitar din SpitalulOrasenesc Oravita in Inregistrarea si
raportarea activititii desfisurate, documentele folosite in circuitul acestuia, se stabilese de
Ministerul Sanataiii Publice in conformitate cu actele normative privind sistemul informational
in unitatile sanitare.

fa acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara limite
fiinta wmana. sa se conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in
interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a populatici. s aiba o atitudine
activa fata de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui cetatean si a intregii pepulatil.
saingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes si fard conditionare de alte avantaje materiale sau
servicii personale.

11.Intregul personal al Spitalului Orasenesc Oravita trebuie sa actioneze cu fermitate pentri
ospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si banesti, sa lupte impotriva oricaror torme dc
risipa sau abalere, sa contribuie a intarirea ordinei in nrinuirea bunului public.

12.Personalul medical superior, personalul mediu sanitar, personalul auxiliar sanitar, personaiul
administrativ. alt personai sanitar superior trebuie sa-si perfectioneze continuu pregativet
profesionala aceasta fiind o indatorire de serviciu, sa cunoasca si sa aplice in practica uctefe
normative specifice fiecarui loc de munca.

13.Spitalul,Orasenesc Oravita este unitate sanitara clasificata in categoria 1V in functic ae
competenta.

14. In cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi efectuate in
Spitalul,Orasenesc Oravita acesta prin grija sa. va indruma bolnavul la o unitate sanitara
spitaliceasca sau ambulatorie competenta.

15. Asistenta medicala spitaliceasca se asigura pentru cazurile acute, cand se constata o stare &
sanatatii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cand diagnosticul nu poate fi
stabilit si tratamentul nu poate 11 aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii. precun: 5
in cazurile cronice care necesita tratament sub supraveghere sau in alte situatii justificate din
punct de vedere medical.

16.In relatiile contractuale cu casa de asigurari de sanatate spitalul este obligat:

- sa acorde servicii medicale respectand criteriile de calitate elaborate de Colegiul Medicitor
din Romania si negociate cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate:

- sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si de modul in care sunt furnizate:

- sa nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenta ori de cdte ori se soliciia aceste
sevicii;

- sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati. precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

- sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre casa de asigurari de sanatate, activitatea
realizata, conform contractului de furnizare de servicii medicale:
sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurari de sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia:
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- sainformeze medicyl de familie al asiguratului sau, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scriscare medicala, despre dingnosticul stabilit,
controalele, investigatiile, tratamantele sfectuate sau sa transmila orice alte informatii
referitoare la starea de sanatate a asiguratului;

- sarespecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale.

- pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de astepiare, cu excepla
cazurilor de urgenta medico- chirurgicala:

- sa transmita datele solicitate de casele de asigurari de sanatate si de Autoritatea de Sanatate
Publica privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanclol
consultate sau tratate, fiind direct raspunzatoare de corectitudinea acestora, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin ordin comun al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si al ministrului sanatatii publice. care se pun la dispozitie in mod
gratuit;

- sa prezinte casei de asigurari de sanatate, in vederea decontarii, indicatorii specifici stabiliti
prin normele metodologice de aplicare a contractului-cadru;

sa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;

sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia. raportarea si controlu!

programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinaric
Pentruaceste activitati spitalul va tine evidente distincte:

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat;
sa transmita institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacieni, codificate conform

Clasificarii internationale a maladiilor, pe baza reglementarilor in vigoare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA ASPITALULUI

I.Pentru asigurarea asistenjei medicale, structura spitajului Orasenesc Oravita aprobatd prin
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. $54/26.05 2010 si completirile ulterioare, cuprinde:

Sectia Medicina Interna 60 paturi
Sectia Chirurgie Generala 35 paturi
din care:Compartiment Ortopedie-Traumatologie 10 paturi
Compartiment Obstetrica -Ginecologie 15 paturi

Sectia Pediatrie 25 paturi

din care:Compariiment neonatologie 5 paturi
Compartiment A.T.1. 5p
Sectia Interne- Cronici 50 paturi
Sectia E.Pneumgologie 90 paturi

aturl

Compartimentui de recuperare medicina fizica si balneologie

TOTAL 280 paturi

Farmacie

Sterilizare

Bloc operator

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala

Compartimentul de Supraveghere si Prevenire a Infectiiior Asociate Asistentei Medicale
Dispensar TBC
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Bloc alimentar
Ambuiatoriu integrat cu cabinety in specialitate.
- Medicina interna
Pediatrie
Obsretrica ginecologie
- Dermatoveneroiogi?
- Recuperare medicing fizicd i bulneologie
- Ortopedie si traumatologie
- Chirurgie generali

[LActiviiatea economico-administrativa are urmitoarea siructurd organizalorica: serviciu!

Contabilitate. serviciul RUNOS, serviciul Achizitii, serviciul Statistica - informatica. sarvigiul

M

Managementul Calitatii. serviciul Adminisirativ,Protectia muncii, Protectia mediutui, G.D.P.R.

I, ACTIVITATEA SECTIILOR $I COMPARTIMENTELOR CU PATURI

Atributiile generale ale sectiilor §i compartimentelor cu paturi:

1) organizeazi triajul medical al bolnavilor trimigi spre inernare . asigurd examinarea medicala
completa a boinavilor internati si instituirea imediatd a tratamnentulul

2) asigurz examinarea imediaid, completa, trierea medicald si epidemiologica & bolnavilor pentru
internare

3) asigura acordarea primului ajutor, a asistentel medicale de urgentdsi asigura trusa de urgentd
conform instruciiunilor Ministerului Sanatagii

4)asigura la interpare imbiierea bolnavilor, dezinfeciia §i deparazitareabolnavilor i efucteior

acestora

5)asigurd transportul bolnavilor in sectie

6)asigura tinerea evidentei zilnice a migcaril belnavilor

7)asigurd repartizarea bolnavilor in saloane,in conditiile aplicdrii maésurilor referitoare la

prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

§)asigurd. in ziua interndrii examinarea mediceld complerd a boinavilor §i efectuaren
investigatiilor minime

9)asiguri efectuarea in cel rai scurt timp @ investigatiiior necesare stabilicii diagnosticulus

10)asigura efectuare a tratamentului medical complet(curativ, preveniiv si de recuperare;.

individualizat si difereniiat in raport cu starea beinavalui. cu forma si stadiul evoluiiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea i
administrarea alimentatie’ dietetice. medicamentelor, ageniilor fizici, balneari. climatici. ¢
gimnasticii medicale, ergoterapici. precum si a protezetor. instruinentarnlui g1 aparaiun
redicale, precum si a mijloacelor specifice de transport

1Dasigura  informarea bolnavului  sau persoanelor apropiate asupra bolii s obtinerea

consimtimantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor

12)asiguri ziua si noaptea ingrijirea medicala necesara pe toatd durata internarii

13)asigurd medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea corecta

a acestora. fiind interzisa pastrarea medicamentelor la pawl bolnavului

14)asigura conditiile necesare recuperdrii medicale precoce

15)asigura alimentaiia bolnavilor in concordanta cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii

ww&ww%wm&wawwgwypﬁww
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16)asigura desfasurarea unei activitati care sa contribuie la un regim ragional, pentru bolnavii

internati, de odihnd si de servirea mesei. d& 1giend personala, de primire a vizitelor $i péastrarea

legaturii acestora cu familia

17)asigura informarea bolnavulul sau persoanelor celor mai apropiate pacientului asupra bolii 5

evolutia acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat

18)la externare fiecare pacient va primi obligatoriu prescriptii referitoare la: dieta, exercitiu fizic i

tratament medicamentos, in functie de tipul afectiunii acut, subacut sau cronic.

19)asigura transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor

terapeutice peniru bolnavii externati, unitagilor sanitare ambulatorii

20)ia masurile necesare asigurdrii securitdtii copiilor contra accidentelor in sectiile pediatrie i

nou-nascufi

21)asigura educatia sanitard a bolnavilor i a apartinatorilor

22)elibereaza la cererea celor interesafi si potrivit dispozitiiior legale, certificate medicale pentru

incapacitate temporard de munca, buletine de analize, certificate de constatare a nasterii, certificate

de constatare a decesului si alte asemenea acte cu caracter medical

23)aplica dispozitiile legale privind inregistrarea persoanelor carora li se acordd asistentd

medicala. intocmirea fisei de consultaie, a foii de observatie si a celorlalte documente prevazdic

de reglementarile in vigoare

24)asigura asistenta medicald a mamei.copilului.tineretului §i varstnicilor precum si urmarirea

aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora

25)acorda primul ajutor medical si asistenja medicald de urgenta fara nicio discriminare pe criteri

de nationalitate. varstd, sex, rasa., convingeri politice i religioase. etnie. orientare sexuala, origine

sociala ori dacd pacientul are sau nu are asigurare medicala

26)asigura medicatia prin aparatul de urgenta existent la nivelu! sectiei. pentru pacientii internati
in intervalul orar 15.00-8,00 din zilele lucratoare , sau in zilele nelucrdtoare si sarbatori legale

27)urmireste ridicarea continud a calitagii ingrijirilor medicale prin indrumarea §i instruirea
personalului medico-sanitar

28)asigura condifiile pentru investigafii medicale, tratament. igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor nosocomiale (conform ordinelor ministrului sanataiii)

29)asigura declararea cazurilor de boli contagicase, a infectiilor nosocomiaie, a accidentcior ¢
munci si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

30)asigura pentru pacientii internafi libertatea de deplasare nerestrictionata temporar, exceptic
facind perioadele de vizita sicontravizita medicala, orele de efectuare a tratamentulul
medicamentos, precum si intervalul orar 22.00-07,00.Pacientii vor fi insotiti de personal de
ingrijire sau aparfinator.

31)in perioada de carantind, asigurd limitarea accesului vizitatorilor in spital. iar in unele sectii.
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

32)in cazul decesului pacientului,asigura identificarea cadavrului, inventarierea obiectelor
personale si organizarea transportului acestuia la morga spitalului, precum §i anuntarea
apartindtorilor cu privire la deces,in maximum 2 ore.conform procedurii spitaluiui.

33)asigura indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale
a populatiei in profilul respectiv, in cabinetele din ambulatoriul integrat al spitalului.

34)asigura accesul neingradit al pacientilor/apartindtorilor si /sau vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatii §i sesizari. constituit la nivelul fiecarei sectil.
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Atributiile specifice sectiilor 5i compartimentelor cu paturi in profil chirurgical

a) stabilirea diagnosticului preoperatoriu, inclusiv stadiul bolii:

b) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice §i
tactice la propunerea medicului curant i cu acordul sefului de sectie;

¢) obtinerea consimtamantului informat In scris al pacientului In tratamentul chirurgical propus;

d) pregatirea preoperatorie generald, locala, precum si asigurarea consultului preanestezie:

¢) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre-si postoperatorti:

) supravegherea evolutiei pre- $i postoperatorii generale si locale:

¢) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum i stabilireacontactelor postoperatorii.

Atributiile specifice Blocului operator,sdlilor de operatii

a) asiguri conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiiior optime de destagurare a actulu
operator;

b) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire i combatere a infectitlor
nosocomiale;

¢) realizeaza evidenta zilnica a pacientilor care se opereaza:

d) asigurd imoreund cu personalul seciiilor chirurgicale si companimentele de ATU transportul
bolnaviior din biocul operator:

¢) asigura urmdrirea consumului de materiale §i raportarea ui in sistemul informatic integiat:

f) asigurd manipuiarea, depozitarea §i predarea catre reprezentantulserviciului exiern de anatomie
patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

g) asigurd verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelortrimise pentru sierilizare
si respingerea truselor necorespunzatoare,

h) asigurd eliminarea incarcaturii microbiene. incarcaturii organice gi abiofilmuluw de pe
dispozitivele medicale;

i} asigurd supravegherea sistemului de control ai procesuiui de sterilizare;

i) asigurd verificarea procedurilor de control §i marcare a produselor finite:

k) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a misurilornecesare;

1) asigurd inregisirarea si arhivarea datelor privind procesul de sicrilizare:

m)asigurz efectuarea sterilizérii, respectdnd normele tehnice de sterilizarc $i instructiuniie de
sterilizare a fiecarui aparat;

n) asigurd banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate:

o) asigurd tinerea svidentei activitayii de sterilizare pe aparate sisarje

p) asigurd efectuarea testelor de control §i evidenta acestora:

q) asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;
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r) asiguwid organizarea $i functionarea circuiteior peniru securitateapersonalului, a mediniul i
integritatea dispozitivelor medicale;

s) asigurd supravegherea §i corectarea condifiitor de destagurare & procesului de sterilizare;

t) asigura verificarea calitajii acruiui, apei si a fluidelor utilizaze:

u) asigurd verificarea starii de igiend a suprafefelor;

v) asigura verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare:

w)asigura verificarea modului de func{ionare a echipamentelor de control.masuré si testare.

Atributii specifice compartiment AT

Terapia intensiva reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitard cu paturi.
Este partea distincta din cadrul componentei cu paturi a compartimentului ATL. destinatd preluarii.
dezvolta insuficiente organice acute multiple.
In cadrul compartimentului ATIpacientii necesita o ingrijire specializata si utilizarea prelungiid o
metodelor de supleare a acestor funcfii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilaior.
In acest sens compartimentul cu paturi ATLin afara atributiilor generale,indeplineste  §i
urmatoarelie atributii specifice:

» supravegherea si tralamentul postoperatoriu al pacientilor cu evoiufic novmalia.

» ingrijirea paciengilor care necesitd supravegherea continui pentru rviscul de dezechilibru al

functiilor vitale;
e 1ingrijirea pacientilor care necesita terapie intensiva mono- sau pluriorganica:

» supravegherea si tratamentul pacientilor care necesita terapia dureniacute:

Atributii specifice-Camera de garda

a) triaza urgentele la prezentarea la spital:

b) primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgengelor cu prioritate urgente majore:

¢) asiguri asistenia medicala de urgenta pentru urgente majore si echipele mobile de interventie:

d) face investigatii clinice si paraciinice necesare stabiliril diagnosticului si inceperii tratamentulu]
initial:

¢) asigura consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital peniru stabilirea sectiel
in care urmeazi sa se interneze pacientii;

f) monitorizeaza, wrateazi si reevalueazi pacientii care necesita internare:

asigura tratameunt, stabilizarea i reevaluarea pentru pacientii care necesita internare;

e
<

h) inregisireazé, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicala;

g) formeazd continuu personalul propriu si formeazd in medicina de urgenia alte categoril de

personai medical.
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LABORATOQARE 8§ SERVICI PENTRU INVESTIGATH

1. Laborator de Analize Medicale

Laboratoru! de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

efectuarea analizelor medicale de: hematologie. citologie. biochimie. serologie.
parazitologie, micrologie, necesare pregatirii diagnosticulud, studiuiui de =volutie a bolit §
examene profilactice

receptionarea produselor sosite pentru examenui de laberator si inscrierea lor corectd
asigurarea recipientelor necesare receltérii produselor patologice

redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

neutilizarea materiaielor si a instrumentelor de & cdror conditie de sterilizare nu este sigurd:
stabilirea unui plan de pregitire profesionala continud a personalului medical

asigurarea in permanenid a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii. conform
normelor legale 1n vigoare;

2 Laborator de Radiologie si Imagisticd Medicald

Laboratoru! de radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele atributii:

efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavuiu

colaborarea cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de céate ori este necesar
organizarea si utilizarea corespunzatoare a fiimotecii

aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii boinavilor sia persor:alului din laborator
pastrarea confidentialita{ii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciite medicaie
acordate asiguratilor:

neutilizarea materiaielor si a instrumentelor de a céror conditie de sterilizare nu este sigurd:
stabilivea unui plan de pregatire profesionald continud a personalulus medical

inregistrarea si depozitarea adecvati a medicamentelor si materialelor sanitare utilizate in
cadrul activitatii medicale (conform recomandariior din prospectul de utilizare)

asigurarea accesului persoanelor cu disabilitati locomotorii.

Compartimentul de recuperare,medicina fizico si buineologie

Are in principal urmatoarele atribntii:

rinerea evidentei boinavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperarca
medicala:

intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor.
impreuna cu personalul de specialitate din cabinetele ambulatoriului integrat:

pasirarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguragilor;

neutilizarea materialeior si a instrumentelor de a céror condifie de sterilizare nu este siguri:
stabilirea unui plan de pregatire profesionalé continud a personalului medical

asigurarea in permanenid a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale In vigoare,
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Compariimentid de Prevenive si Conseal a Infecfiilor 4sociate
Asistentei Medicaie

Are ca atribufii supravegherea i controlul infeciiilor asociate asistentei medicale. acestea fiind
obligatii profesionale si de serviciu pentru icaie categoriite de personal medico-sanitar si
auxiliar sanitar din spital.

Activitatea de prevenire a infecfiilor asociate asisrentei medicale se organizeazd de caue
medicul epidemiolog din cadrul compartimentului §i se desigeard pe baza unui plan propriu de
supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale. Acest plan cuprinde distinct
pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri si manopere profesionale. standarde de
ingrijire si de tehnici aseptice $i alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiend si
alimentatie, necesare pentru implementarea activitatilor programate.

Farmacia cu circuit inchis
In cadrul Spitalul Orasenesc Oravita functioneazi o farmacie cu circuit inchis.Farmacia
asigurd si gestioneazd intreaga medicamentafie necesard bolnaviior internaii st eliberarea
medicamentelor pentru ambulatoriu in cadrulprograrneior nationale de sindtate.
Farmacia cu circuit inchis functioneazdpe baza autorizatiei de functionare emisa de Ministera!
Sandtatii pe denumirea persoanei juridice si numele farmacistului sef.

Atributiile generale ale Farmaciei spitalului
- asigurd depozitarea si eliberarea medicamenteior potrivit normelor in vigoare

- asigura controlul $i urmarirea apiicrii normelor privind prescrierea, eliberarza st administrarea
medicarentelor in vederea ridicdrii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeuuc, a
polipragmaziei si a fenomenelor adverse

- asigurd informarea i cocumentarea in domeniul medicamentelor

- asigurd indeplinirea cerintelor de igiena si antiepidem:ice pentru localurile si anexele in care s¢
desfasoara activitate terapeutica
asigurd realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de proteciie a muncii §i paz
contra incendiiior

Atributiile specifice ale Farmaciei spitalului
- activitatea farmaciei se desfasoara in concordantd cu prevederile iegisla[iei snecifice si de

specialitate care sd asigure informarea personalului medico-farmaceutic in legiturd cu orice

aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:
e Farmacopeea romand in vigoare:
e Nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare;
» Legislatia farmaceutica.
- asigurd aprovizionarea si eliberarea citre pacienfi numai 2 edicamentelor cu autorizatie de
punere pe piata, sliberata conform legii
- efectucazd receptia medicamentelor si produselor farmaceuvtice pe baza documentelor de
primire;
- asigura aprovizionarea, depozitarea §i pastrarea medicamenteior in conditii corespunzatoare:
- wverificarea termenului de valabilitate a medicamenielor si substan{elor farmaceutice:
- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitiipublice de medicamenic:
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-asigura informerea personatului medico-sanitar cu privire la stocul de medicanente exision! i
farmacie:

-asigura evidenta cantitativ valorica a medicamentelor;

-operarza in programul informatic a documeatelor de eliberare a medicamenielor;

- efectuarea comenzilor lunare de medicamente

- organizeaza si efectueazd controlul calitafii medicamentului si ia ma suri in caz de necesitate.
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand 1mediat conducerea unitafii

- asiguri controlul medicamentelor prin:controlul preventiv, verificarea organoieptica si fizicd,

verificarea operatiilor finale si analiza calitativda a medicamentelor la masa de analize

-asigurd educafia sanitard a populatiei in domeniul medicamentului. combaterea automedicatier 1

informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament.

Atributiile Farmaciei in utilizarea antibioticilor
Pentru monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticilor, farmacia cu circuit inchis arc
urmatoarele atributii:

asigura obtinerea, depozitarea si distribuirea de antibiotice, pe care le elibereaza cu respectarea
dispozitiilor legale

-raspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice antibiotic. de conservarea si
preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate

asiguri cu precadere stocul necesar de antibiotice de uz current
- asigura stocul necesar dec antibiotice de rezerva, stabilite in functie de antibioticorezistenta
analizata

asigurd evidenta antibioticele pentru antibioprofilaxie

1
w2

- asiguri evidenta antibioticelor disponibile, pentru medicii prescripiori
¥

- asigurd evidenta antibioticelor oprite temporar de la utilizare in urma analizelor privipd
antibicorezistenta

asigurid eliberarea antibioticelor pentru pacientii internati in baza condicilor de prescripli
medicale astfel incat s se asigure respectarea ritmului de administrare
- asigura informarea medicilor prescriptori cu privire la iniroducerea unui nou produs antibacterian
- asigura monitorizarea globald a consumului de antibiotic prin exprimarea acestuia pe sectii §i pe
spital sub forma DDD (defined daily dose)
- asigurd informéri periodice a consiliului medical cu privire la consumul de antibiotic. pentru
fiecare sectie si per medic
- participi la evaluarea tendintelor utilizdrii antibioticelor.
Farmacia spitalului este obligata s detina urmatoarele documente:
e documente care si ateste provenienta §i calitatea medicamentelor si subsiantelor
farmaceutice, precum §i a celorlalte produse pe care le detin;
o documente care sd ateste, in conformitate cu reglementadrile in vigoare. evidenta
medicementelor stupefiante si psihotrope.

Pentru indeplinirea atribugiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si
administrativa, spitalul are in structura servicii §i compartimente functionale: financiar-
contabilitate, resurse umane. statistic -informatica. achizitii, tehnico-administrativ. Management
al Calitatii Serviciilor Medicale, SSM si PSI . bloc alimentar, spélatorie.
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ILACTIVITATEA STRUCTURII ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Serviciul financiar-contabilitate. asigura .

- organizarea contabilitafii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte $i lu tmy
a inregistrarilor;

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale i luarea misurilor necesare
impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile.
supranormative, farda migcare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;

- imtocmirez la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seama contabile:

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale:

- participarea la organizarea sistemului informational al unitd{ii, urmarind folosirea cit mai
eficienta a datelor contabilitatii;

- organizarea evidentel tehnico-operative si gestionare; asigurarea {inerii lor corecte si la zi;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor
constatate:

- Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli:

- efectuarea corecta si in conformitate cu dispozifiile legale a operatiunilor de Incasari si plaft i
NUMeErar;

- se ocupd de creditele necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise. in Hmila
creditelor aprobate;

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei. continutului si
legalitdtil operatiunii:

- intoemirea propunerilor de plan casa pentru plafi in numerar:

- luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdfii parrimoniufui $i pentru recuperarea
pagubelor produse;

Serviciul Resurse Umane este subordonat managerului §i asigura :

- serviciul Resurse Umane are ca obiect de activitate aplicarea legislatiel in domenrin
managementuhii resurselor umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald «
resurselor umane din cadrulunitafii;

- asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
wumérului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare. a statului de functiuni:

- efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precurn si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii:

- urmdéreste Intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post si
asiguré gestionarea lor conform prevederilor legale:

- gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si Intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- stabileste si actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de incadrare §i celelalte
drepturi salariaie pentru personalul din cadrul unitafii:
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asigura introducerea in baza de date a informatiiler referitoare la personal i actualizeazi bura
cu datele noilor angajati:

intocmeste si actualizeaza Registrul de eviderd a salariafiior (REVISAL)

opereaza in REVISAL toate modificarile privind functia, salariul $i alte sporuri salariale pe
baza contracteior de munca,

intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de vArstda sau invaliditate pentru
personaiul din unitate;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs penfru ocuparea posturilor vacante §i intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidailor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

calculeazd vechirea in specialitate si vechimea in muncd la incadrare;

executd lucrarile de normare a personaiului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare:

intocmeste lucrarile de salarizare lunar, de promovare:

intocmeste documentatia privind acordarea de premii conform legii;

stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaludrii anuale:

intocmeste si transmite situaiile periodice solicitate de ASP, CJAS. Directia Judeteana de
Finante. Directia Judeteand de Statistica:

asigurd operarea programiriior si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor:

intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fard plata si tine evidenta accstora:
elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea Tn munca sau
drepturile salariale;

intocmeste documentagia privind sanctionarea personaluiui unitatii in baza raportului Comisici
de Disciplina;

intocmeste orice aite lucréri prevazute de Codul Muncii:

executs la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de célre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului RUNOS;

Serviciul de Statisticd - Informatica colecteazi datele la nivel de sectie lunar,
trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea trimiterii spre INCDS.
se calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului.
se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice.
se analizeazi indicatorii pe spital.
se intocmesc centralizatoare de diagnostice i proceduri care se transmit la Directia de Sanatate
Publica.
se organizeaza si se urmdreste funcfionarea intregului sistem informational al spitalului;
se analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate de catre Oficiui de Calcul:
se urmiresie starea de functionare a tuturor echipamenteior aflate In dotare si pe care ruleazd
aplicatii ale Oficivlui de Calcul: se asigura remedierea defectiunilor aparite:
periodic se instruieste personalul spitaiului care lucreazz cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatdrii echipamentelor i aplicaiilor la performanie maxime
se intocmesc situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestriai, anual.
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Activitarea de Munagemeni ul Calitdtii Serviciilor Medicale

Activitatea de management al calitlii serviciilor medicale se asigurd prin Structura de
management ai calitatii serviciiior medicale constituita prin decizie a managerului spitalului.

In cadrul structurii esie desemnat un coordonator de calitate, care are ca sarcini principale
coordonarea activitatilorde elaborare a documentelor sistemuiui de management al calitatii si a
documentatiei privind acreditarea.

Atributiile Structurii de manugement al calitdfii serviciilor medicale sunt urmatoarele:

pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calirdfii;

coordoreazi activitatile de elaborare a documenteior sistemuiui de managemerit al calitarii:
manualul calitatii si procedurile;

coordoneazd si implementeaza programul de acreditare a twturor servicidor oterite in cadrui
unitatii. pe baza proceduriler operationale specifice ficcarei sectii, laborator e¢tc. $i a
standardelor de calitate;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunétafire continud a calitatii serviciiior;
colaboreazi cu toate siructurile unitatii in vederea imbundtétirii continue a sistemuiui de
management al calitafii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitapi §i de evaluare a servicitlor oferite;

asigura implementarea strategiitor 3i obiectivelor reteriioare la managementul calitafii declarate
de manager;

asigurd implemnentarea i mentinerea conformiddpii sistemului de management al calitajiy cu
ceringele specifice;

coordoneazi activitdtile de analizd a neconformitatilor constatate §1 propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun:

coordeneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management a! calitaii:

asiguri aplicarea strategiei sanitare §i politica de calitate @ unitafii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

asistd si rispunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitagii.

Serviciul Achizitiiare in principal urmdtoarele atributii @ :

aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile. medicamentele si materialele necesarc
bunuiui mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice:

respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de bunuri;

coordonarea activitatii colectivului de licitatii electronice;

urmérirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice:

coordonarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a
bunuriior;

urmirirea cistribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamenie;
incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea i urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitafii;

asigura aprovizionarea unitdfii cu alimente, materiale, instrumentar. aparaturd in cele mai bune
conditii:

receptionarea calitativa si caniitativd a materialelor. alimentelor primite de la furnizori s
asigurarea transportuiui acestora in conditii igienico-sanizarz. n conforraitate cu normele in

vigoare.
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Serviciul Tehnico —-Administraiiv

Activitatea de intretinere si reparatii este oreanizati ir scopul asigurarii bunei functionalitatl a

aparaturii mediczle. & instalatiilor, utilajelor si cladirilor §i are urrnatoarcle atriouyi principale:

efectueazd lucrari de reparatii curente, zugraveli, intefinere mobilier. intrefinerea obiectelor

tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate apropate de clitre setul de secfie, compartiment

sau serviciu si vizate de citre managerul unitagii:

urmireste cfectuarea de reparatii §i de investijii conform graficulul, verificand calitativ §i

cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terfi;

asigurd bunz intretiners a cladirilor, aparatelor. insta latiilor si utilajeior:

stabileste cauzele degrodarii sau distrugerii constructilor sau utitajelor $1 propune masuri

corespunzatoare:

efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologin

competznfele stabilite;

intocmeste planu} de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele.

utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului:

stabileste necesarul de materiale de fintrejinere, asigurdnd realizarea la tmp a pari
corespunzatoare a Planului anual de achizitii:

asigura buna organizare $i gospodarire a atelierului tehnic si raspunde de personalul aflat in

subordine;

ia misuri pentru indeplinirea $i respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire &

incendiilor;

rispunde de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice si wehnice. pentu

desfasurarea activitafii in condifii optime:

intocmeste calculul pentru utilitdti consemnate de consurnatori: aflayi in adminisirares

spitaluiui;

urmireste exisienta autorizaliei de funcyionare ISCIR i a valabilitatii acesteia peniru ceatraie:c

termice si lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora:

intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in

vigoare:

intocmeste  docurnenatia teinicd necesard in vederea inifierii si desfasurinii procedecior de

achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate:

coordoneazi echipele de lucru astfel incét in cazul deficientelor interverite in mod reasteptat sa

se poatd interveni In timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

asiguri introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service i autorizare

pentru toaté aparatura existentd in patrimoniul spitalului:

armareste efeciuarea controlului preventiv asupra actelor e inwré in competenia serviciuiti;

asigurd masurile necesare pentru utilizarea inv ventarului administrativ-gospodarese in cenditii

de eficientd maxima;

asiguri efectuarea inventarierii patrimoniului n conditiile si la termenele stabilite prin acie
normative;

asiguré receplionarea, manipularea i depozitarea corespunzatoare 4 bunurilor;

asigurd intretinersa cladirilor. mstala{nlm si inventarului spitalului;

asiguri Intretinerea curiieniel

|

asigurd pastrarea arhivel .-_,pltalului conform normelor legale.
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Atribugii in activitaiea de Protectia myincil.

efectueazd instcuctajul de protectia muncii pentrit personalul nou angajal in unitate conform
legislatiet in vigoare,
efectueazi masurdtori si determindri pentru clariticarea unor situatil de pericol:
dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constatd
o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire protisionald:
solicitd informatii de la orice persoand care participa la procesul de muncd cu privire la
activitatea de protectie a muncii;
contioleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca s
imbolnavirilor profesionaie:
verifica periodic. conform legilor in vigoare sau ori de cate ori este nevoic. daca noxele se
incadreazs in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca pe baza masuratorilor
efectuate de chtre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate sa propuna masuri
tehnice §i organizatorice de reducere a acestora cand este cazul:
asigurd instruirea si informarea personaluiui in probleme de protectia muncii atat prin ceie frei
torme de instructaje (introductiv general, la locul de munca si periodic). cat si prin cursuri
perfectionare;
participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora:

asiguri evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionald ia locurile de muncd prii:
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala in vederea elimindrii
sau diminudrii riscurilor dupd caz. prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale:
instruieste periodic, conform programului aprobat personalui pe linie de protec{ia muncii si PS1

Blocu! alimentardin cadrul spitalului, are in principal urmaroareie atributiuni

primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listel zilnice de alimente.

verificandu-se cantitatea corecta si calitatea alimentelor:

pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei de dietetica:

prepard si asigurd hrana tuturor bolnavilor pe timpul cit sunt intewnati in sectitle Si

compartimentele cu paturi ;

organizeazi alimentatia rationala a bolnavilor prin intocmirea unui numar corespunzator de

diete si meniuri cdt mai variate :

distribuirea hranei catre sectiile unitatii pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele se efe din

sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, medicii de garda:

intretine si exploateaza in conditii normale aparatura si utilajele din dotare, luandu-se masurilc

ce se impun pe linie de protectia muncii si PSI;

asigura conditiile de igienizare din blocu! alimentar ( incaperi. vesele. aparatura si utilaje. etc ).

stabileste lista de meniuri zilnica in raport cu regimurile alimentare prescrise de personalul de
specialitate;

asigura pastrarea in conditii igienice a produselor alimentare usor alterabile:

asigura curatenia zilnica in toate incaperile. dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea

lor conform normelor;

se preocupa permanent de folosirea judicioasa a energiei electrice si termice in procesul de

pereparare a hranei.
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Compartimentul lenjerie - spalwtorie wre urmaioarele atributii:

- asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desernarea unei persoane care sa raspunda o
corecta conservare si manipularea intregulul inventar,

- administrarea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc
primite in dotare de la magazia spitalului;

- primirez din sectii, laboratoare, ambulatoriu si alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului si lenjeriei folosite (murdare):

- eliberarea, in schimbul cbiectelor murdare. a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte
curate si in buna stare;

- efectuarea dezinfectiei. spalarii. calcarii si pastrarii intregului echipament si a lenjerie:
spitalului:

- irierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele maxime
de inlocuire;

- depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor defimtiva din uz:

- inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz:

- intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate returna sectitlo
o cantitate ¢cgala de echipament cu cea primita spre spalare;

- asigurarea functionalitatii masinilor de spalat. storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland
serviciul administrativ de eventualele deficiente survenite in functionarea lor:

- asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;

- asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICO-SANITAR, AUXILIAR si
TEHNICO-ADMINISTRATIV DIN CADRUL SPITALULUI
ORASENESC ORAVITA

I. ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICO-SANITAR si
AUXILIAR SANITAR

Atributii Medic Sef Secyie

- organizeaza, planifica §i coordoneaza intreaga activitaie in sectia pe care o conduce.
materializatd in indicatorii de performanta ai sectiei;

- solicita conducerii spitatului necesaru! anual de medicamente §i materiaie sanitare al sectiel.
investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitdtii in
sectia respectivi in limita BVC al sectiei;

- asigurd cu ajuiorul departamentelor administrative conditiile si resurseie necesare destasurir
activitatii sectiei;

- organizeaza la incepuatul programuiui, raportul dc gardi, cu care ocazie. sc analizeazd

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare:

- supervizeazd conduita terapeutica, avizeazd tratamentu, prescrierea investigagiilor paraciinice,
a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiel:




examineazi pacientii din seciie, periodic §i or. de céte ori esie nevoie si avizeazd exiernarea:
organizeazi, controleazé si indruma divect activitatea personaluiui din sectia cu paturi si din
cabinetele de specialitate de profil din ambutator:

raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunard a garzilor pe sc clie
intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca si 1l supune aprobarii
conducerii;

selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc de
munca;

oreanizeazi si participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

organizeaza activitatea de educatie sanitard. controleaza si rispunde de respectarea regimuiw
de odihni, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi:

aprobi zilele libere §i concediile legale de odihné coaform planificarii:

informeaza periodic si de céte ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii sectiei:
coordoneaza si controleazd modul in care pacientii internati sunt informati asupra serviciiior
medicale;

stabileste nevoile de pregatire profesionala i integreaza in cadrul colectivului noii angajati:
instruieste personalul medical din subordine;

sustine programele de perfectionare continud a personalului sectiet;

asigura condigii pentru dezvoitarea capacitatii profesionale a personalului sectiei

concepe si sustine modalitati de motivare a personalului din subordine:

propune recompense § sanctiuni personalului angajat al sectici pe care o conducc:

propune maswi de imbunatatire a conditiilor de muncd. a prevenirii accidenteior gi
imbolnavirilor profesionale;

controleazs efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd §i urmaresic stabilirea diagnosticului.
aplicarea corectd a indicafiilor terapeutice §i hotaraste impreuna cu medicul curant momentul
externarii bolnavilor;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire n sectie si pe timpul
spitalizarii:

organizeazi activitatea de contraviziid si gardd in sectie, contorm reglementarior in vigoare:
colaboreazs cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederca stabilirt diagnosticului 3
aplicarii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie;

organizeazi consulturile medicale de specialitate §i dupz caz a altor activitaji (evaluari
specializate);

introduce In practica cele mai eficiente metode de diagnostic ¢ tratament:

asigurd pastrarea. prescrierea §i evidenija substantelor stupefiante in sectie.

organizeazd §i raspunde de activilatea de recuperare medicald (terapia cu agenil [1ziC
ergoterapie, etc.) a pacientilor internafi, acolo unde este cazul;

asigura intretinerea aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al seciiei i sesizeaza orice
problema tehnicé departamentului respectiv;

coordoneaza, controleazi si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor internafi i urma unor
accidente de muncd apirute in cursul exercitarii profesiei, a imbolndvirilor profesionale, a
daunelor. prejudiciilor aduse s&natdiii de alte persoane, pentru care contravaloarea servictilor
medicale furnizate nu se s a de caire Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau ¢ a
persoanele vinovate:

organizeaza si controleazd rmodul de aplicarea a masurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectda a infectiilor
nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului:




controleazd. semueaza si rispunde de coraplerarea foilor Je observagie chinici a bolnavior i
primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilsicd 2 evolutiel 31 a iratameniviul aplicat:
controleazi eliberarea, conform normelor legale, 2 documentelor medicale Intocmite in sechie:
controleazd modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie. fisa de anestezie, toaia de temperaturd, buletine de analiza. biletul de
trimitere etc.) a pacieniilor internafi;

controleazit modul de pascrare, stocare, organizare $i indosariere, conform normelor legale. a
tururor documentelor de spitalizare ale pacientilor. pind in momentul predérii lor catre arhiva
Spitalului.

controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare 2 medicamentelor si evitarea polipragmaziei.
respectind indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

controleazi calitatea alimentelor pe sectie;

controleazi permanent finuta corecta §i comportamentul personaluiui din sectie:

are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in seciie si de a prezema ur rano?
Comisiei de analizd a decesului:

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului propriu
raspunde de asigurarea ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective in conformitate cu
standardele in vigoare;

raspunde de elaborarea obiectivelor sectiei, indeplinirea sarcinilor de serviciu si realizarea
indicatorilor de performantd stabiliti;

raporteaza conducerii pand la ! a fiecarei luni indicatorii de performant realizali ai sectiel:
raspunde de incadrarea in bugetul alocat sectiei de catre conducerea spitaluiui:

raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in secfia cu paturi:
raspunde de prevenirea infectiilor nosocomiale In sectia pe care o conduce:

raspunde de intocmirea intregii documentatii legate de activitatea sectiei;

raspunde de corectitudinea tuturor informaiilor legate de activitatea sectiei:

raspunde de péstcarea, prescrierea si evidenta subsiantelor stupefiante in sectie:

raspunde de calitatea actuiui medical din sec{ia pe care o conduce:

raspunde de pregitirea preoperatorie i fratamentul post-operaior in cazul medicilor gefl ui
clinicilor chirurgicale;

raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarutui $i intregului inventar al
sectiei;

raspunde de cunoagterea i aplicarea legislafiei specifice domeniulut de activitate;

rispunde d= ocuparea posturilor din cadrul sectiel de cétre persoane competente:

rispunde de integrarea programele de perfectionare continua a personalului sectiel:

rispunde de implementarea proiectelor §i a programelor manageriale in cadrul sectiel:

raspunde de solujionarea sugestiilor, sesizarilor i reclamatiilor referitoare la activitaica
sectiei:

rispunde de informarca promptd a conducerii asupra abaterilor constatate de la normele
stabilite si propune ua plan de solufionare a acestora;

raspunde la nivelul seciiei de modul in care sunt pasirawe $i organizate documentetor
paciengilor (foi de observatie, fise ale paciengilor, etc. ) pina in momentu! predarii acestora
catre Departamentul Arliva al Spitaluiui

rispunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentulul de organizare §i functionare, a
procedurilor de fucru si a protocoalelor stabilite, a regula mentului intern al spitalului si dupa
caz a normeior de conduit? stabilite pe sectie:
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raspunde de respectarea confidentialitagii wturor datelor §i informatiiior privitoare la pacienti,
a intimitatii si demnizdfi acestora

aduce la cunostinta intregului perscral al sectiel Regulamentul de ordine nterivara al
spitalului, a tuturor misurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din seciie, a raporturilor de muncé ale acestora:

verificd respectarsa, de cdtre intregul personal al seciiel. a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate. stabilite prin Regulamentul de ordine interioard af
spitatuiui;

verifici respectarea drepturilor si obligapilor ce revin angajatilor din subordine care rezultd
din Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Ordine Interioard a si figa postului:
controleaza aplicarea si respectarea masurilor de proteciie a muncii in sectie;

elaboreaza si revizuieste, ia nevoie, fisele de post a personaluiui din subordine:

intocmeste periodic fisele de evaluare a performanielor individuaie ale personalului angaja:

in sectic si le comunic# conducerii spitalului;

propune la nevoie sanctiuni disciplinare conform legislatiei i vigoare:

verifica respectarea programului de lucru in cadrui sectiei pe care o conduce.

stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele i scopuriie manageriale ale conducerti
Spitalului Orasenesc Oravita:

stabileste obiectivele anuale de invafamant. instruire a personaluiul medical si nemedical al
sectiei:

stabileste obiectivele pe termen scurt {anuai) 3i pe termen hung a activitatii de cercetare
dezvolitare,

propurne ia incepurul anului planul de Tnvatamant / insiruire

fundamenieaza si sustine in fata conducerii bugewl de venituri §i cheltuieli a sectiel:

prepune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza ponmativelor yi a BVC al sectiel:
semreazd toate documentele specifice de munca din aria de competenta:

organizeazi si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii punurilor aflaie in dotarea sectiei:
tace propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesiiatiior sectiei;

propune i jusiifica modificarea bugetului alocat sectiel in functie de nevcile acesteta;
gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitaiului.

Atributii Medic primar/specialist — din sectiile cw paturi

examineazi bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in primele 24 de
ore iar In cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator:
examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in Foaia de Observatie evolutia explorarilor de
laborator. alimentatia si tratamentul corespunzator:

prezintd medicului gef de sectie situajia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori (e céate ori este necesar;

comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire §1 care necesila
supraveghere deosebita;

medicul primar rispunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar.

in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii rispunde de activitates
medicald ¢e urgentd a iatregului spital §i solutioneaza toate problemele ivite. Informeaza
ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda.
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- intocmesie si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care It ingrijesie
supravegheazd tratameniele medicale executate de cadrele medii ¢ auxiliare sanitare iar lu
neveie le efectueazd perscnal;

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

- raspunde de activitatea medicala din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful clinicii.

- raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregaire.

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor destasurati de personalul
mediu. auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masuriior de igiend §i antiepidemice. precum $i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1i are in grija;

- raporteazi cazurile de bali infectioase si boli prefesionale potrivit dispozigiilor in vigoare:

- raspunde de disciplina. tinuta $i comportamentu! personaluiui in subordine si al boinavilor pe
care i are in ingrijire;

- asigura contravizita i gérzile in secfie potrivit graficului de munca stabilit de céire medicul sef
de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- intocmeste formele de externare ale boinavilor §i redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitaiului in legdtura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

- raspunde prompt la toate solicitariie de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile i laboratoerele din spital in interesul unei cat ma
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiei:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul de seciie.
rasounde de fnscrierea protocolului operator in condica de interventil chirurgicale si in foaia ov
observaiie a bolnavului;

- indeplineste orice alie sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

Atributii Asistent sef - din sectiile cu paturi
Asisteniul sef din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie.

Sarcirile principale ale asistentului sef de sectie:

-indruma si coniroleazd intreaga activitate a personaluiui mediu, auxiiiar yi elementar saniiar
din sectie ;

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum §i informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati;
- sernaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la eveluiia i ingrijirea
bolnavilor;
- organizeazi la inceputul programului, raportul de garda al personaluiui mediv § auxiliar
sanitar, ocaziecu care, s analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore. stabilindu-se¢
masurile necesare;
- insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazd si asigurd indeplinirea de catre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta:
- fine evidenfa miscirii bolnavilor Tn registrul de intrare si iesire a! sectiei i transmite situatia

locurilor libere la camera de garda si registratorului medical :
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- intocmeste necesarul de regimuri alimentare penfru sectie; organizeazd ji asisié la
distribuirea mesei;

- asigurd trimiterea condicilor d¢ medicamente la farmacie §i administrarca tratamentului
potrivit indicagiilor medicale:

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentu: zilnic:

- controleazi medicamentele de la “aperat™ si asigurd justificarea la zi 1 completarea acestora:
- raspunde de bunurile aflaie in gestiunea sa, asigurind utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzitoare;

- raspunde de apiicarea masurilor de igiena $i antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectuarii tratamentelor curente §i de
urgenta:

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie §i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiiior interioare:

- organizeaza §i controleaza folosirea integrald a timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si
asigura folosirez judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa el deleagd un
cadru mediu sau auxiliar corespunziior care sa raspunda de sarcinile asisienteisefe:

- controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si o boinaviies
internat:;

- participa la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu. auxiliar i
elementar sanitar din sectie;

- se preocupi de ridicarea continud a nivelului profesional ai personalului din subordine:

- sprijind buna desfisurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflafi in
stagiu i a elevelor de !a cursurile organizate de Crucea Rogie:

- supravegheaza desfagurarea vizitelor la bolnavi de citre aparfinator::

- organizeazi si controieaza activitatea de educajie sanitard a bolnavilor i apartinitorilor de
cétre personalul din subordine;

- colecteaza datele la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare, Statistica
Sanitard si Documentare Medicald:date demografice, diagnostic principal si secundar,
proceduri terapeutice, starea la externare a pacientuluiasigurarea corectitudinii  datelor
colectate, pstrarea confidentialitafii datelor colectate

- raspunde de modul cum organizeazd i controleeza efectuarea curdteniciinsaioane, tvaie
incaperile apartinand sectiei, coridoare si scirile dinwe etajul sectiel si etajul inferior, usi lift. in
conformitate cu normele previzute de Ordin nr. 1761/03 septembrie 2021

- raspunde de existenta persoanclor care insotesc in saloane boinavii grav.

Atributii_Asistent medical — sectiile cu paturi
- isi desfiscard activitatea in mod responsabil, conform reglementariior profesionale §i
erintelor postului;
respecta regulamentul de ordine interioara;
- preia pacientul nou internat §i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd roaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;
- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul:
- varlicipa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in saion:
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- identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, swabileste pricritatite. elaboreaza s
implementeazi pianul de ingrijire si evaiueazi rezu'tatele obtinute pe tot parcursul internarii:

- prezinid medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazad asupra sidril
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele si starea pacientuiui.
le inregistreaza in dosarul de ingrijire i informeaza medicui:

- pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i
fratament;

- pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpui transpertului:

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator. conform prescripiics
medicului;

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheaza efectuarea de catre infirmicrd
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp i de pat, crearii conditiilor peniru satisfacerea nevoiior
fiziologice. schimbdrii pozitiei bolnavului;

- observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenii.
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie:

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile. testérile biologice.
conform prescripjiei medicale;

i

nregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor:
- asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului:
- asigura ingrijirile postoperatorii;
- semnaleazad medicului orice modificari depistate:
- paricipa la acordarea ingrijirilor paliative si instruiegte famiiia sau aparfinatorii pentru
acordarea acestora;
- supravegheazid modul de desfasurare a vizitelor aparfindtoriior conform regulamentulut de
ordine interioari;
- efectueazi verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient i a serviciului in cadiul
raportului de turi.
- pregateste pacientul pentru externare;
- in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul i organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului:
- utilizeaza si pistreazd, in bune condifii echipamentele gi instrumentarul din dotare.
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosina utilizat §i sc
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard. care va fi
schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
respectd reglementérile In vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical:

- respectd si apard drepturile pacientului;

- se preocupad de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postuiu:.
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Atributii Infirmierd -seciiile cu paturi
- isi desfasoara activitatea n spital stk indrumarea $i supravegherea asistentiiui medical:

=

- oregiteste patul i schimbé lenjeria bolnavaiur

- efectucazi sau ajuta la efectuarea loaletei zilnice o bolnavuiul imobilizat. cu respectarca

regulilor de igiena;

- ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea tozleiei zilnice:

- wjutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice:

- asigurd curajenia, cezinfecfia g plstrarea recipienielor utilizate in lccurile 31 conditiile
statilite (In sectie);

- asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

- transporta lenjeria murdari (de pat i a bolnavilor) in containere speciale ia spalatorie §i ¢
aduce curatia in containere speciale, cu respectarea circuitelor contorm reglementarilor
regulamentului de ordine interioard;

- execuld la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din saion:

- pregateste la indicatia asistentuiui medical, salonul pentru dezinfectic. ori de cate on esie
ecesar;

- efectucaza curdjenia si dezinfectia cirucioarelor pentru molnavi, a targitor si o celorlaite
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare:

- pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii gi 1i ajutd pe cel care necesitd

e

ajutor pentru a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinid, utilizate. D reaipienic
speciale §i asigurd transportul lor la spajiile amenajatz de depozitare. i Vudere.
neutralizér:;

- ajuia asistentul medical i brancardierul ia pozifionarea bolnavului imebiiizat

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecieaza urina ssu alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilarjul de catre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical. pregateste cadaviul §
ajuid la transportul acestuia. la locul stabilit de citre conducerea institutiel;

- nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatitii bolnavuiul;

- va respecta comportamentul etic fafa de bolnavi si fatd de personalui medico-sanitar:

. poarta echipament de protectie prevézut de regulamentul de ordine interioard, care va i
schimbat ori de cate ori este nevoie, peniru pastrarea igiene: §i 2 aspectului estetic
personal;

- respecid regutamentul de ordine interioard;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii:

- respectd reglementériie in vigoare privind prevenirsa. controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena
si protectia muncii;

- transportd alimentele de la bucatarie pe seciii sau la cantind cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare:
asigurd ordinea $i curatenia in oficiile alimentare;

. executd orice alte sareini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.
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Atributii Ingrijitor de curdrenie -secfiife cu patury
- efectueaza curitenia in condifti corespunzatoare;

- efeclueazi Tntretinerea gospodareascd a spajiulul repartizat si daspunde de starea de igient
a saloanelor, coridoarelor. oficiilor, scarilor, mobilterului. terestreior.

- curdfd si dezinfecteazd paile si WC-urile cu materiale §i usteasile folosiie numai in aceste
locuri;

. efectueazd cu avizul personalului mediu ¢i auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si
raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

- curdts si dezinfecteaza urinarele, scuipaturile, etc. conform indicatiilor Drimite ;

- iransportd gunoiul si reziduurile alimentare in condiiii corespunzatoare. raspunde de
depunerea lor corect:

- raspunde de pastrarca in bune conditii a materiaielor de curditenie ce le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun:

- ingrijitoarza care i§i are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o
serie de sarcini corespunzatoare de la conducatorul acestora.

Atributii Medic primar/specialisi din cadrul Laboratorului de analize medicale

- efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentatc
pentru analiza in laboraterul clinic. prin metode manuaie (aplicand tehnicile standard dc
laborator) si automate (aplicAnd tehnicile din manualele de utilizare. recomandate  de
producitorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obfinuie:

- prezintd cazurile deosebite medicului se de laborator:

- intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate:

-raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigaiii de
laborator si/sau la consuit cu alti medici:

. efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate cin compartimentul de fucru <isit
pe carc le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazd si raspunde do Q0
pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse lo
dispozitie in acest scop de conducerea laboratorulul, conform solicitarii;

- efectueaza si rispunde de introducerea programelor anatitice in analizoarele automate. conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza. in cazuri justificate, modificai ale
prograrelor analitice amintite insa numai dup consultarea conducerii laboratorului si in wma
autorizirii primite din partea acesteia;

- interpretezza si verifica roate testele de laboraior efectuate manual in compartimentul de lucru.
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produseior biologice pe analizoarele automaic
autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea:

_ anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defecyiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor mengionate la pet.1. & altor aparate. tehnicii de caleul si a sistemului informational
existent in compartiment:

- solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul. dup consuhart

cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si intretiners al
aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratoralui;
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raspunde de evidenta scrisa a reacivilor si materialeior de laborator primite in compartiment
pentru utilizarz. rispunde de utilizarea judicioasa a acestora. inainidnd conducerii laboratorului.
junar, un rapoit scris conform modelelor stabilite ae aceasta;

verifica si autorizeaza eliberarea in scris, citre cenducerea laboratorului, 2 solicitarilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice. in
functie de disponibilul existent in compartiment:

verifica si rispunde de utilizarea la efectvarea testelor de laborator. specifice compartimentulu:
de Jucru. nurai a reactivilor si materialelor de laborator stabilive si/sau aprobate de condueere
laboratorului;

anunia, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reaciivii o
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri peniru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite:

verifica si raspunde de indepdrtarea reziduurilor biclogice rezultate din activitatea specifica
compartimentuiui, conform normelor legale in vigoare;

raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus.

verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului:

verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca.
conform normelor legale in vigoare:

verifica. Indruma si raspunde de activitatea profesionaia a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lueru;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator:

foloseste corect si raspunde de bunurile aflaie in cadrul compartimentului de iucru si/say pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararca si, daca este cazul, inlocuirea lor.
dupa incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului:

raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la iocul de munca. de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

respecta reglementérile in vigoare privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatile
medicale

supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lueru: ustensile, aparate. produse etc.:
rispunde de pastrarea in bune condifii si utilizarea corecta. rationala si eficienta a mijioacelor.
materiaielor s/ produselor pe care le primeste si are in folosinfa sau care sunt utitizate de
personalul in subording;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe care
le prezintd personal sau imbolnavirile survenite Ia membrii de familie;

poaria in permanenta. in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie suabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectuiui estetic
pmsonﬁL;ncmun>ﬁecusnnulmﬁndanipeDUuidenﬁﬁcaﬁ:

respecia normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecia normeie de securitate.
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de jaborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice si patologice: Respecta normele P.5, IL:

respecta programul de lucru si semneazd zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucriy

nu paraseste serviciu! inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiel:
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- respecta comportameniul eric fata de pacienii. apactinaiori si celelalte persoane cu care vine in
contaci sau colaboreazs, avand obligafia folosirii unui limbai politicos si a unei conduiic
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalulul:

- respecta secretul profesicnal si Codul de etica si deontologie profesicnala

- respecta prevederile din regulamentu! intern al unitatii si al sectiel:

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, confrolul si combaterea infectiilor
nozccoraiale ;

- se preocupa de actualizarea cunosiintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesarc
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua:
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medict:

- cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. pentru aprobarea normelor privind autorizarea si
functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale:

- executa si alie sarcini de serviciu (corespunzitcare postului si in limita competentelor
profesicnale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului:

- raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Atributii Asistent medical din cadrul Laboratorului de analize medicale
- pregiteste fizic si psihic pacientul. in vederea recoltdrii, dupé caz:
- pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice:
- sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;
- recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa caz):

- preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator:

- prepard si pregiteste coloranti, medii de culturd i anumili reactivi necesari pentru tehnicile de

laborator:

- prepara solutii dezinfectante;

- asigurd autoclavarea prodizselor biologice:

- cfectueazd  iehnicile de  laborator  (hematologice.  biochimice,  bacteriologice.
parazitologie,serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica):

- respectd normeie de pastrare §i conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza:

- acorda primul ajutor in caz de urgentd (accidente produse in timpul recoltarii):
intocmeste documente (buletine de analiza. inregistrarea rezuitatelor de laborator):

- inmagazineazd datele de laborator pe calculator, dupa caz;

- raspunde dz corectitudinea dateior inregistrate:

- intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic:

- asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare;

- supravegheaza si controleaza efectuarea curdteniei si a dezinfectiel laboratorului;

- respectd normele igienico-sanitare si de protecfia muncii;

- ufilizeazdi si pastreaza in bune conditii. echipamenteie si instrumentarul din dotare.
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosinta utilizat st se
asigura de depozitarea acestora In vederea distrugerii.

- respectd reglementdrile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosccomiale;

- participd la realizarea programelor de educafie pentru sanatate;
informeazi persoana ierarhicd superioard asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratoruiui:

- respecta secretul profesional i codul de eticd a! asistentulul medical:
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se preccupi de actualizarea cuaostinjelor profesionale gi de utilizare a echipamentetor. prin
studiu individual sau alte torme de educatie continud;
- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator:

- respecta regulamentul de ordine interioara.

Ingrijitorul de curiitenie din laborator ave in principal urmatoarele sarcini:
efectucaza curdfenia inciperilor si suprafetelor de fucru din laborator §i executd operafiile

de dezinfectie curents, dupd caz, la indicatiile i supravegherea asistentului medical de
laborator,

- executd curdtenia si spalarea sticldriei si a materialelor de iaborator, ajutad la impachetarea
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator:

- transportd materialele de lucru in cadrul laboratoralui (inclusiv materialele infectate).
precum §i cele necesare pentru recoltiri de probe in termer:

Atributii Medic primar/specialist din cadrul Laboratorului deRadiologie

- efectueaza investigatii de specialitate:

- intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate:

- urmireste perfectionarea pregdtirii profesionaie a personalului in subordine:

- raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

- controleazi activitatea personalului subordonat;

- urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi:

- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anungarea personalului tehnic in
vederea reparatitior;

- raspunde de asigurarea condifiiior igienico — sanitare la locui de muncé, de disciplina. finuta i
comportamentul personalului in subordine;

- supravegheazi ca developarea filmelor radiografice s& se execule corect si in aceeasi zi.
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice:

- urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezintd pentru investigafii radiologice;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Atributii Asisient medical —Laborator de Radiologie
- pregateste bolnavul §i materialele necesare examenului radiologic:

- inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii i radiografii cu datele de
identitate necesare:

- efectueazi radiografiile la indicatiile medicului:

_executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca. conform
indicatiilor medicului;

- pistreazd filmele radiografice. prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;

- inregistreaza filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscric datele personale pe
copertile filmelor;

- piistreazi evidenta substanielor §i materialelor consumabile:

- inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
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- asigurd evidenta examenclor radioseopice 41 radingralive:

- pastreaza evideara la 22 a fiimelor consumate;

- participd impreuna cv medicul radiolog la procesul de invayEménr si la activitatea de
cercetare stiintifica:

- asigura utilizarea in condiiii optime 3 apatawurii §i sesizeaza orice defectiuni In vederea
mentinerii ei in stare de funcfionare;

- amelioreazd pregitirea profesionala de specialitate orin pertectionared permanentd 2
cunostinielor reoretice $i practice;

- utilizeazi si pastreaza, In bune condijil, echipamentele §i instrumentarul dir: dotare.
supravegheazd colectarea materialelor $i instrumentaruiui de unicd folosinga utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii:

- respecta regulamentul de ordine interioara:

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeciitior
nosocomiale;

- supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca.

Atributii - Medic parde din sectiile cu paturi
raspunde de buna functionare a secfiilor st de aplicarea dispozigillor vrevazute

inregulamentul de ordine interioara, precum gi a sarcinilor date de directorul medical al
spitalului,

controleazd la intrarea in garda, prezenja la serviciu a personalului medico-sanitar.
existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de  urgenta,
precum sipredarea servicinlui de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture.
supravegheazé tratamentele medicale executate de cadrele medii si euxibars, far la nevoic ‘v
efectueaza personal,

supravegheaza cazurile grave existente in secfie sau internate in umpul gérzi.

inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat ia carrera de gardd, completeaza toaic
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav.,

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere. precum si cazurile de urgentd care seadresear
spitalului;

raspunde de justa indicatie a interndrii sau refuzuiui acestor cazuri. putdnd apela la
ajutorul oricdrai specialist din cadrul spitalului, chemindu-l la nevoie de ia domiciliu,
raspunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitaluiui ¢i cheamd la aevoir
altimeadici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazd in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-c.

acorda asistenia medicald de urgentd bolnavilor care nu necesita internarea,

asigura transferul citre alle spitale a bolnavilor care nu pet fi rezolvag: in spitatul respectiv. dupi
acordarea primului ajutor,

anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef’de secyie i
directorului medical al spitalului, dupa caz, precum si aite organe, in cazul in care prevederile legale
impun aceasta,

confirma decesul. consemnand aceasta in foaia de observagie si da dispozitii de transporiare
cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces,

asista dimineaga la distribuirea alimentelor, verificd calivatea acestora, refuzi pe cele aiterate si
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- controleaza calitatea manciruridor pregidite inainte de s2rvirea mesei de dimineata, prinz gi cina;

- refuzdi servirea felurilor de méancare necorespunzitoare, consemnénd observatiile in condica de la
blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente,

- anuntd prin toate mijloacele posibile managerul sau directorui medical al spitalului si
autoritifile competente in caz de incendiu sav aMe calamitati lvite In dmpul gérzii i fa masur
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele dispoaibile,

- urmdreste disciplina si comportamentu! vizitaterilor in zilele de vizitd, precum §i prezenta
ocazionala a altor persoane straine Tn spital §i ia masurile necesare,

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop. consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice obser ati:
necesare; prezinta raportul de garda.

Atributii Farmacisi/farmacist clinician din_cadrul Farmaciei cu circuii inchis
- participa la elaborarea protocoalelor in terapia durerii

-evalueaza si valideazi prescriptiile medicale prin verificarea autenticitatii si analiza continului
prescriptiei.

- determina starea fizio-patclogica a pacientului - anamreza farmaceuticd- prin inrenar
suplimentare, consultarea altor documente medicale puse la dispozitie de pacient.
Autenticitatea prescriptiei medicale consta in verificarea de céire farmacist a condicit cu privii
la datele de identificare ale pacientului, a diagnosticului acestuia, semnatura si parala
medicului, de unde se obtin informatii despre pacient care pot influenta raspunsul o
medicament. {n cazul unor erori de prescriere, farmacistul ia legatura cu medicul orescriptor
pentru clarificarea acestora.

Analiza de citre farmacist/farmacist clinician a terapiei med.camenioase presupunc

» verificarea tralamentului., daca acesta este in concordantd cu diagnosticul

» identificarea medicamentelor: concentratiile, dozele. posclogia, calea de administrare

duraia tratamentului, contraindicatii, incormpatibilitati medicamentoase.

s identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise

s verificarea dozelor. a modului de administrare i a frecventei dozeler

) verificarea, in cazul asocierii in amestecuri injectabile a faptului i substantele sunt
compatibile fizico-chimic

s evaluarea posibilitatii aparitiei interactiunilor cu consecinte clinice intreimedicamente,
medicamente §i alimente, medicamente $i parametri biologici

® Geterminarea precautiilor la utilizare si a efectelor adverse ale medicamentelor presceise
(conducator auto. sportiv, etc)

° evaluarea contraindicatiiior medicamentelor prescrise

® depistarea eventualelor erori de prescriere

° aprovizionarea in timp util cu medicamente solicitate. dar care lipsesc din farmacie la

momentu! solicitarii

o in cazuri speciale. in care produsul solicitat lipseste temporar de pe piatd sau a fost retras
definitiv de catre producitor sau ANMDM, i se explica situatia pacientului . oferindu-i o
alternativd daca este posibil sau se indruma pacientul catre medicul curant pentru
schimbarea tratamentuius.
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Atributii Asistent medical — jarmacie

- organizeazd spatiul de muncd §i activitdfile necesare distribuirit medicamentelor s

v

materialelor saniiare;

- asigurd aprovizionarea, recepiia, depozitarea si pasirarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

- elibereazi medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului:

- recomandid modul de administrare a medicamentelor eliberate. conform prescriptiel
medicului;

- oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eiiberat;

- participa, alaturi de farmacist, la pregatirea uror preparate galenice:

- verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice g1 previne
degradarea lor;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea intectiilor
nosocomiale:

- participi la realizarea programelor de educatie pentru sanalate:

- participa la activitaii de cercetare:

- respectd secretul profesional si codul de etica ai asistentului medical;

- utilizeaza si pastreazid in bune conditii, echipamentele si instumentarul din dotare.
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosini2 utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme
de educagie continua;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie:

- respectd normele igienico-sanitare §1 de protec{ia muncit;

- respectd regulamentut de ordine interioara.

Atributii Asistent medical din_sectia Pediatrie—Neonatologie
- indeplineste in afara sarcinilor prevazute mai sus penteu asistent medical in sectiile ca patui
si alte sarcini specifice si anume:

In cadrul Sectiei Pediairie
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase:

- efectueazi si asigura igiena personala a copiilor;

- urmirestz dezvoltarea psihomotorie a copiifor si consemneazd zilnic greutatea, aspectul
scaunelor i alte date clinice de evolutie;

-prepara alimentatia dieteticd pentru sugari: administreaza sau supravegheaza alimentarea
copiilor:

- supravegheaza indeaproape copiil pentru evitarea incidenteior si accidentelor:
-administreazad medicamentele fudnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile
- respiratorii:

- organizeazd actiuni instructiv educative multiiaterale. la copiii scolari g1 prescolari cu
spitalizare prelungita; .

- se preocupi de regimul de viata al mamelor insotitoare. urmérind comportarea lor in
timpul spitalizarii i le face educaiia sanitara.

B T B A e S A A S N S R et
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In cadrul Conpartimentului de Neonatologie.
- acorad primele Ingrijiri nou nascutiios 31 raspunde de ideniificarea lor

- verificd identitatea nou ndscutilor venifi in salon, aspectul lor $i starea cordonului
ombilical;

- supravegheaza in mod deosebit nou nascutul in primele 24 de ore de la nagtere. conform
indicatiilor medicului si anun{d medicul de garda ori de cate ori starea nou nadscutului impune
aceasta;

- supravegheaza indeaproape aidptarea nou nascutului;

- efectueazi si asigurd igiena personala a copiilor,

- urméreste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea. aspectud
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

Atributii specifice asistentei medicale de la Sala de Nasieri
- urmdéreste monitorizarea §i acordd ingrijiri conform prescriptiei medicale lauzelor.
gravidelor sau ginecopatelor aflate in Ingrijirea sa.

- urmdreste. monitorizeazi si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului $ia starii
intrauterine a fatului.
- identificd la mama si copil, semne care anuntd anomalil si care necesitd interventia
medicului, pe care il asista in aceasta situatie.

asistd nasterile normale in prezentatie craniand si numai de urgenta in prezentatie pelviana
efectuand la nevoie epiziotomie epiziorafie.

adopti masuri de urgenté in absenta medicului. pentru extractic manuald de placent? g
coniro! uterin manual, monitorizarea $i sustinerea functiilor vitale pdnd la soson
medicului.
- acorda primele ingriiiri nou nascutului i raspunde de identificarea lui, iar In urgenid
reanimarea imediatd a acestuia conform protocelului.
- asigurd pregatirea completa a mamei pentru nastere, desfasoard activitati de educatie pentru
sandiate . aldptare naturald, ini{iaza si desfagoara programe de pregétire a viitorilor paringi.
Acorda sfaturi pentru igiend si nutritie.
- siabileste prioritatiie privind Ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
- pariicipd ia pregétirea teoretica si practica a moaselor / asistentelor medicale de obstetrica —
ginecologie, precum si la pregatirea personaiului sanitar auxiliar. Asigurd  informare
siconsiliere in materie de planificare tfamiliala.
- ingrijeste si asistd parturienta in timpul desfasurdrii travaliului $i urmareste starea
intrautering e fhitului, prin mijloace clinice si tehnice adecvate.
- preluarea 1ir ingrijire a parturientei, monitorizarea acesieia in pericada  postaatald
siacordarea tuturor recomandarilor necesare mamei cu privire la ingrijirea nou
nascutului,pentru asigurarea dezvoltarii acestuia in cele mai bune condiii.

Atributii Asistent medical dietetician
- conduce si coordoneazd activitatea echipei din blocu! alimentar si bucatirie, privind
pregatires alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

- controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtarie §i blocul alimeniar.
curitenia si dezinfectia curenta a veselei;

- supravegheaza respectarea de cdtre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de proteciic a
muncii $i a regulamentuliui de ordine interioara:
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- verificd calitatea si valabilitatea alimenteior cu care se aprovizioneazd spitalul, modul de
pasirare in magazie $i calitatea si valabilitatea alimentelor ia eliberarea din magazie:

- supravegheaza i pariicipa la prepararea reginmurilor speciale;

- realizeaza periodic planuri de diete si meniuri:

- controieazd modul de respectare a normelor de igiend privind tansportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare:

- controleazd distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi:

- calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare:

- intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare:

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- recolteazd i pastreazi probele de alimente;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respectd regulamentul de ordine interioara:

- controleaza starea de functionare 2 instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor:

- informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea.
distribuirea si conservarea alimentelor;

- organizeaza activitati de educatie pentru sanitate privind o alimentatie sanatoasa:

- participd la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor;

- respecia secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:

- respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii:

- S€ preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual
sau aite forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Asistent medical din Sectia ATI. in afara sarcinilor generale, are urmitoarele atributii :
- participd sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie:

- supravegheazd bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator

- urmdreste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie.

Asistent medical de la Sterilizare instrumentar
- utilizeazad cele mai bune metode de curafire, dezinfeciie, sterilizare si pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

sterilizeazz intreg instrumentarul medical:

respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;
- raspunde direct de starea de igiena a centrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie;

Kinetoterapeutul din cadrul Compartimentde Recuperare, Medicinag F izica si

Balneologie

Are in principal urmatoarele atributii:

- stabileste planul de tratament specific recuperator, programul de lucru, locul si modu! de
desfasurare a acestuia (individual, la pat, la sala de kinetoterapie, la aparate) pe baza
diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii cat
si a bolilor asociate;




- aplica terapia prin miscare folasind metodologia impusa de siarea si evolutia patclogica a
pacientului in sala de kinetoterapie special amenajata;

- repartizeaza pacientii personaliiui rmediu din subordine;

- controleaza si raspunde de intreaga aciivitate a personalului mediu sanitar cu care lucreaza:
- mentine o legatura permanenta pe baza de informare reciproca cu medicul asupra starii de
sanatale si a evolutiei pacientului;

- lne evidenta statistica a tratamentului medical recuperator si urmareste din punct de
vedere al optimizarii eficienta tratamentului;

- completeaza fisa kinetoterapeutului:

- efectueaza bilanturile functionale, testingul muscular si pune diagnosticul functional lu
inceperea si la sfarsitul tratamentului medical recuperator;

- poate efectua gimnastica electrica in functie de starea pacientului;

Atributii Asistent medical din cadrul Compartiment de Recuperare, Medicing
Fizica si Balneologie

- aplicd procedurile de balneofizioterapie-kinetoterapie in vederea recuperdrii medicale
conform prescriptiei medicului;

- conseraneaza in figele de tratament procedurile efectuate bolnavilor:

- raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare.
- pregateste $i verifica funcionarea aparaturii semnaland deficientele;

- urmareste si raspunde de aplicarea intocmirii masurilor de protect{ia muncii;

- supravegheazd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice:

. DISPENSARUL TBC SI AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

ORGANIZARE
Dispensarul TBC si ambulatoriul de specialitate prin cabinetele sale asigurd asistenta de
specialitate bolnavilor ambulatori.
Ambulatoriul de specialitate este condus de unul dintre medicii acestuia care indeplineste si

atributii de medic sef, ajutat de un asistent sef, sau medic coordonator si asistent coordonator.
Structura Ambulatoriului de specialitate este aprobata de Ministerul Sanatatii.

Programul de lucru in Dispensar TBC si ambulatoriul de specialitate se stabileste de asa
naturd astfel incat si se asigure accesibilitatea tuturor pacientilor la asistenta roedicala
evitarea aglomeratiei. Programul propriu zis al cabinetelor din Ambulatoriul de specialitate
este trecut in Regulamentul de organizare interioar.

Consultatiile bolnavilor in Dispensar TBC si ambulatoriul de specialitate se acorda de medicii
specialigti pe baza biletului de trimitere emis de medicii de familie i trebuie s cuprinda
diagnosticul prezumtiv si motivul trimiterii. cazurile de urgentd, precum si bolnavilor aflati in:
supraveghere medicald activa li se acorda asisten{d medicald in ambulatoriul de specialitate
fara bilet de trimitere.
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ATRIBUTII
Dispensarul TBC si Cabinetele de consultajii medicale au in principal urmitoarele atributii:
asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnaviler ambulatori, asigurarea primului
ajutor medical gi a asistentei medicale de rgenti;
[n caz de boalz sau accident cand este necesar Indruma bolnavii ciitre unitafi sanitare cu
paturi;
- programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate. urmérind evitarea
aglomeratiei $i a amanarilor;
- executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative:
- organizarea §i efectuarea examenului medical la angajare si controlul medical periodic al
unor categorii de salariati;
- stabilirea incapacitdtii temporare de munca pentru salariafii domiciliati in raza teritoriului
ambulatoriului de specialitate;
- Organizarea si asigurarea recuperarii capacitafii de munca pentru adulti si copii:
- oOrganizarea $i asigurarea tratamentelor medicale pentru adulyi $1 copii, la domiciliul
bolnavilor;
organizarea depistdrii active, prevenirii si combaterii bolilor transmisibile (tuberculozei. boli

venerice)
- Intocrnirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare:
- efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacitatii de muncé, colaborarea cu sectiile s1
serviciile de expertiza si recuperare medicali a capacitatii de munca. in stabilirea capacittii
de munca:

- indrumarea medicilor din dispensarele medicale in acordarea asistentei medicale a populatiei in
profilul respectiv si acordarea de consultatii de specialitate prin deplasarea periodica a
medicilor de specialitate din ambulatoriul de specialitate;

-informarea permanentid & populatiei privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu,precum $i asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasicrea si
pastrarea propriei sdnatati;

- efectuarea actiunilor de educatie sanitari a populatiei;

SARCINILE PERSONALULUI

Medicul sef al ambulatorivluide specialitate are in principal urméatoarele sarcini:
- organizeazé si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului de specialitate;

~ urmaregie solicitarile populatiei si in functie de necesitati stabilegte programul de lucru a
ambulatoriutui de specialitate si al cabinetelor;

- controleazd indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine:

- analizeazi eficienta activitatii personalului de specialitate din ambulatoriul de specialitate si
colaboreazd cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi. ludnd masuri de Imbunatatire a asistentei
medicale ce se acorda bolnavilor. de ameliorare continud a adresabilitafii si a accesibilitatii
populatiei gi utilizarea corespunzatoare a bazei materiale;

- urmdreste si ia mésuri de respectarea programului orar de lucru al personalulni si stabilegte

conditiile necesare desfasurarii activitdfii corespunzitoare in ambulatoriu de specialitate,

solicitdnd la nevoie sprijinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi:

asigurd activitatea periodici a medicilor din ambulatoriul de specialitate in sectiile cu paturi.

potrivit programului stabilit de conducerea spitaiului;
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organizeazad deplasarca specialistilor din ambuiatoriul de specialitate daca este cazul la
dispensarele din teritoriu arordat, analizeaza concordanta diagnosticulul si altor indici
cantitativi si calitativi ai asistenfei medicale din teritoriu arondat i ia masuri
corespunzatoare;

asigurd si controleaza folosirea rationald a fondurilor de medicamente;

desfagoara activitatea de asistentd medicala potrivit cu specialitatea sa:

coniroleaza permanent {inuta si comportamentul personaluiu;

organizeaza $i indruma ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din
subordine;

controleaza i raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii;

intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalui din subordine;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de dispoziiile legale pentru funciia pe care o are.
precum si sarcinile stabilite de conducerea spitalului:

Medicul de specialitate ave in principal urmatoarele sarcini:

examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indicd sau dupd caz efectueaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste date in fisa
bolnavului;

Indruméd bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, 1a medicii de
familie, cu indicatia conduitei terapeutice;

acorda primul ajutor medical si organizeazs transportul precum si asistenta medicald pana la
spital pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;

efectueaza interventii de unicé-chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie.
conform indicatiilor Ministerulni Sanatatii;

recomanda internarea in sectia cu paturi a oolnavilor care necesitd aceasta. in functie dc
gradul de urgenta. intocmeste biletul de internare;

stabileste incapacitatea temporard de munci i emite certificatul medical poirivii
reglementarilor in vigoare;

efectueaza in specialitatea respectiva consultafii medicale pentru angajare si conirol medical
periodic peroanelor trimise in acest scop de medicii de medicind general3;

completeazd fisa medicala pentru bolnavii care necesiti trimiterea ia comisia medicala
pentru expertizarea capacitafii de munca;

analizeazé periodic morbiditatea si mortalitatea. alte aspecte medicale de specialitaic
propunéind masuri corespunzitoare;

efectueaza indrumarea metodologicd a medicilor de familie;

participd la analiza periodic a stirii de sanitate a populatiei din teritoriu;

efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

participd la actiuni de control medical complex al unor grupe de populatie organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate:

s€ preociipa permanent de ridicarea nivelului profesional:

3€ preocupd de perfeciionarea la locul de munca a personaiului din subordine:

urmareste si asigurd folosirea si intretinerea corecti a mijloacelor din dotare:

controleazd respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

Medicul de specialitate obstetricd-ginecologie in afara sarcinilor de serviciy ce revin

medicului de specialitate are urmitoarele sarcini specitice:

S AT A2
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- supravegheaza prin consuitatii periodice gravidele cu wisc creseat, indifereni de varsia
sarcinii i gravidele Incepand din luna a VII-a de sarcini. din teritoriu arondat, in care scop
colaboreaza cu ceilalf’ medici de specialitate:

- completeazi formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a IX-a de sarcina.
iar pentru gravidele cu risc crescut, in orice pericadd a graviditdtii, cu indicarea dutel
prezumtive nasterii, precum §i a unitafii sanitare unde urmeaza a i asistata nasterea:

- efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care
se prezin(d la consuitatiile curente sau examene ginecologice periodice:

Asistentul sef din ambulatoriul de specialitateare in principal urmatoarele sarcini:
- organizeaza. indrumd, controleazi si raspunde de intreaga activitate a personaluiui mediu
auxiliar 3i elementar din ambulatoriu;

organizeaza 3i controleazi folosirea integrali a timpulu! de munci al acestuia:
semnaleaza medicilor din cabinetele medicale de specialitate si medicului sef de ambulatoriu
aspecte deosebite in activitate;

- asigura si controleazi sterilizarea corecti a aparaturii $i instrumentarului medical:

- gestioneazd bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa §i asigurd sterilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare:

- aplicd si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice si a normelnr .
protectia muncii;

- controleazd gi raspunde de tinuta si disciplina personaluiui din subordine:

- urmaregie respectarea de caire bolnavi i alte persoane a regulamentului de organizare si
functionare a a unitagii;

Asistentul medicaldin ambulatoriul de specialitateare in principal urmatoarele sarcini:
asisid si ajuté pe medic la efectuarea consultaiilor medicale:;
- raspunde de starea de curifenie a cabinetului si a sdlii de asteptare. aerisirea incaperilo
existente, existenta rechizitelor si imprimatelor necesare activitatii;
- semnaleazd medicului urgenta examinarii bolnavilor:
- acorda primul ajutor de urgents;

- efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccinuri, pansamente. precurn 51 alte tratamente
prescrise;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor $1 informeaza medicu! asupra oricare
solicitari cace se referd la ingrijirea medicala a bolnavilor;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vi goare

- primegte, asigurd si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, apardtum cu

care lucreazd i se ingrijeste de buna intretinere si folosirea mobilierului si inventarului

moale existent In dotare;

- desfigoard activitate permanenta de educatia sanitari;

- 3¢ preocupa permanent de ridicarea continui a nivelului profesional;

- line la zi situaiiile statistice si toate documentatiile cabinetului:

Asistentul medical de obstetricd-ginecologie in afara sarcinilor ce revin asistentei

medicale, are urmitoarele sarcini specifice:
tine evidenta gravidelor dispensarizate $1 le programeaza la consuitatii de specialitaie potrivi
indicagiei medicului;
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- comunicd dispensarului medical cazurile de sarsing ¢ epistate §i ginecopaiele probiemi pentru
a putea fi urmirite;

A~

Ingrijitoarea _de curdjeniedin  ambulatoriul de specialitateare in principal

urmatoarele sarcini.

efectueaza curdienia si dezinfectia in condiiii corespunzatoare In spatiul repartizat:
- primeste si raspunde de pastrarza in bune conditii & malerialelor ce le au in grija:
- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor:
- curafa si dezinfecteazad baile si WC-urile cu materiale st ustensile folosite numai in aceste

scopuri;

- lransportd gunoiul si tancul de gunoi in conditii corespunzitoare. raspunde de depuncrea lor
corecta in recipiente, curd{d si dezinfecteazi vasele in care se pastreazi sau se transpori
gunotul;

- personalul medico-sanitar poarts obligatoriu echipament de protectie. iar manevrele
medicale se vor efectua steril;

- Se va pastra confidentialitatea fad de terti asupra datelor de identificare si servicii medicale
acordate asiguratilor;

- serviciile medicale se vor acorda nediscriminator asiguratilor;
materialele gi instrumentele a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd vor fi neutral izate;

ALTE COMPARTIMENTE COMUNE PE SPITAL

Din categoria alte activitati comune pe spital fac parte:
1. Compartimentul statistica medicala
2. Birou de internari
3. Dietetica

Biroui de statistica medicala indeplineste, in principal. urmatoarele atributii:
- introducerea zilnica in baza de date a bolnavilor spitalizati, precum si centralizarea si
transmiterea datelor respective la CAS . DSP, la termenele stabilite;

- centralizarea datelor introduse in aplicatia DRG National (setul minim de date pe pacient
raportarea acestora la 1.N.C.D.S. Bucuresti;

- receptionarea validarii cazurilor externate, a rapoartelor de activitate ale spitalulu’ si
comunicarea acestora conducerii si sectiilor spitalului;

- evidentierea bolnavilor externati, calcularea indicatorilor de asistenta medicala,

- Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimesirial, semestriai. anual}:

- opereaza Foile de Observatie Clinice Generale in programui national DRG:

- preia de la Biroul Interniri — Externiri “miscarea zilnica a bolnavilor

- urmareste compatibilitatea Foilor de Observaie operate in DRG cu “miscarea zilnicc o
bolnavilor”

- asigurd realizarea si prezentarea la timp, conform legii. a indicatorilor de performanta ai
managementului Spitalului precizati

- asigurd realizarea §i pregdtirea la timp a oricirer statistici cerute de Managerul unitaii;

- asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG in colaborare cu
Directorul Medical;

- operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala:
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- are obligatia de a stabilt necesaral 42 m,ateriale in vederes realizivii pdrtii corespunzitoare a
Planului anual de achiziti al spitaluini:

Statisticianulare in principal urmaroarele atributii:

- raspunde permanent de organizarea sistemului de evidenta primara st secundara cu
finalitate privind raportarea datelor statistice la dsp , casa judeteana de asigurari de sanatate
casa nationala de asigurari de sanatate, scoala nationala de sanatate publica s1 management
sanitar-snspms, centrul de calcul si statistica sanitara bucuresti;

- organizeaza sistemul de evidenta primara si raporiarea statistica sanitara la nivelul cabinetelor
medicale, indiferent de forma de organizare si al uniratilor sanitare:

- verifica datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare, centralizeaza darile de seama
de la nivelul zenei pascani (medici de familie. medici de specialitate — spital) si centralizeaza
activitatea de morbiditate trimestrial sj anual;

- codifica si verifica foile de deces sub 1 an. decese perinatale, fisele de decese materne si le
compara ca numar si cauza de deces cu cele care circula prin sistemul informational al
institutului national de statistica:

- organizeazi cursuri de perfectionare a personalului de stavistica si instruieste cu privire la
codificarea morbiditatii, a incapacitatii temporare de munca si buna completare a evidentelor si
darilor de scama, precum si arhivarea formularelor statistice in conformitate cu indicatorul
termenelor de pastrare a documentelor:

- centralizeaza, verifica si transmite la centrul de statistica sanitara si documentare medicala
bucuresti darile de seama ale scoalii nationale de sanatate publica si management sanitar-
snspms . participa concret la toate anchetele medicale de sanatate organizate de centrul de
statistica sanitara si documentare medicala bucuresti pentru atlarea opiniel popuiatiei privind
calitatea si recesarul de asistenta medicala, opinia specialistilor privind numarul de personal
medico-sanitar;

- participa la aplicarea sistemului informational al spitaielor si altor unitati sanitare in
conformitate cu aprobarea ministerului sanatatii si a bancii mondiale privind informatizarea
sectorului de sanatate din romania

- ©ste responsabila pentru organizarea bazei de date spitalicesti, de verificarea si codificarea
informatiilor la intrarea si ia iesirea din aceasta baza de daze a ocrotirii sanataiii;

- pune la dispozitie tuturor compartimentelor si serviciilor toate datele solicitate pe probleme ue
statistica sanitara;

- raspunde de metodologia privind raportarea lunara si regularizarea trimesiriaia a pacientilor in
vederea finantarii acestor servicii medicale pe caz rezolvat;

- raporteaza lunar la cass spre decontare rapoartele privind serviciile medicale spitalicesti.
serviciile medicale din ambulatoriv de specialitate — clinice si paraclinice - ce se regasese in
aplicatia exbuget, si raspunde de aceste raportari:

- lransmite cperativ la dsp. cass , centrul de statistica sanitara sidocumentare medicala bucuresti.
scoalii nationale de sanatate publica si managemendt sanitar - snspms  datele statistice solicitate

Registratoru! medical ave in principal urmatoarele atributii:
primeste zilnic documentele medicale ale bolnaviior tesiti din spital. verifica exactitatea

datelor priving identitatea pacientilor. calitatea de asigurat si intocmeste centralizator!
miscarii zilnice a bolnaviior din spital, pe sectii, in doua exermplare:
- participa la aplicarea sistemului informational al spitalului, este responsabila de intoomires

bazei de date spitalicesti, de intrarile si iesirile din aceasta baza de date a bolnavilor internati
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in spital — atat electronic cat si scriptic, pe registru, fiind responsabila de exactitatea datelor
de identificare ale pacientilor;

- ori de cate ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului informational al spitalului;

- informeaza asiguratii asupra drepturilor ce le au si care decurg din calitatea de asigurat;

- se implica in procesul de pastrare, arhivare si predare la arhiva a focg — pe baza de proces
verbal. focg sunt indosariate pe sectil, pe perioade. fiind mentionat pe dosar sectia. perioada.
valabilitatea si continutul acelui dosar.

Biroul Internari - intocmeste foile de observatii pentru pacientii ce urmeaza sa fie internati.

tine evidenta bolnavilor si acorda informatii, direct sau telefonic. persoanelor care solicita
asistenta medicala.

Dietetica, activitate care consta, in principal. in intocmirea planurilor de diete si meniuri.
calcularea regimurilor alimentare. recoltarea si pastrarea probelor de alimente. intocmirea
listelor de alimente si asigurarea respectarii intocmai a normelor igienico- sanitare si a
dispozitiilor legale privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Asistenta de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

supravegheaza si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar. privind  pregatirca
culinara corecta a alimentelor si respectarea principiilor alimentare si a indicatiilor dietetice:
controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar. curdfenia si dezinfectia
curenta a veselei;

raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor:

supravegheaza respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale:

verificd calitatea §i termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioncaza spitalul.
modul de pastrare in magazie precum si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

supravegheaza i participa la prepararea regimurilor speciale:

realizeaza periodic planuri de diete sl meniuri;

controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul st circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

calculeaza regimurile alimentare §1 verificd respectarca principiilor alimentare:

intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare:

verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi:

recolteaza si pastreazi probele de alimente:

controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor:
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II. ATRIBUTIILE PERSONALULUI TEHNICO-ADMINISTRATIV

Seful serviciului contabilitate are in principal urmatoarele atributii principale:
organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin

bugetul de venituri si cheltuicli. a gestionarii valorilor materiale. bunurilor de inventar.,
mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorij si creditorii;

verifica lunar modul de intocmire a balantelor de verificare sintetice si a balantelor de
verificare analitice pentru toate conturile contabile;

analizeaza si verifica fisele analitice de furnizori, creditori, debitori. urmarind lichidarca
acestora in cadrul termenelor legale prevazute, colaborand unde este cazul cu compartimentul
juridic;

verifica modul de intocmire a ordinelor de plata si a documentelor care au stat la baza
intocmirii acestora;

participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii:

urmareste existenta disponibilului corespunzator pentru efectuarca platilor din contul de
trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzatoare;

verifica modul de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-financiare ce
intervin in miscarea patrimoniuluj spitalului, modul de inregistrare corespunzator in fisele
contabile sintetice si analitice:

urmareste modul in care sunt intocmite si circula documentele de evidenta primara, tehnico-
operative si contabile:

verifica existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative:
intocmeste impreuna cu personalul din biroul contabilitate situatii privind patrimoniul si
resursele financiare ale spitalului solicitate de catre contabil sef. director general. Directia de
Sanatate Publica,Casa de Asigurari de Sanatate, Consiliul Local. Ministerul Sanatatii Publice.
Curtea de Conturi:

raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind operatiunile de plati prin
trezorerie;

intocmeste si verifica impreuna cu personalul din subordine situatiile financiare trimestriale si
anuale;

organizeaza, propune comisii de inventariere a patrimoniului, propune masuri de casare.
imputare;

urmareste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget. nivelul disponibilului si cel
al platilor nete de casa:

controleaza zilnic cum se efectueaza operatiile prin casierie. concordanta sumelor din
registrul de casa cu cele din actele si documentele justificative:

controleaza gestiunile de bunuri, verificand lunar concordanta dintre evidentele operationale,
contabile si cantitativ valorice:

raspunde de organizarea, desfasurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,
valorilor materiale, banesti si a deconturilor;

conduce evidenta analitica si sintetica a patrimoniului;

conduce evidenta ,.Ordonantarilor de plata™ si a  Angajamentelor hugetare™ conform
prevederilor Ordinului Ministerului Finantelor |
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- executa si verifica plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise prin
intocmirea ordinelor de plata si semnarea acestora :

- urmareste executia si mentinerea echilibrulu financiar . furnizand in orjce moment date
necesare privind executia bugetului de venituri si cheltuieli:

- asigura tinerea la zi a evidentej contabile conform reglementarilor contabile specifice
domeniului sanitar:

- asigura evidenta pe calculator a tuturor conturilor

- prezinta organelor de control abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii
centralizatoare solicitate de acestea:

- raspunde si intocmeste note contabile pentru toate operatiunile privind intrari.iesiri pentru
conturile mai sus enumerate:

- raspunde de inregistrarca cronologica pe calculator a operatiilor cc se realizeaza cu ajutorul
formularelor cu caracter financiar-contabil: nota de contabilitate. registrul jurnal pentru
inregistrarca cronologica, cartea mare, balanta de verificare sintetica si analitica. registru
inventar;

- Intocmeste trimestrial inventarierea tuturor conturilor si urmareste corelatia dintre acestea:

- intocmeste toate adresele de corespondenta ce privese furnizorii, creditorii si clientii:

- Intocmeste facturi de servicii medicale prestate catre CAS . tine cvidenta analitica a
decontarilor sia facturarilor:

- Intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati si propune calilicativele pentru acestia:

Personalul serviciului contabilitate are in principal urmataorele atributii:

- organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuiclilor prevazute prin
bugetul de venituri si cheltuieli. g gestionarii valorilor materiale. bunurilor de inventar.
mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii:

- verifica modul de intocmire a ordinelor de plata si a documentelor care au stat la baza
intocmirii acestora;

- participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investii:

- Intocmeste lunar si trimestrial situatia executarii bugetare si urmareste incadrarea acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli:

- urmareste existenta disponibilului corespunzator pentru efectuarca platilor din contul de
trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzatoare:

- verifica modul de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni cconomico-linanciare cc
intervin  in miscarea patrimoniului spitalului,modul de inregistrare corespunzator in fiscle
contabile sintetice si analitice:

- urmareste modul in care sunt intocmite si circula documentele de evidenta primara. tchnico-
operative si contabile:

- verifica existenta ,corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor Justificative;

- Intocmeste impreuna cu personalul din biroul financiar situatii privind patrimoniul si resursele
financiare ale spitalului solicitate de catre contabil sel. director general. Directia de Sanatate
Publica,Casa de Asigurari de Sanatate -Consiliul Local, Ministerul Sanatatii Publice. Curtea
de Conturi;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind operatiunile de plati prin
trezoreric;

- Intocmeste si verifica impreuna cu personalul din subordine situatiile financiare trimestriale
si anuale;
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urmareste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget.nivelul disponibilului si cel
al platilor nete de casa:

controleaza zilnic cum se efectucaza operatiile prin casierie.concordanta sumelor din registrul
de casa cu cele din actele si documentele justilicative:

raspunde de organizarea .desfasurarca i verificarea  potrivit legii a inventarierii
patrimoniului.valorilor materiale.banesti si a deconturilor:

conduce evidenta .. Ordonantarilor de plata”si a ,Angajamentelor bugetare™ conform
prevederilor Ordinului Ministerului Finantelor |

executa si verifica plata cheltuiclilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise prin
intocmirea ordinelor de plata si semnarea acestora ;

urmareste executia si mentinerea echilibrului financiar . furnizand in orice moment date
necesare privind executia bugetului de venituri si cheltuieli;

asigura tinerea la zi a evidentei contabile conform reglementarile contabile specilice
domeniului sanitar:

evidenta pe calculator pentru toate conturile.

prezinta organclor de control abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii
centralizatoare solicitate de acestea:

intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati si propune calificativele pentru acestia;
raspunde de realizarca de calitate si la termencle stabilite a lucrarilor repartizate personalului
din subordine;

prezinta si sustine la seful icrarhic lucrarile si corespondenta claborate in cadrul biroului pe
care 1l conduce;

pastreaza si arhiveaza documentele de evidenta contabila atat pe suport clectronic cat sj pe
hartie.

Seful serviciului RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

intoemeste fisele de post pentru personalul din subordine

i1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

indruma si urméreste impreuna cu oficiul juridic din unitate aplicarea legislatici in vigoare pe
linie de resurse umane si salarizare:

coordoneaza intocmirea statului de functii conform structurii aprobate si il prezinta spre
aprobare;

intocmeste normarea personalului in baza reglementarilor legale in vigoare:

coordoneaza activitatea de recrutare. selectie si angajare a personalului din unitate si raspunde
de corecta intocmire a contractelor de munca:

raspunde de organizarea concursurilor si cxamenclor pentru selectarca. incadrarca si/sau
promovarea salariatilor;

urmareste incadrarea numarului de personal in normativele de personal aprobate prin ordin al
M.S. si in numdirul maxim de posturi aprobat in statul de functii:
urmareste intocmirea actelor referitoare |a sanctiuni, promoviri, suspendiri. desfaceri ale
contractelor de munca ale salariatilor etc.:

rdspunde de registrului general de evidenta a salariatilor, a dosarelor cerute de legislatia in
vigoare in vederea pensionarii:

urmdreste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a fiselor de post
s1 asigur

a gestionarea lor conform prevederilor legale:
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asigura procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor unitatii;
Intocmeste f(isele de evaluare profesionala individuale pentru personalul din subordine:
participa la elaborarca, in baza datelor si cerinelor furnizate de sectii, servicii. birouri a
planului de perfectionare a personalului;

asigura promovarea in grade si trepte profesionale a personalului incadrat in baza propunerilor
aprobate de conducerea unitatii si in conformitate cu legislatia in vigoare:

participa la intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale unitdii in limitele competentei:

semnceaza pentru viza de compartiment pentru toate documentele eliberate in cadrul biroului:
primeste zilnic corespondenta destinata biroului, o repartizeaza si urmareste rezolvarea
acesteia la timp cu respectarea cadrului legal:

asigura si raspunde de acordarea corecta a drepturilor salariale. de toate categoriile, conform
legislatiei in vigoare;

raspunde de intocmirea corecta si la timp a darilor de scama statistice:

efectueaza controlul prestarii muncij in unitate, pentru toate categoriile de salariati;

stabileste i actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii:

raspunde de justa intocmire a statelor de plata si a drepturilor de personal:

verifica retinerea impozitului si a contributiilor precum si a altor debite ale salariatilor;
urmareste intocmirea corecta a pontajelor si graficelor de lucru a personalului in conformitate
cu prevederile legale ;

controleaza concordanta dintre pontaje si gralicele de lucru sau garzi precum si intocmirea
acestora conform condicii de prezenta :

controleazi evidenta drepturilor salariale platite salariatilor;

colaboreazi la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unitdtii referitor la cheltuielile
de personal;

participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor salariatilor :

Personalul Serviciului R.U.N.O.S are in principal urmatoarele sarcini:
verifica pontajele primite de la sectiile si compartimentele unitdtii sub aspectul formei.
continutului, corectitudinii intocmirii. le calculeaza si le semneaza :

intocmeste pe baza pontajelor, statele de platd ale personalului. cu toate sporurile cuvenite
conform normelor legale, instructiunilor interne si le calculeazi retinerile;

intoemeste, pe baza centralizatorului statelor de plata. ordinele de plata in vederea efectuarii
viramentelor la salarii:

tine eviden{a centralizati a veniturilor si retinerilor salariatilor:

centralizeaza, pe baza situatiilor primite de la sectiile si compartimentele unitatii. la stirsitul
anului pentru anul urmitor. programarile pentru concedii de odihni:

acordd salariatilor unitatii toate lamuririle solicitate Tn ceea ce priveste veniturile acestora:
pune la dispozitia sefului de birou datele de personal necesare in vederea intocmirii
bugetului de cheltuieli la Capitolul Cheltuieli de personal s1 alte date in vederea intoemirii
darilor de seama statistice;

respectd confidentialitatea datelor.

efectueaza la timp si corect inregistrarile in REVISAL s1 completeazi dosarele de personal;
efectueaza lunar, trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie, punctaj cu contabilitatea in

ceea ce priveste evidentierea cheltuiclilor de personal inscrise in statele de plata si in
contabilitate;




colaboreazi cu toate sectiile §i compartimentele spitalului in vederea bunei desfasurari a
activitatii:
tine evidenta dosarelor de personal:
intocmeste contractele de munci ale noilor angajati. fisa ancxi la contract;
verifica fisa medicala pentru noii angajati;
pe baza tabelelor intocmite de seful de birou privind modificirile de salarii. completeazi
formularele de decizii, iar dupd semnarea lor, le opereaza in carnetele de munci:
raspunde de exactitatea datelor inscrise in car netele de munci;
completeaza gi urmareste igele de lichidare pentru angajatii care pleaca din unitate:
completeaza formulare pentru adeverinte de salariat de orice tip. la solicitarea angajatilor:
stabileste vechimea angajatilor si stabileste numarul de zile de concediu de odihna:
tine pe baza de OPIS vechimea totala in munca a salariatilor si evidenta sporului de vechime
pe baza de transe pentru toti salariatii;
tine pe baza de registru evidenfa personalului plecat din spital pentru a avea o situatic clari:
inregistreaza sau anuleaza personalul venit sau plecat din unitate:
trece toate sporurile la salar in functie de compartimentul unde lucreaza:
participa la intocmirea lucrarilor care ny sunt cu caracter permanent si rezolvi toate sarcinile
trasate de seful de birou:
huse transmit date sau acte din cadrul birouly; fard aprobarea conducerii. pastrand
confidentialitatea lucririlor:
¢ preocupd in permanenti de actualizarea cunostinfelor profesionale. prin studiu individual
sau alte  forme de educatic continua si conform ceringelor postului,
raspunde de respectarea normelor PS.
pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legéitura cu acest domeniu de activitate:
executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de conducerea unitatii.

Personalul _Managementului Calitatii _Serviciilor Medicale are in principal
urmatoarele sarcini:

- asigura conducerea operativa. planificarea si executia intre egii activitati de managementul
calitatii in cadrul unitatii sanitare si duce la indeplinire toate deciziile managerului:

- analizeaza si avizeaza din punct de vedere a cerintelor de asigurare a calitatii, conform
standardelor ISO:

- urmareste intocmirea programelor de pregatire audituri supraveghere si/sau audituri de
certificare/recertificare, autorizare/reautorizare, completarca chestionarelor conform cerintelor
codurilor/standardelor aplicabile si verificari privind respectarca cerintelor programelor de
pregatire;

- prelucreaza informatiile si le i nterpreteaza;

- creaza si exploateaza sistemul informational propriu;

- participa la auditarile efectuate de reprezentantii organismelor de certificarc/autorizare

- urmareste implementarea in documentele de calitate specifice serviciului asigurarca calilatii a
modificarilor rezultate in urma auditarii:

- participa la instuirea auditorilor internj:

- urmareste implementarea actiunilor corective/ preventive, rapoarte de actiuni corective/

])lLVLllll\’C

- anunta si prezinta documentatia tehnica, in fata inspectorilor beneficiarului:

- coordoneaza si urmareste intocmirea conform contractului si proiectului de exccutie a cartilor
tehnice pumu fiecare comanda;
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- coordoneaza si urmareste intocmirea, revizuirea. distribuirea controlata. mentinerea reviziilor
a Manualului calitatii (ISO). Manualul de Control al Calitatii. procedurilor de sistem.
instructiunilor generale. instructiunilor de lucru sj al altor documente specifice serviciului
asigurarea calitatii:

- line evidenta instruirij personalului serviciului asigurarca calitatii, personalului de conducere.
auditorilor interni:

- line evidenta documentelor ce alesta cfectuarea analizei bianuale g managementului privingd
eficienta sistemului calitatii:

- tine evidenta rapoartelor de actjun; corective/preventive intocmite in cadrul serviciului de
asigurare a calitatii:

- Isi asuma intreaga responsabilitate privind derularea proicctelor in cadrul serviculuj de
asigurare a calitatii:

- urmareste intocmirea pentru fiecare comanda. difuzarca la scetia productic a inregistrarilor si
reviziilor de inspectii si testari:

- coordoneaza si urmareste intocmires planului de inspectie si testare pe toate tipurile de
produse;

- transmite spre aprobare punctele de inspectie conform cerintelor  contractuale  ale
clientului/reprezentantului clientului;

- arhiveaza planurile de inspectic si testare intocmite.

Seful serviciului Administratiy - are in principal urmatoarele atributii-

organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea si realizarca planurilor de investitii, reparatii
capitale, dotare constructii, aprovizionare si achizitii publice.

indruma si controleazi nemijlocit munca administrativ gospodareasca din unitate i propune
masurile necesare pentru modernizarea utilajelor i inventarul gospodaresc al unitatii.
organizeaza, indruma si controleazi activitaile care asigura alimentatia bolnavilor.

raspunde de problema dotarii unitdtii (din investiii centralizate sau neeentralizate, luerdri in regie
proprie);

ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii, pentru reducerea consumurilor si optimizarea
stocurilor de materiale:

participa la inventarierea bunurilor materiale:

urmareste dotarca unitatii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea in conditii optime
a acestor mijloace;

ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitdtilor gospodaresti, igicnizarea locurilor
de munca, Imbunatd{irea continui a conditiilor de confort:

asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare. luind masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor alcrente:
asigura organizarca $Iexercitarea masurilor pentru prevenirea $i combaterea incendiilor
controleaza si raspunde de competenta echipelor de psi:

ia masurile prevazute in actele normative privind receptia. manipularea si depozitarea
corespunzdtoare a bunurilor materiale. pentru gospodarirea cconomicoasi 1 integritatca
bunurilor;

la masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii profesionale a
cadrelor din subordine pe care le coordoneazi:

raspunde de compartimentele din subordine.

intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodirire a resurselor

materiale i binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor
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privind disciplina de plan, contractuali si financiard, in scopul administrarii cu clicientd maxima
a patrimoniului unitatii.
organizeaza pastrarea in bune conditii a arhive; unitatii.

Personalul Compartimentului Achizitii are in principal urmatoarele atribugji-
asigura, in colaborare cu serviciul de contabilitate, inventarierca patrimoniului in conditiile si
la termenele stabilite prin acte normative

raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale. materii prime,
clc. necesare la Intrelinere si reparatii curente sau pentru buna desfasurare a activitatii
directici administrativ,

raspunde de intocmirea Planului de Achizitii Anual .

raspunde de respectarea legislatici cu privire la Achizitiile Publice .

este numita Responsabil cu Achizitiile. cu respectarea atributiunilor specifice acestui lueru.
pentru domeniul achizitiilor (inclusiv pentru licitatii electronice si licitatii nationale daca va fi
cazul)

raspunde de intocmirea la timp si in mod corect g situatiilor care privesc aprovizionarea din
domeniul de care raspunde, si de transmiterea la timp la organele ierarhice care au solicitat
acest lucru;

raspunde de corecta intocmire a Documentatici de atribuire pentru ficcare articol ce se
aprovizioneaza in domeniul sau de activitate

raspunde de intocmirea corecta a contractelor sj a comenzilor ce se incheie cu furnizorii.
precum si de intocmirea si respectarea graficclor de livrare,

urmareste receptionarea bunurilor procurate la termencle stabilite si raspunde de intocmires
formelor necesare in cazul in care bunurile sau lucrarile nu corespund calitativ sau cantitativ,
tine evidenta livrarii de bunuri conform graficelor sau termenelor de livrare

raporteaza serviciului financiar-contabil termenele de plata pentru fiecare contract inchejat.
raspunde direct de incheierea Actelor Aditionale la contractele incheiate.

raspunde de evidenta contractelor si a actelor aditionale. a comenzilor. a referatelor de
necesitate, a proceselor verbale ale comisiilor de medicamente si licitatii.

raspunde de evidenta Dosarclor de Achizitie pentru fiecare produs, serviciu sau lucrare la
care este numita Responsabil pentru atribuirea contractulu;

raspunde de efectuarea procedurilor de achizitic  numai dupa aprobarile  prealabile
(conducere, comisic medicamente. ete.),

pastreaza confidentialitatea cu privire la desfasurarea procedurilor de licitatic sau selectic
oferte pana la desemnarea casti gatorilor,

raspunde de corecta indosaricre a documentelor cu care lucreaza .de pastrarca acestora in
conditii de siguranta precum si de eventuala lor arhivare

Personalul serviciului Tehnico - Administrativ, are in princi pal urmatoarele atributii:

asigura, in colaborare cu serviciul de contabilitate. inventarierea patrimoniului in conditiile si
la termenele stabilite prin acte normative

raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale. materii prime.
elc. necesare la intretinere si reparatii curente sau pentru buna desfasurare a activitatii
directiei administrative

raspunde de intocmirea la timp si in mod corect a situatiilor care privese aprovizionarca din
domeniul de care raspunde, si de transmiterea la timp la organele ierarhice care au solicitat
acest lucru
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- raspunde de corccta intocmire a Documentatici de atribuire pentru ficcare articol ce se
aprovizioneaza in domeniul sau de activitate

- urmareste receptionarea bunurilor procurate la termencle stabilite si raspunde de intocmirea
formelor necesare in cazul in care bunurile sau lucrarile nu corespund calitativ sau cantitativ.

- line evidenta livrarii de bunuri conform gralicelor sau termenelor de livrare

- raspunde de corecta indosaricre a documentelor cu care lucreaza, de pastrarea acestora in
conditii de siguranta precum si de eventuala lor arhivare

Consilierul juridic al unitatii are in principal urmitoarele sarcini:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil.  conform  reglementarilor profesionale  si
cerintelor postului :

- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea proiectelor de contracte,precum si negocierea clauzelor legale contractuale:

- redactarea de acte juridice .atestarea identitatii partilor.a consimtamantului. a continutului
actelor incheiate , care privesc unitatea;

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter Jjuridic:

- verilicarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare:

- celaborarea documentelor cu caracter Juridic emise in unitate:

- avizele pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de semnatura si parala prolesionala:

- reprezinta si apara interesele spitalului in fata organclor administratici publice, a instantelor
Judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional. in baza delegatici date de catre
conducerea unitatii:

- redacteaza cererile de chemare in Judecata, de exercitare a cailor de atac. modifica, renunta la
pretentii si cai de atac cu aprobarca conducerii spitalului;

- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate ce le revin din acestea:

- vaavizasi va semna aclte cu caracter juridic. avizul pozitiv sau negativ precum si semnatura sa
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv:

- consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor prolesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului:

- are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare:

- obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative, aplicabile in domeniul sanitar:

Personalul Compartimentului Tehnic - are in principal urmatoarele sarcini:

- organizeaza locurile de munca si se ocupa de pregatirea lucrarilor de efectual. repartizarea

lucrarilor pe fiecare salariat din compartiment si supravegheaza executarea lucrarilor pe intreg
timpul desfasurarii lucrarilor-

- organizeaza aprovizionarea pe fiecare loc de munca cu materiale. asigura documentatiile
necesare desfasurarii lucrarilor, precum si cu scule - dispozitive si aparate de masura si control
neeesare executarii si verificarii lucrarilor salariatilor din subordine.

- raportcaza operativ stadiul realizarii lucrarilor de clectuat . preluarca sarcinilor si indeplinirea
lor de catre fiecare salariat.

- are obligatia sa participe direct la realizarca tuturor lucrarilor din cadrul serviciului, prin
CXccutarea unor operatii complexe , precum si a operatiilor carc necesita inalta calificare sj

experienta ;
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furnizeaza oricand conducerii spitalului si directiei administrative . Ia solicitarea acestora.
informatii si date asupra exercitarii atributiilor sale de serviciu sau legate de activitaten unitatii;
sesizeaza conducerea unitatii asupra delicientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a spitalului. pe care le constata direct sau indirect:

in cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, propune si masurile cc
considera ca trebuie luate:

opreste executarea lucrarilor in cazul unor abateri grave de la normele de calitate sau de Ia
corectitudine . lucrari executate de catre personalul directiei administrative:

organizeaza dezbateri cu salariatii  directici administrative pe tema incalcarii normelor de
calitate sau a corectitudinii lucrarilor . a cauzclor care au condus la acest lueru. pentru a i
evitate in viitor, stabileste vinovatij si propunc masuri de sanctionare

adopta masuri pentru eliminarea cauzelor care determina nercalizarea sarcinilor de serviciu
pentru toti salariatii directici administrative:

programeaza concediile de odihna tinand secama de necesitatile Spitalului  si de interesele
personalului din subordine . cu fespectarea normelor legale in vigoare:

instruieste personalul din directia administrativa si supravegheaza aplicarea stricta a regulilor
de igiena muncii:

prezinta sarcinile de serviciu care trebuic realizate de salariatii di subordine si supune
dezbaterii masurile necesare indeplinirii acestora:

executa si alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau dispuse de
conducerea unitatii:

ia masurile necesare pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din directia
administrativa;

ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrative gospodaresc in conditii de
elicienta maxima

asigura in colaborare cu serviciul de contabilitate inventarierea patrimoniului in conditiile si
termencle stabilite prin acte normative:

ia  masurile necesare | potrivit  dispozitiilor legale, pentru asigurarca  conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor sj imbolnavirilor profesionale:

raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor Ia
depozite si locurile de folosinta;

verifica ori de cate ori este necesar stadiul exccutiei dezinsectiei si deratizarii spatiilor unitatii:
organizeaza receptionarea bunurilor procurate si a lucrarilor si urmareste intocmirea lormelor
necesare in cazul cand bunurile sau lucrarile nu corespund calitativ sau cantitativ:

elaboreaza propuneri pentru planurile de transport si cheltuieli pe autovehicule;

ia masuri pentru inscrierea autovehiculelor la Politia Rutiera

ia masuri privind efectuarea VTA a autovchiculelor

la masuri privind asigurarea autovehiculelor la societatile de asigurare

ia masuri pentru plata taxelor de utilizare a autovehiculelor (de ex: taxa de drum .ele)

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii:

raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de folosire
a cantitatii {ixe de benzina:

raspunde de corecta completare a Foilor de Parcurs si a FAZ:

organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare;

asigura aprovizionarea cu oxigen medical si organizeaza evidenta consumurilor de oxigen pe
sectii si compartimente
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urmareste folosirea completa a utilajelor si instalatiilor | utilizarca cu randament maxim a
utilajelor . masinilor . instalatiilor si aparatelor, previne si elimina intreruperile  sau
deficientelor functionale:

introduce si extinde metode moderne de munca. aplica in cadrul grupelor de muncitori
(instalatori, tamplari, electricien. cte.) ultimele cuceriri tehnice s sprijina initiativele in
domeniul progresului tehnic:

urmareste incadrarea in normele de consum a materialelor, energici si combustibililor stabilite
pentru fiecare lucrare; urmareste valorificarea superioara a deseuri si gospodarirea judicioasa a
bunurilor materiale:

raspunde de asigurarea calitatii lucrarilor efectuate prin respectarca de catre executant a
instructiunilor tehnice primite:

s¢ ocupa de verificarea si rezolvarca operativa a sesizarilor muncitorilor din subordine. privind
caracteristicilor calitative ale materialelor sau sculelor uzate ce nu corespund normelor tchnice
sau caietelor de sarcini :

controleaza permanent calitatea operatiilor si lucrarilor efectuate de muncitorii din subordine
pentru a asigura parametrii calitativi prevazuti in documentatiile tchnice:

raspunde de buna desfasurare a activitatilor personalului din directia administrativa in deplina
securitate, precum si de realizarca masurilor de protectic a muncii:

interzice lucrul la personalul muncitor care s¢ gaseste in stare de cbrietate. oboseala. sau fara
echipament de protectic corespunzator;

in caz de accident anunta organele ierarhice superioare sau competente in drept. asigura luarca
primelor masuri de prim ajutor . inlatura cauzele de pericol pentru securitatea muncii
supravegheaza si indruma fiecare salariat din subordine in vederea insusirii cunostintelor si
deprinderilor necesare executarii in bune conditii a sarcinilor de servicius

raspunde de gestionarea materialelor in cadrul directiei administrative:

intocmeste necesarul de materiale si alte bunuri necesare directiei administrative;

participa la analizele privind defectiunile sau avariile utilajelor. instalatiilor sau aparatelor, la
stabilirea masurilor de inlaturare a defectiunilor si de prevenire a cauzelor carc le-au
determinat;

claboreaza programul de reparatii lunar, trimestrial . anual:

urmareste functionarca in conditii de maxima siguranta a tuturor instalatiilor. utilajelor si
aparatelor;

urmareste si raspunde de respectarca programclor de reparatii:

Responsabilul S.S.M., P.S.I. st Situatii de Urgentii are in principal urmatoarele
sarcini:

identificarea pericolelor sl evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcing de munca, mijloace de muncd/cchipamente de munci $i
mediul de munca pe locuri de muncéd/posturi de lucrus:

claborarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

claborarea de instructiuni proprii pentru completarca si/sau aplicarca reglementarilor de
securitate i sdinitate in munca. tindnd seama de particularitatile activitatilor sl ale spitalului,
precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru:

propunerea atributiilor i raspunderilor in domenjuyl securitdii si sandtatii in munca. ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemnceaza in fisa postului. cu
aprobarea managerului spitalului:
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- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desf

- verificarea cunoasterii si aplicdrii de catre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum s1 a atributiilor sj responsabilitdtilor cc le revin in domeniul
securitdtii i sanatitii in munca. stabilite prin fisa postului:

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de mformare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitd(ii i sandtatii in munca:

- claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire. stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca. asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si
sanatagii in muncd si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucrdtori g informatiilor
primite;

- claborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent. conlorm
prevederilor si asigurarea ca toti lucratorii sa fie mstruiti pentru aplicarca lui:

- evidenta zonelor cu risc ridicat §1 specific:

- stabilirea zonclor care necesita semnalizare de securitate $i sandtate in munca. stabilirca tipului
de semnalizare necesar st amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr., 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanitate Ia locul de munca;

- evidenta meseriilor §i a prolesiilor prevazute de legislatia specifica. pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor:

- evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare:

- evidenta posturilor de lucru care. Ia recomandarca medicului de medicina muncii. necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

- monitorizarea functionarii sistemelor st dispozitivelor de protectie. a aparaturii de masuri §i
control. precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

- informarea managerului, in scris, asupra deficientclor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul  de munci s1 propunerea de masuri de prevenire si protectic:

- evidenta echipamentelor de munci $1 urmdrirea ca verificirile periodice si. daci este cazul.
incercarile periodice ale cchipamentelor de munei sa fie cfectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de
securitate §i sandtate pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a cchipamentelor de munca:

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor:

- Intocmirea evidentelor conform competentelor;

- claborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate:

- urmarirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci. cu prilejul vizitelor de
control si al cercetirii evenimentelor:

colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor. serviciile externe de prevenire si

protectic, medicul de medicina muncii. in vederea coordondrii masurilor de prevenire si

protectic:

- colaborarea cu serviciile externe ale altor angajatori, in situatia in carc mai mul(i angajatori fsi
desfagoard activitatea in acclasi loc de munci:

- urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectic si prevenire si a planului de

evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori. pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca:

propunerea de clauze privind securitatea s sandtatea In munca la fncheieren contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini:

o

asurarca acestor activitati.
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In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:
- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatici,
- organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor,
- monitorizarca activitatii de prevenire si stingere a incendiilor.
- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice.
- elaborarea documentelor specifice activitatii PSI,
- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,

1

controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor.

fem}

- Investigarea contextului producerii incendiilor,

instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Sarcinile salariatilor de executie care lucreaza in cadrul diferitelor sectoare ale activitatilor
economico-financiare si administrativ-gospodaresti se stabilese de conducerea unitafii pe baza
propunerilor facute de sefii icrarhici superiori.

ACTIVITTATE INTRETINERE
CLADIRI INSTALATII, DESERVIRE POSTURI FIXE

SARCINILE PERSONALULUI

Instalatorul sanitar - arc urmatoarele atributii principale:

- remediaza si supravegheaza instalatiile sanitare din toate sectitle/compartimentele spitalului
- executa lipituri tevi plumb

executa lipituri tevi PVC si confectioneaza ramificatii

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful locului de munca. raportat la necesitatile
momentului respectiv.
Tamplarul - are urmatoarele atributi principalc:

- Executa lucrari de reparatii la tamplaric (usi , ferestre). inlocuire de fenorerie. sticla. lucrari in
lemn, reparatii la mobilier:

- Executa lucrari de reparatii Ia pardoseli, ori participa la alte lucrari de reparatii cand situatia o
cere;

- Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca. raportat la necesitatile

momentului respectiv.

Zidarul/zugravul -are urmataorele atributii principale:

- executa luerari de reparatii la zidarii | temelii say tavane precum si finisajele lor ce constau in
zugraveli , vopsitorii sau placari cu faianta .gresie sau alte materiale

- participa la lucrari ce nu tin de specificul meseriei sale in situatia in care se cere va participa
la reparatii de pardoseli . terase. curatenie exterioara. intretinere de spatii verzi. incarcari,
descarcari de materiale ete.

- va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca. raportat la necesitatile
momentului respectiy.

Electricianul  -are in principal urmatorele atributii:
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- executa lucrari de intretinere la instalatii clectrice interioare : conductori. prize.

intrerupatoare, dulii, boilere. etc.

- executa inspectii periodice si revizii tehnice ale mstalatiilor electrice

- pe timpul turei, asigura cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale in toate
sectoarele , fara a face descompletari din alte sectoare, dupa care se consemneaza in caietul de
procese verbale in ce a constat interventia -

- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu sarcinile de indeplinit . cfectucaza intretinerea
curenta a lor si mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corecta -

- Intelege si interpreteaza corect legile clectrice si foloseste cunostintele de desen tehnic pentru
interpretarea corecta a schemelor electrice :

- iIntrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea din instalatic , dupa caz . la care urmeaza sa
lucreze

- intretine echipamentele din spital . cflectuind revizii dupa programul de mentenanta s
solicitand asistenta tehnica daca considera ca este nevoic;

- va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca. raportat la necesitatile
momentului respectiv.

Fochistul - are in principal urmatorele atributii:

- laintrarea in serviciu verifica instalatiile de gaze , apa . agent termic si electrice de la centrala
termica ;

- utilizeaza cazancle si echipamentele din centrala termica conform normativelor tehnice in
vigoare ;

- pe timpul turei, asigura cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale. fara a lace
descompletari de la alte instalatii. dupa care se consemneaza in caictul de procese verbale in ce
a constat interventia ;

- intretine cchipamentele din sectorul sau, efectuand revizii dupa programul de mentenanta si
solicitand asistenta tehnica daca considera ca este nevoie;

- face propuneri pentru imbunatatirea functionarii instalatiilor si utilajelor din centrala tarmica:

- va veghea si urmari in deaproape modul de functionare a instalatiilor dupa aparatele  de
masura si control din dotarea obiectivuluj:

- va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca. raportat la necesitatile
momentului respectiv.
Portarul - are in principal urmatoarele atributii:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;

- la preluarea schimbului de tura . verifica integritatea usilor, ferestrelor precum si a
incuietorilor de la magaziile de materiale din curtea spitalului;

- urmaresie ca accesul vizitatorilor sa se faca numai in zilele st la orcle stabilite conform
programului;

- orice persoana care intra in unitate in afara orelor de vizita va fi legitimata si consemnata in
Registrul de evidenta existent la poarta;

- accesul masinilor in curtea unitatii se va face de asemeni cu consemnarea lor in Registrul de
cevidenta urmarindu-se ca stationarea lor sa nu pericliteze accesul la CPU si nici aterizarea
cventualelor elicoptere

- controleaza personalul angajat la iesirea din schimb precum si pe pacienti sau vizitatori pentru
preintimpinarea sustragerilor de bunuri materiale;

- consemneaza in registrul special evenimentele produse pe parcursul indeplinirii sarcinilor de

serviciu si preda serviciul pe baza de proces verbal.
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

Dispozitii senerale

Art.1 (1) - Unitatea asigura accesul cgal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare
pe baza de rasi, sex, varsti. apartenentd etnicd. origine nationali, religic. optiune politica sau
antipatic personali.

(2) Unitatea are obligatia de a asigura respectarea drepturilor pacientilor.

(3) Personalul unitatii are obligatia de respecta drepturile pacientilor.

(4) In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S. nr.
109172006, pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.,

Art.2.(1) In scopul asiguririi continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a
serviciilor comunitare necesare dupa externare, unitatea stabileste partencriate cu alte unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici. cadre medii
sanitare si alt personal calificat.

(2) asiguratii au dreptul sa aleaga furnizorul de servicii medicale.

Art. 3.(1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul
dispune, in  conformitate cu resursele umane, (inanciare si materiale.

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

(3) In cadrul Spitalului Orasenesc Oravita pacientul are libertate deplina de deplasare pe tot
parcursul  zilei cu exceptia orelor de activitate medicala: vizita. contravizita. tratamente.

pansamente, consultatii.

Dreptul pacientului la informatia medicala

Art. 4(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza,

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutuluj profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

Art.5 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate. a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri. a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului s nerespectarti recomandarilor

medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.
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Art. 6. Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fic informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 7. Informatiile se¢ aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos. clar. cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

Art. 8. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.

Art. 9. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor.
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Art. 10. Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

Art. 11. Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca. la externare, un rezumat seris al

investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 12. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventiec medicala asumandu-si.
in scris, raspunderea pentru decizia sa: consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Art. 13. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventic medicala
de urgenta. personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a vointei acestuia.

Art. 14. In cazul in care pacientul necesita o interventic medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 15. In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa
fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 16. (1)In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului. iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul. decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din trej medici pentru pacientii internati in spital si de
doi medici pentru pacientii din ambulator.

Art. 17. Consimtamantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea. folosirca
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a

tratamentului cu care acesta este de acord.
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Art. 18. Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul
medical si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoancle
care nu sunt capabile sa isi exprime vointa. cu exceptia obtinerii consimtamantului de la
reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art. 19. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau. cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii

suspectarii unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Art. 20. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor. diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datcle cu care vin in
contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea
acestora.

Art. 21. Informatiile cu caracter confidential pot i furnizate numai in cazul in care pacicentul
isi da consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art. 22, In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu maj este
obligatorie.

Art. 23. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 24 Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis. cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

Art. 25. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau

pentu sanatatea publica.

Drepturile pacientului in domeni ul reproducerii

Art. 26. Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de rise
major si imediat pentru viata mame;.

Art. 27. Pacientul are dreptul la informatii. educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vietj
sexuale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

Art. 28. (1)Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat. cu exeeptia

cazului in care sarcina reprezinta un factor de risc imediat si major pentru viata femeii.
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(2)Pacientul, prin serviciile de sanatate. are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproducerii.

(3)Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Drepturile pacientului la fratament si ingrijiri medicale

Art. 29. In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la sclectarca pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat. selectarea se face numai
pe baza criteriilor medicale.

Art. 30. (I)Interventiile medicale asupra pacientului se pot cfectua numai daca exista
conditii de dotare necesare si personal acreditat.

(2)Se excepteaza de la prevederila aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in situatii
extreme.

Art. 31. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 32. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei. al prietenilor. de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarca pacientului. in
masura posibilitatilor., mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel
familial.

Art. 33. Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

Art. 34(1)Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii,

(2)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii. cu respectarea
legii.

Art. 35 (1)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la amcliorarca starii sale
de sanatate sau pana la vindecare.

(2)Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si partencriatul dintre diferitele
unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii. de specialitate sau de
medicina generala. oferite de medici. cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

Art. 36. Pacientul arc dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta in program
continuu.

Art. 37 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre

pacient si a confidentialitatii actului medical. precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
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prevazute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 atrage, dupa caz. raspunderca

disciplinara, contraventionala sau penala. conform prevederilor legale.

Art. 38 (1) Informatiile privind sanatatea persoanclor se pastreaza la directiile de sanatate
publica teritoriale, precum si la Centrul de Caleul si Statistica Sanitara si. dupa caz. la
institutele de sanatate publica si pot i folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice
nenominalizate, in vederea evaluarii starii de sanatate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a
informatiilor inregistrate se poate admite numai daca este indeplinita una dintre urmatoarcle
conditii:

a)exista o dispozitie legala in acest sens:

b)acordul persoanci in cauza:

c)datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii. dupa
caz;

d)stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.

(2)Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care au acces la acestea. prin activitatea pe care o desfasoara. in mod direct sau
indirect.

Art. 39 (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanatalij le permite, in
holurile pentru vizitatori si nu in saloane. iar in situatia in care conditiile meteorologice
permit sa primeasca vizitatori in curtea spitalului, respectandu-se programul de vizita.

(2) Accesul vizitatorilor in Blocul Operator, Blocul de nasteri. Sectia Neonatologie. Scetia
ATI, sterilizare centrala, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase. static de
oxigen este strict interzis.

(3) Este interzisa acordarea asistentei medicale in prezenta apartinatorilor,

(4) Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile

bolnavilor existente in legislatia in vigoare.

Obligatiile pacientilor

Art. 40 Pacientii care se prezinta la spital au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte regulile ce se aplica in spital;

o]

. Sé pastreze ordinea, linistea s curatenia in spital;

(OS]

. Sa respecte programul de vizite st de masa precum si circuitele [unctionale din spital:

45

. 8@ nu deterioreze bunurile din spital;

n

. Si respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;

6. Sa nu utilizeze consumatori electrici decit cu aprobarca medicilor seli de sectie:
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7. S& nu paraseasca spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale: in cazul in care
are drept de invoire sa nu depageasca timpul care i-a fost acordat:

8. Sa pastreze si si predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite
pentru sederea in spital;

Se interzice complet fumatul in Spital in vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1).
Nerespectarca acestei prevederi constituic contraventie si se sanctioncaza cu amenda
contraventionala conform legii. Aceasta prevedere trebuic respectata de catre personalul
incadrat in unitate, de catre pacienti, apartinatori precum si orice alta persoana care se afla

In unitatea sanitara.

REGULI REFERITOARE LA CONTROLUL CALITATII HRANEI

Reguli referitoarela controlul calitatii hranei

a. Stabilirea meniului zilnic

Asistenta dicteticiana stabileste meniul zilnic. in baza datelor statistice trimise de ficcare
secfie cu privire la pacientii internati . Datele statistice — Situafia de hrandg — sunt furnizate de
fiecare sectie pana la ora 13.00. Acestea cuprind pacientii internati in sectic pand la ora
respectiva.

Pacientii internati in garda, vor fi trecu(i ca o completare pe foia de alimentatic a sectici si
care este predata asistentei dieteticeni. pand la ora 08.00. Accasta ancxa cuprinde diferenta
intre numarul de interniri si externdri din ziva respectivi.

Datele statistice vor fi furnizate in fiecare 7 pand la ora 14.30. respectiv 08.00.

Este obligatia asistentelor sele sa transmita aceste date in timp util.

Pentru problemele legate de corectarea datelor transmise, asistenta seld ia legdtra telefonic
sau verbal cu asistenta dicteticiana.

b.Controlul calititii hranei

Medicul de garda are datoria de a controla zilnjc calitatea hranei pe fiecare scetic.

Se controleazd urmatoarele aspecte:

- calitatea hranei

- daca corespunde calitativ cu retetarul zilei

- daca corespunde calitativ

- organoleptic

Controlul se face avand ca relerinta retetarul zilnic. Medicul de gardd consemnecaza
rezultatul controlului calitatii hranei in foaia zilnica de alimente,

Asistentele gefe — obligatii

- Intocmesc situatia de hrana

- verifica distribuirea hranei pe sectic.

In cazul in care hrana nu corespunde din punct de vedere al portiilor pentru bolnavi se

sesizeaza asistenta dicteticiana. pentru o eventuala reactualizare a acestora.
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¢.Orarul de distribuire a mesei

In vederea desfasurarii unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si de servire a mesei. sectiile cu paturi vor asigura distribuirea mesei astlel:
- dejun—08.00 - 09.00
- pranz—12.30 - 13,30
- cina —17.30-18.00
pentru personalul de garda, orarul de distribuire a mesei este urmatorul:

- dejun—08.00 - 09.00
- pranz—12.30-13.30
- cina —17.00 - 18.00

GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIHLOR MEDICALE -
CARACTERISTICI

Art. 41. Functia de gestiune a datelor sj informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele
cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atal partea structurala
organizatorica — infrastructura [T, proceduri de lucru departamentale. proceduri legate de
securizarea confidentialitatii datelor cat s partea de management — organizare a moduluj de
lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la
datele solicitate.

Art.42. Responsabilul privind gestiunca datelor este specific fiecarci activitati operationale.
Astlel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura s
managementul datelor cu caracter contabil. seful compartimentului statistica este responsabil
pentru procesarea in buna regula a datelor centralizate precum si limitarca accesului fizic la
datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatca datelor mentionate
in FOCG. iar angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si
fluxul acestora din punct de vedere hardware si software. asigurand asistenta tuturor celor
implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul Spitalului .

ZONELE CU RISC CRESCUT $I RISC EPIDEMIOLOGIC.
CLASIFICAREA SPATIILOR

in concordan{d cu gradul de asepsie a actelor medicale sc disting patru zone:

Zona 1 (cu risc scazut): cuprinde spatii unde nu circula bolnavii — cerintele sunt identice cu
cele dintr-o colectivitate :Bloc administrativ,servicii tehnice,spalatorie.bloc alimentar

Zona 2 (cu risc mediu): cuprinde spatii cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate
naltd :Sectiile interne.interne cronici,obstetrica ginecologic,holuri ascensoare,scari:

e ——
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Zona 3 (cu risc crescut): cuprinde scctoare unde obiectivul este de a evita propagarca
germenilor la  pacienti foarte sensibili :sectia pediatrie, ATI urgente.sectie chirurgie.sectia
TBC.laborator analize medicale.radiologie,Sali de tratament:

Zona 4 (cu risc major): cuprinde sectoare cu risc crescut. spafii unde tehnicile si metodele de
lueru trebuie sa asigure o curafenic exemplard pentru a evita aducerea germenilor din
afara:compartiment neonatologie, bloc operator. Sali de nastere .

PROCEDURA DE MANIPULARE A CADA VRELOR

Manipularea cadavrelor se face dupa cum urmeaza:

a. decesul se constati de citre medicul curant sau de medicul de garda dupad caz. care
consemneaza data si ora decesului in foia de observafic cu semnatura si parala. Medicul
curant sau in lipsa acestuia medicul de gardd carc a consemnat decesul scrie cpicriza de
deces, mentionand data completdrii acesteia, semneaza si paraleaza.

b. dupd constatarea decesului cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internat
pacientul intr-o camera special amenajata.

¢. anuntarea apar{indtorilor sau reprezentantilor legali despre survenirea decesului se face
dupd 2 ore de la constatarea acestuia. de citre un cadru medical desemnat.

d. dupd 2 ore de la deces , cadavrul este transportat la morga.

¢. decedatul este transportat dezbracat, fird obicete pretioase, invelit cu un cearceaf,

f. decedatului i se va aplica de preferin{a pe antebra o bratard de identificare cu numele.
prenumele, vérsta, secfia unde a fost internat. data $i ora decesului. numirul foii de
observatie.

Decedatul este inscris in registrul de inregistrarc a decedatilor  care include numele si
prenumele, varsta, ultimul domiciliu. data nasterii, data si ora decesului. sectia unde a fost
internat

Urmatoarele acte - manevre medicale post mortem sc efectueaza numai dupa implinirca a 24
ore de la deces: autopsia, certificatul medical constatator al decesului. imbalsamarea In
situatia in care apartinatorii sau reprezentantii legali solicitd scutirca de autopsic §i sunt
intrunite conditiile legale acordirii acesteia se va proceda dupa cum urmeaza:

- aparfindtorii  (reprezentantii legali) vor completa formularul  de scutirc  a
necropsiei.Solicitarea  scutirii  de necropsie se va face in cel mai scurt timp dec la
anuntarea decesului. de preferinga in primele 24 ore

- 8¢ alageazd la scutirca de necropsic o copie de pe actul de identitate al apar{inatorului iar
scutirea va [i aprobata de seful de sectie unde a avut loc decesul, de medicul de anatomic
patologica si de managerul spitalului.

Se poate acorda scutire de necropsie. dacd nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau
asupra diagnosticului de deces precum si in cazul decesului survenit in cursul interndarii
pentru o cura periodica a unei afectiuni cronice terminale,

CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICE GENERALE A PACIENTULUI
CONSIDERENTE LEGALE

Administrarea datelor medicale confera FOCG o tripla dimensiune:
I. Foaia de Observatie Clinicd Generala FOCG — document medical privit si analizat din
perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practica medicala, a statisticilor medicale si
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a deciziilor medical administrative la nivel de ramuri sau la nivel de spital.

2. Foaiade Observatie Clinica Generalia FOCG — document medico— legal privit si analizat
din perspectiva Codului Penal,

3. Foaia de Observatie Clinica Generald FOCG — document etic potrivit si analizat din
perspectiva Codului de Deontologic Medicali.

Confidentialitatea datelor medicale cuprinse in FOCG.:

FOCG este un purtitor de secrete medicale. La baza respectdrii - secretului medical sta
dreptul fundamental al individului la demnitate si confidentialitate. Secretul medical este o
conditic de baza a relatici medic — pacient, un echilibru intre congtiina profesionali. pe
de o parte si increderea pacientului, pe de alta parte.

infornmtiilc medicale privind pacientul nu sunt considerate un domeniu public.
Transparenta in ceea ce priveste dosarul medical al unui pacient sau in ceea ce priveste
pacientul insusi, in planul suferintei sale nu este permisd. ( exceptiile sunt previzute de lege).
Din acest punct de vedere. intreaga Foaie de observatic clinica generald cade sub incidenta
normei etice a secretului profesional si a prevederilor legale privind drepturile pacientului.
Toate informatiile despre starca de sanitate a pacientului. despre conditia medicala.
diagnostic. prognoza si tratament st toate informatiile cu caracter personal (rebuie pastrate
confidential, chiar si dupa moarte.

Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar daca pacientul isi da consim{amantul explicit
sau dacd legea sustine acest lucru in mod expres.

Consim{amantul se poate presupune atunci cand informatiile sunt divulgate altor furnizori
de ingrijiri de sandtate implicati in tratamentul pacientului.

Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie
sa lie adecvata cu modul lor de stocare.

Pacientii au drept de acces la dosarele lor medicale. la inregistrarile tehnice si la orice alte
dosare care au legaturd cu diagnosticul, tratamentul i ingrijirile  primite sau cu parti din
aceasta. Un astfel de acces exclude date referitoare la terti.

Pacientii au dreptul si si ceara corectarea, completarea. stergerea. clarificarea si/ sau aducerea
la zi a datelor personale si medicale referitoare la o sl care sunt incorecte. incomplete,
ambigue sau depdsite sau care nu sunt relevante pentru diagnostic. tratament si ingrijiri.

Nu poate sa existe nici un amestec in viafa privata, familiald a pacientului cu exceplia situatici
in care aceasta este necesari pentru diagnosticul pacientului, pentru tratament st ingrijiri. si
numai daca pacientul isi da consim{amantul.

Interventiile medicale trebuie ficute doar atunci cand existd un respect adecvat pentru viata
privatd a individului. Aceasta inseamni ¢i o anume interventic se poate lace doar in
prezenta acelor persoane care sunt necesare pentru interventic, doar daca pacientul nu cere
altceva.

CIRCUITUL FOCG N SPITAL SI ATRIBUTII SPECIFICE REFERITOARE LA
GESTIUNEA DOSARULUI PACIENTULUT.

In scopul realizdrii corecte a circulatici FOCG  se vor respecta prevederile O.M.S. nr. 1782/
2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primese servicii medicale
in regim de spitalizare continui st spitalizare de zi. cu modificarile ulterioare.

1. Datele de identificare ale pacientului, diagnosticul de internare st medicul care a
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hotarat internarea se completeaza la camera de garda. Pentru bolnavii cronici

internali prin Biroul interndri cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul
specialist FOCG se intocmeste la nivelul Biroulu interndri prin completarea setului minim de
date.Pentru pacientii internafi de urgentd prin camera de garda. dupa orele 15.00. FOCG
se Intocmeste la nivelul camerei de garda de catre medicul de gardi care decide sau avizeaza
internarea.

2. FOCG ajunge impreuni cu pacientul insoti{i de o infirmiera pe sectia unde s-a hotarat
internarea unde sunt completate: medicatia, procedurile efectuate, analizele electuate.

3. Daca pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insotitor impreuna

cu FOCG la radiologie, explorari suplimentare sau pentru consult la alte specialitai.
Rezultatele investigatiilor suplimentare sunt codificate si trecute in FOCG de catre medici.

4. FOCG este completata si codificatd de citre medicul curant din sectie. La nivelul

secici asistenta sefd inregistreaza in registrul de interndri al sectici pacientii internati. ii
nominalizeaza cu nume si numar de FOCG in * Foaia zilnicd a bolnavilor internafi si
raspunde de completarea corecti a acestei situalii. Investigatiile si procedurile cfectuate pe
perioada spitalizarii (exploriri functionale, investigatii radiologice. interventii chirurgicale)
se vor inregistra codificat, specificandu-se st numdrul acestora. la nivelul serviciilor de profil.
5. In cazul transferului intraspitalicesec — transferul pacientului de la o sectic laalta in
cadrul aceluiasi spital — pe parcursul unui episod de ingrijire de boala. sc intocmeste o singura
FOCG si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii. In cazul
transferului pacientului din sectia de profil in compartimentul ATL. FOCG cu epicriza de
etapd se va transmite acestui compartiment.

6. In oricare din sectiile sau compartimentele spitalului s-ar afla internat pacientul. FOCG

S¢ pastreaza in camera de garda a sec(iei sau compartimentului respectiv.

7. La externarea pacientului intreaga  documentatic va fi completatd in comun. de citre
medicul curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist. ATIL stabileste
diagnosticele la externare $i precizeazd starea la externare a pacientului (ex vindecat.
ameliorat, stationar ) iar FOCG va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul
curant. Epicriza, constand in rezumatul informatiilor din FOCG. investigatiile  efectuate.
tratamentul urmat pe perioada internarii si recomandarile la externare. Recomandirile sunt
explicate de medicul curant.

Daca este cazul. medicul va comunica pecientului intervalul pana la urmatorul control.
Tratamentul va fi preseris pc relete compensate sau simple, in functic de caz. respectand
legislatia n vigoare.

La externare pacientul va primi scrisoarea medicald citre medicul de lamilic. biletul de
externare, reteta si concediul medical daci este cazul..

I'OCG se arhiveaza lunar. in bibliorafturi. dosare de carton/ plastic, identificate sugestiv prin:
denumirea sectiei perioada la care se referd | OCG

La terminarea anului calendaristic FOCG se predau la arhiva pe baza de proces verbal si
s¢ pastreaza 25 de ani de la crearea lor. La finalul perioadei de arhivare. FOCG sunt distruse.
Persoancle striiine de sectie nu au acces la F.O.C.G.
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ACCESUL PACIENTULUI LA F.0.C.G. DIRECT PRIN APARTINATORII
LEGALI SIPRIN INTERMEDIUL MEDICILOR NOMINALIZATI DE PACIENT

A. Accesul pacientului si reprezentantilor legalli.

Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de eviden(a medicala ce contine
informatiile despre starea sanatalii fizice si psihice. precum si rezultatele investigatiilor.
tratamentelor si ingrijirilor medicale primite.

Informatia din documentatia de evidenta medicala se elibereazi personal pacientului iar
pentru persoanele care nu au implinit varsta de 18 ani. precum si cele declarate incapabile
se elibereaza  reprezentantilor lor legali. In cazul in carc pacientul nu doreste si  fie
personal informat, la solicitarca acestuia. informatia s¢ prezinta persoanci nominalizate in
mod expres de catre pacient.

In cazul solicitarii informatiei despre datele cu caracter medical a unui pacient decedat.
informatia se clibercazi rudelor apropiate cu condifia sa existe acordul informat scris si
semnat al pacientului in timpul vietii.

La solicitarea motivati a organului de urmarire penala. a instantelor judecatoresti in
legditura cu efectuarea urmaririi penale sau a procesului judiciar. informatia privind propriile
date medicale se elibereazi in conformitate cu legislatia.

Eliberarea unei copii dupa F.0.C.G. (dosarul medical) se face dupa depunerea unci cereri
la Secretariatul spitalului care va fi aprobatd de manager.

Cererea scrisd va contine:

- datele de identificare ale solicitantului

- detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatici solicitate ( date despre
aflarea la evidenta in situatia data, date despre perioada tratamentului efectuat. date despre
perioada de efectuare a investigatiilor etc).

- modalitatea de primire a informatiei solicitate

Copia va fi inmanata personal cu prezentarea BI/CI se va semna pe formularul de cerere
aprobatd de manager ., Am primit un exemplar”,

Rudele si prictenii pacientului pot It informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic

$1 tratament, in timpul spitalizarii, cu acordul pacientului. daci acesta arc discernamant.
Rudele si prietenii pacientului NU POT PRIM] O COPIE A FOCG

B. Acces informatii medicale pentru activitagi de cercetare ale medicilor
Accesul la datele medicale din F.O.C.G. in scop de cercetare stintilica se face pe baza unei
cereri depuse la secretariatul institutiei de catre solicitant . care trebuie sa contina: tipul
datelor, perioada si scopul cercetarii.
Cererea va [1 analizata si aprobati de catre directorul medical al unitatii.
Rezultatele documentelor supuse cercetirii vor fi avizate de catre directorul medical.
Spitalul asigura pacientului acces la datele medicale personale pe toatd durata spitalizarii
prin informatii care vin de la medicul curant sau medicul nominalizat de citre sclul de sectie
cu garantarea confidentialitatii informatiilor ce tin de secretul medical,
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REGULI PRIVITOARE LA ACCESUL NEINGRADIT AL
PAC!ENT!LOR/APARTINATORILOR/VIZ[TATORIL()R LA REGISTRUL DE
SUGESTII, RECLAMATII SI SESIZARI

Pacientii, apartinitorii $i vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestii.
reclamaltii si sesiziri.

In fiecare seclic  §i compartiment este obligatoriu sa existe un registru de  sugestii.
reclamatii si sesizari care se giseste la asistenta sefi. Pacientii. apartinitorii si vizitatorii
in situatia in care au o sugestie sau o nemul{umire vor aduce la cunostinta acest lucru
asistentei de salon care le va sugera si mentioneze opinia dumnealor in scris, in registrul
de sugestii, reclamatii si sesizari.

Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari va fi luat de la asistenta efa de catre asistenta de
salon si va fi pus la dispozitia bolnavului sau apar{inatorului care sj-a exprimat dorinta de a
face o reclamatic sau sugestic. Dupi ce bolnavul sau apartinatorul completeaza in registru
sugestia sau reclamatia | mentionandu-si numele sl semnand petitia fAcuts ( nu pot fi luate
in considerare reclamatiile anonime), asistenta de salon fnapoiaza registrul de sugestii,
reclamatii §i sesizari asistentei sefe care la randul sau il va prezenta responsabilului 1a
nivel de spital cu colectarea reclamatiilor, urméand apoi sa fie prezentat managerului si
directorului medical.

Sugestiile ficute de pacienti. apar{inatori si vizitatori vor 11 analizate de citre directory]
medical impreuna cu sefii de sectil pentru ca in acest sens si creasca calitatea serviciilor
medicale.

Reclamatiile si sesizarile vor fi rezolvate in functie de competenta si obiectul lor .

REGULI REFERITOARE LA IMPLICAREA APARTINATORILOR LA
INGRIJIREA UNOR CATEGORII DE BOLNAV]
(inclusiv copii cu varsta tntre 0-16 ani)

Bolnavii aflaii in stare critica sauy terminala, indiferent de sectia sau compartimentul in
care acestia sunt internai, familja poate solicita prezenta permanenta langa pacient a
unui membru de  familie ey acordul medicului curant daca conditiile din sectia  sau
compartimentul respectiy permit acest lucru. In caz contrar se va asigura accesul familiei
periodic la pacient.

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate  din cauza patologici
prezentate, pe  oricare din sectiile 1 compartimentele spitalului, accesul unei persoanc
poate i permanent.

In cazul copiilor intre 7 si 14 anj se poate accepta prezenta unuia dintre parin{i daca se¢
solicita acest lucru.

Este interzis vizitatorilor introducerea  de  alimente contraindicate regimului  dietetic 4]
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisd, de asemenea. introducerea bauturilor
alcoolice. Vizitatorii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii. vor respecta
linistea celorlalti bolnavi.

Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

Vizitatorii trebuie si respecte orele de vizita si si dea curs indicatiilor medicilor.

v
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personalului sanitar si de paza.

Este interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor.

Programul de vizita se afla afisat la intrarea in spital si in sectic. in mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.

LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI IN AFARA
SECTIEI PERMISA IN ZONELE NERESTRICTIONATE, EXCEPTIE
PERIOADELE DE VIZITA MEDICALA, CARANTINE, NECESITATILE
IMOBILIZARII LA PAT

(1) Pacientul are libertatea de a se deplasa in interiorul spitalului. in spatiile publice
(coridoare, curtea  spitalului. magazine alimentar ) in afara programului de  vizila
medicald $i a programului de tratament. Exceptic de la libertatca de deplasare  fac
spatiile §i zonele cu risc crescut inclusiv cele cu risc cpidemiologic ( ex. ATI.
Neonatologie, Sala de Operatie. Sala de Nagtere ctc.) precum si situatiile in care cste
declarata carantina, bolnavul este imobilizat la pat. se efectucaza vizita si tratamentul
medical.

(2) Pacientul, pe perioada internarii. respecta regulile formulate de spital jar deplasarca
acestuia in interiorul spitalului pentru diverse explordri sau investigatii se face insotit de
personal medical.

FINANTAREA SPITALULUI

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar. Spitalul

Orasenesc Oravita este finanfat din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru

serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat

cu Casa de Asigurari de Sanitate.

De la bugetul de stat se asigurd:

- desfagurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sinitate:

- dotarea cu echipamente medicale de fnalta performanta. in conditiile legii:

- Investitii legate de construirea de noj spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

- oeXpertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav alectate de seisme si de
alte cazuri de for{d majora:

- modernizarea, transformarea siextinderea constructiilor existente. precum - si
clectuarea de reparatii capitale;

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din :

- donafii §i sponsoriziri legale

- asocieri investitionale in domenii medicale ori de cereetare medicala si farmaceutica

- Inchirierca temporard a unor spatii medicale, dotiri cu cchipamente sau aparaturi
medicala catre al(i furnizori de servicii medicale;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu cascle de asigurari private
sau agenti economici;

- alte surse.
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are si Functionare al Spitalului Orasenese Oravita

DISPOZITII FINALE
asemenea poate [1 consultat de persoanelc

(1) Prezentul Regulament de Organiz

va i aprobat si adus la cunostinta salariatilor. De
atorii si vor [i cunoscute si aplicate

o

interesate pe site-ul unitatii.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt oblie
corespunzator de catre toti salariatii spitalului.
(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi ori de cite ori este nevoie. in
functie de reglementarile care apar in legislatie.
(4) Prezentul Regulament va fi afisat si prelucrat cu toti salariatii unitdtii. indiferent de

functie si loc de munci. cu scopul de a fi luat la cunostinta sub semnatura,

COMITET DIRECTOR:
jr.POPESCU MIRCEA
dr. POGORLEVICI TEODOR

MANAGER:

DIRECTOR MEDICAL:

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL: cc. NANéU STEFAN
o

SINDICAT *’ TESA”
MILOS MIRIANA RAMONA

SINDICAT “SANITAS *°

As.FERARU-ALBU MIHAELA
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