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REGULAMENT INTERN



Spitalul Orasenesc Oravita,

-in scopul stabilirii la nivelul unitatii sanitare, a regulilor privind protectia, igicna si
securitatea n munca, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile §i a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specific, precum si a
criteriilor si procedurilor de evaluare profesionala;

- in conformitate cu dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu

modificirile si completirile ulterioare

emite prezentul:

REGULAMENT INTERN

Prezentul REGULAMENT INTERN, analizat si avizat favorabil de Comitetul Director al
SPITALULUI ORASENESC ORAVITA. cu consultarca reprezentantilor Sindicatului “SANITAS ™ si
a Sindicatului "7LSA", inlocuieste Regulamentul Intern anterior al unitdtii sanitare si intra in

vigoare la data de 01.11.2022.



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL INTERN AL SPITALULUI ORASENESC ORAVITA
concretizeazd regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate.
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile $i modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Spitalului Orasenesc Oravita,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe
bazé de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfdgoard activitatea pe
timpul detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in spital, care pe langd obligatiile pe
care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament si
sd participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale
la standarde superioare:

b) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectucaza stagii de pregatire profesionala.
cursuri de perfectionare, specializare.

¢) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii si care au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor $i clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curdtenia spitalului, pastrarea linigtii §i pastrarea integritatii bunurilor cu carc intrd in
contact).

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relaiile de munca dintre angajator si salariat sc
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renunjarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. Spitalul Orasenesc Oravita si salariatii
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamenitului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalului Orasenesc Oravita.



(2) Sefii compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecrui angajat.
sub semnaturd, confinutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora. la
cerere, in vederea documentarii si consultarii. exemplare din Regulamentul intern .

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

CAPITOLUL 11

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S7
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului Spitalului Orasenesc Oravita se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consim{@mantului partilor, s¢ vor incheia, in forma scrisa.
contracte individuale de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca [ix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau. dupa caz, domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform Clasificarii ocupatiilor din Romania precum si fisa
postului,cu specificarea atributiilor postului;

¢) obiectivele si criteriile de evaluare a activitatii profesionale a

salariatului

f) riscurile specifice postului;

g¢) data de la care contractul urmeaza sa isi produca cfectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de
muncad temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

J) conditiile de acordare a preavizului de catre pargile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum s
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul:

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de probi:

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald. clauza de neconcurenti,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci. angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori. dupi caz. salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele gencrale, in timpul exccutarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract. intr-un termen de



20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii . cu exceptia situatiilor in care o asemenca
modificare este prevazuta expres de lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului si felului muncii.Cu titlu de exceptie modificarea unilaterald a CIM
este posibila in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Modificarea contractului individual de munca, sc referda la oricare dintre urmatoarele
clemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii

- conditiile de munca:

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihna

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazi numai prin acordul partilor.
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizafie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de munca aplicabil.

(3) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la carc s-a dispus
detasarea. Pe durata detagarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile.
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea. fic de drepturile de la angajatorul
la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate. sc
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept. prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uncia dintre parti. in conditiile prevazute de art.
49-54 din Legea nr.53/2003, Codul muncii cu modificarile si actualizarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii
muncii de catre salariat $i a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept. prin acordul partilor. la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uncia dintre parti, in cazurile
s in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoare persoancle concediate pentru
urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicali. se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite accstuia sa  isi
indeplincascd atribuiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat:



¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului. determinate de desfiinfarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii
spitalului, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce cfectele de
la data comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetdrii contractul individual de muncd ca urmare a voinici
unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 zile calendaristice pentru salariatii
cu functii de executic si de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa lunctii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va 11 suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisici, contractul individual de munca inceteazi la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori parfiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art. 11- (1) Spitalul Orasenesc Oravita, in calitate de angajator. are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanataii salariatilor.
(2) Spitalul are obligafia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilitati. Spitalul va lua masurile necesare pentru protejarca
securitdfii i sanadtatii salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si  pentru  punerca in aplicarc  a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. cu respectarea urmdatoarclor
principii generale de prevenire:
° stabilirca masurilor tchnice. sanitare si organizatorice de protectic a muncii
corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei
e angajarea persoanelor care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor.
corespund atributiilor de munca pe care urmeazi si le exccute
o evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite
o asigurarea si dotarca corespunzitoare cu materiale necesare locurilor de munca pentru
protejarea vietii $i sandtatii salariatilor
e cvitarea riscurilor;



e evaluarea riscurilor care nu pot [i evitate:

e combaterea riscurilor la sursa:

o adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea cchipamentelor §i metodelor de munca si de productic. in vederea
atenudrii, cu precadere. a muncii monotone $i a muncii repetitive. precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu cste periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

e planificarea prevenirii;

o adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 12. — (1) Spitalul Orasenesc Oravita are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirca periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
(3) Angajatorul este obligat sa asigure masurile necesare pentru acordarca primului-ajutor.
stingerea incendiilor, evacuarea lucratoriilor, evitarea unui pericol grav si iminent.
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.
(5) Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatagii in munca se desliasoara periodic si este
obligatorie in urmatoarele situatii:

o in cazul noilor angajati;

o in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii:

o 1n cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni:

e in cazul persoanclor care desfasoara activitate de voluntariat sau practicd in spital

o in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. care reglementeaza

alte situatii fata de cele enumerate.

o la introducerea unor noi echipamente sau procedure de lucru.
Art.13. In vederea respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatca in muncd.
conducerea spitalului asigurd instruirca tuturor persoanclor incadrate in muncid. prin
intermediul responsabililor cu atributii in domeniul protectiei muncii prin urmatoarele
modalitati:

a) Instructajul introductiv_general care se face cu scopul de a informa persoancle

nou angajate, detasate sau cele care presteazd voluntariat in baza unui contract
incheiat cu unitatea, despre activitatile specifice institutici si principalele misuri de
protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b) Instructajul la locul de munci care se face dupa instructajul introductiv general.

de catre seful ierarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire
specifice locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior. precum
si pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutici.

¢) Instructajul periodic care se face de catre responsabilii cu protectia muncii, in
scopul aprofundarii normelor de protectic a muncii. in intervale de timp stabilite de
normele generale de protectie a muncii.




Art. 14, Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sandtate.

angajatorul are urmatoarele obligatii:

° sd imbunatateasca conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca prin luarea cel
putin a urmdtoarelor masuri: amenajarea ergonomica a spatiului, asigurarca conditiilor
de mediu (microclimat, iluminat.etc) si amenajarca de grupuri sanitare.

° sa incheie contract cu un medic de medicina muncii astfel incat. sa fic asigurat
salariatilor  controlul obligatoriu la angajare, precum si cele periodice in functic de
riscurile sau responsabilitatile fiecarei parti.

° sarespecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii pentru fiecare salariat

° sarespecte cu strictete normele de protectie a muncii si sd asigure securitatea si sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Obligatiile salariatilor:

e de a participa la activitatile de evaluare a stérii lor de sanitate conform planificarilor sau
la solicitare.

e sd foloseascd in functie de specificul fiecarui loc de munci. mijloacele de protectic
individuala si colectiva si sa respecte dispozitiile cu privire la protectia muncii.

e sa poarte echipamentul personal de protectic si ecusonul

e in timpul serviciului sa aibe o comportare demnd si corectd

e fumatul in incinta institutiei este interzis.

Art.15. Utilizarea echipamentului tchnic. a echipamentului individual de protectic si de
lucru si a materialelor igienico-sanitare

a) fiecare salariat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare. fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale

b) echipamentele tehnice (echipament de calcul, biroticd, aparate. ete.) trebuic si
corespunda prevederilor din normele. standardele si alte reglementari referitoare la protectia
muncii si s nu prezinte pericol pentru sinitatea sau viata angajatilor sau a altor persoane
pentru care se asigurd protectia muncii.

¢) este Interzisd interventia din propria initiativd asupra cchipamentului tehnic sau
individual defect, daca intretinerca acestuia este incredintata unui specialist. angajatul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

d) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implicd intretinerea si curdtarea
echipamentului tehnic si/sau a echipamentului individual de protectic si de lucru. aceasta
fiind si una din obligatiile ce le revin.

¢) angajatul este obligat sa anunte orice defectiune tehnica sau alte situatii care constitue un
pericol.

Art.16. (1). Orice eveniment (accident produs in timpul serviciului sau cazuri de boali
profesionald ori legata de profesiune) trebuie comunicat de urgentd conducerii spitalului de
catre conducatorul locului de muncd sau de alt salarial care arc cunostinta despre
producerea accidentului.

(2) Orice accident, care a dus la invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor (i
comunicate de catre conducerea spitalului. atat I'TM-lui Caras-Severin, cat si organclor de
urmdrire penala competente.



3) salariatii inregistrati cu boli profesionale, au obligatia de a se prezenta la controalele
medicale periodice.

Art.17. Nerespectarea normelor de protectie a muncii constituie abatere disciplinara deosebit de
grava si atrage raspunderea administrativa, materiala, civila sau penald, dupa caz. conform legii.

Art.18. - In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca

care are urmatoarele atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

a) aproba programul anual de Securitate $1 sanatate in munea si urmareste aplicarea acestuia in
vederea Tmbunitatirii condititlor de munca

b) urmdreste modul n care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sdnatate in munca

¢) analizeaza factorii de risc de accidentare si de imbolnavire profesionala. existenti la locurile
de munca

d) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale

¢) informeaza [TM-ul despre starea protectiei muncii din unitatea sanitara

[) dezbate raportul scris. prezentat comitetului de securitate si sanatate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o dat pe an. cu privire la situatia securitatii $i sanatatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de
protective a muncii pentru anul urmator.

g) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factori de risc identificati.

Art. 19. Masuri speciale in cazul temperaturilor extreme
(1) Prin “temperaturi extreme™ se intelege temperaturile exterioare alc acrului. care:
e depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare. pot fi echivalate cu acest
nivel;
e scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens. pot fi echivalate cu acest nivel.
(2) Temperaturile prevazute la alin. (1) sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul
National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele regionale ale acestuia.
(3) in perioadele cu temperaturi extreme. angajatorul este obligat s asigure masurile minimale
prevazute de art. 4 si 5 din OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot (i aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.
(4) Daca nu poate asigura condifiile prevazute la alin. (3). spitalul va lua, de comun acord
cu reprezentantii sindicatelor, urmatoarele masuri:
e reducerea duratei zilei de lucru;
o ecsalonarea zilei de lucru pe doud perioade: pana la ora 11.00 si dupa ora 17.00, in
cazurile prevazute la art. 4 din Ordonanta:
e intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate {1 intrerupta, potrivit prevederilor legale.
(5) Masurile prevazute la alin. (3) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o

perioada de cel putin doua zile consecutiv.



(6) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili odatd cu masurile prevazute la alin. (4).
(7) Modalitagile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de plata sunt:
e prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau
de intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerca drepturilor salariale avute anterior;
o fard recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitdtii. dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

CariroLuL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARIT ST AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 20. — (1) In cadrul relatiilor de munca desfasurate la nivelul spitalului functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de to{i salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta faa de un salariat. discriminare prin asociere,
hérfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasi. cetatenie, etnic. culoare. limba.
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap. boald
cronicd necontagioasd. infectare cu HIV, optiune politicd, situatic sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o categoric defavorizata. este
interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire. restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere. acfiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca cfect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoani in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in carc acea prevedere. actiunc.
criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv. printr-un scop legitim. si daca mijloacele
de atingere a acelui scop sunt propor{ionale, adecvate si necesare.
(5) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin.(2) care arc ca scop sau ca efect lezarca demnititii unei persoanc si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv.
(6) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire
la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si
/ sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in legatura cu raporturile
de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarca
drepturilor sau demnitatii angajatului. prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

e conduitd ostila sau nedorita:

e comentarii verbale:

e actiuni sau gesturi.



(7) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care. prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii. integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati. punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentului Regulament, stresul §i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Nici un
angajat nu va {1 sancfionat, concediat sau discriminat. direct sau indirect. inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca. din
cauzd cd a fost supus sau ca a refuzat sa fic supus hartuirii morale la locul de munca.

(9) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca vor i
sanctionati disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului intern.
Sanctiunile disciplinare aplicate de angajator vor [i corespunzitoare gravitatii faptel.
Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionala sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

(10) Angajatorul va lua orice masuri necesare, sub rezerva legalitatii lor, in scopul
prevenirii $i combaterii actelor de hirtuire morala la locul de munca.

(11) Angajatorul interzice stabilirea, in orice forma. de reguli sau masuri interne care si
oblige, sa determine sau sa indemne angaja(ii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(12) Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munca. trebuie si dovedeasci
clementele de fapt ale har{uirii morale, sarcina probei revenind angajatorului. in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu
trebuie dovedita.

(13) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(i)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a {1 asociati cu una sau
mai multe persoane apar{indnd unei astfel de categorii de persoane.

(14) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau acfiune
in justific cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(15) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unci persoanc si
utilizeze o formd de discriminare. care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(16) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinia in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectivd este realizata. existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 21. — (1) Orice salariat care presteaza o muncd in unitate beneficiazi de conditii de
munca adecvate activitajii desfasurate, de protectic sociala. de securitate si sanatate in
muncd, precum $i de respectarea demnitatii si a constiintei sale. [ard nici o discriminare.
(2) Tuturor salariagilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata cgala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective. dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectic impotriva concedicrilor nelegale.



Art. 22 — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici

care dezavantajeazd persoancle de un anumit sex. in legdturd cu relatiile de munca.

referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenclor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante ;

o incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarca raportului juridic de munci ori de
serviciu;

o stabilirea sau modificarca atributiilor din fisa postului;

e stabilireca remuneratiei;

e acordarca de beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si
asigurari sociale;

e informare $i consiliere profesionald, programe de initiere. calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e cvaluarea performantelor profesionale individuale:

e promovarea profesionala;

o aplicarea masurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

o orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit.

a) locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii.

prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 23. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoani la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare. invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitdi cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea. integritatea tizicd si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie actiune de discriminare directd. indirecta, hirtuire sau hartuire sexuald orice
comportament al unui/unor angajat/angajati care incalca demnitatea personala a altui/altor
salriat/salariati, prin:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) influenta in sens negativ cu privire la situatia persoanei angajate in ccea cc priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariaii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru ncdlcarea acestora.

Art.24. — (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuala la locul
de munca.



(2) Angajatorul va oferi consilicre si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala. va
conduce investigatia in mod strict confidential si Tn cazul confirmarii actului de
harfuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatici se va comunica par{ilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala. atat impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoanc care ajutd la investigarea cazului. vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituic si infractiunc.

Art. 25. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de
muncd, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarca
demnitagii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{a sau
hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

(3) Este interzisa concedicrea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetifenie. etnie. culoare. limba. religie, origine sociald. trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varstd. handicap, boald cronica necontagioasa. infectare
HIV. optiune politica. situatic sau responsabilitate familiala. apartenentda ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie delavorizata:

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara limite si
fara discriminare fiinta umana.

Trebuie sa se conformeze normelor de etica si deontologie. sa actioneze intotdeauna in
interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a populatici. sa aiba o atitudine
activa fata de nevoile de ingrijire a sanatatii ficcarui cetatean si a intregii populatii.

Trebuie sa asigure aplicarea unui tratament nediscriminatoriu pentru toti pacientii.
ingrijandu-i pe toti cu acelasi interes si lara conditionare de alte avantaje materiale sau
servicii personale.



CAPITOLUL YV

MASURI DE PROTECTIE A MA T@RN/TA“ TII LA LOCUL
DE MUNCA

Conform Ordonantei de urgenta 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
angajatorul ia masuri de protectic sociald pentru salariata gravidd si cca care
alaptcaza.

Art. 26. — (1) Salariatele gravide au obligatia de a instiinta in scris conducerca spitalului
despre starca lor de graviditate si sa prezinte documente care atesti accasta stare.

(2) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarca unui document medical care sa le ateste starca.

(3) In cazul in care salariatele nu sc prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starca lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 27. (1) — Pentru toate activitatile care prezinta un risc specific de expunere la agenti.
procedee si condifii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual. precum si la
orice modificare a conditiilor de munca. natura, gradul si durata expunerii salariatelor in
scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor $i oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 28. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen dec 5 zile lucrdtoare de la data
intocmirii raportului, sa inméaneze o copic a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art. 29. — In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida. lauza sau
aldpteazd. acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii. precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoard activitatea.

Art. 30. — Angajatorul are obligatia sa pastreze conlidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei $i nu va anun{a al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia i doar
in interesul bunei desfasurari a procesului de munca. cand starca de graviditate nu este
vizibila.

Art. 31. — In cazul in care o salariata desfigoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii.
angajatorul este obligat sa i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
muncd ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familic. cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 32. — In cazul 1n care angajatorul. din motive justificate nu le poate moditica
locul de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.



Art. 33. — (1) Pentru protectia sanatatii lor i a copilului lor, dupa nastere. salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un
an a copilului.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, sc
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 34. — (1) Salariata gravida sau care a nascut recent si alapteaza nu poate fi obligatd sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte. angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de
zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectatda de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obicctiv. transferul nu este posibil.
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 35. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna Incetarea raporturilor de munci
sau de serviciu in cazul:
o salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu
starca sa;
o salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
e salariatei care se afla in concediu de maternitate;
e salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului n varsta de pand la 2 ani.
in cazul copilului cu handicap. in varsta de pana la 3 ani:
o salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirca copilulut bolnav in varsta de
pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei carc sc afla in concediu de risc maternal se
extinde, o singurd data, cu pana la 6 luni dupd revenirea salariatei In unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor. au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecatoreasca competentd. in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii acesteia, conform legii.

Art. 36. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflata in una dintre situatiile mengionate mai sus. arc obligatia ca, in termen de 7 zile de la
data comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, s transmitd o copic a acestui
document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului
teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se nsoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 37. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectarii egalitdti de sanse intre femet si barbati. desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneaza. informari privind prevederile OU.G. nr.
96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL VI

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUL.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
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potrivit legii. prin negociere in cadrul contractului colectiv de munca si prin contractele

individuale de munca.

SECTIUNEA 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 38. — Spitalul Orasenesc Oravita are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirca abaterilor disciplinare $i s aplice sanctiunile corespunzatoare.
potrivit legii. contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabilesci, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului.

g) pentru functionarea in bune conditii a actvitatii sectiilor, compartimentelor si altor
departamente functionale, dirijeaza personalul in functie de necesitdtile ce se impun.

h) si evalueze performantele personalului la angajare. promovare. modilicari sau
introduceri de posturi

i) sa testeze personalul in functie de rezultatul evaluarii profesionale.

j)sa controleze respectarea procedurilor si protocoalelor in cadrul sectiei/compartimenelor
k) s dispuni concedierea unui salariat in cazul in care acesta nu corespunde profesional. a
savarsit o abatere gravi sau repetate de la regulile de disciplind a muncii stabilite prin
contractual individual de munca sau prin ROL.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.39.— Spitalului Orasenesc Oravita ii revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca. angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii sau salariatul cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le modifice. conform art.17 din Codul Muncii.

b) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca:



d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca:

¢) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii:

f) s se consulte cu reprezentantii sindicatelor “SANITAS™ si “TESA™ in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind i s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

h) sa infiinteze registrul general de cvidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
j) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sa respecte prevederile Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in cea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

k)sa informeze reprezentantii sindicatelor din spital asupra tuturor masurilor administrative
pe carc urmeaza si le aplice si s@ se consulte cu acestia in cea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectiondrii salariatilor

m)sa asigure dreptul la demnitate tuturor salariatilor

n) sa dea curs tututror sesizarilor salariatilor si sindicatelor din unitate

0) Si publice si sd transmit declaratiile de avere si de interese la ANI

p) Sa creeze conditii pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca.

q) In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital.

r) Sa asigure, tuturor salariatiilor, acces periodic la formarea profesionala

s) Sa indrume/monitorizeze noul angajat in perioada de proba

) Si aduca la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de
lucru, si de a face dovada indeplinirii acestet obligatii

u) Orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.

SECTIUNEA A 11-A

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Spitalului Orasenesc Oravita au, in principal. urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate $i sanatate in munca:

¢) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarca si ameliorarea condifiilor de munca si a
mediului de munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.



n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai
[avorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acclasi
angajator

0) dreptul de a absenta 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic de la locul de munca in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familialda cauzatda de boala sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a
duratei normale a programului de lucru a salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd.

p) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca.

Art. 41. — Drepturile salariatilor vor {1 acordate si exercitate cu respectarca dispozitiilor
legale in vigoare.

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 42. - (1) Salariatii Spitalului Orasenesc Oravita au, in principal. urmatoarcle obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de
organizare si functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform figei postului:

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu:

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competen{a a indatoririlor de

serviciu;

h) de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

i) de a respecta programul de lucru §i folosirea integrala si cficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

j) de asi Tnsusi §i respecta normele de munca, alte reguli $i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului:

k) de a utiliza, responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii.
echipamentelor si instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
deslagoara activitatea sau la care au acces, precum $i exploatarea acestora in deplind siguranta:
[) de a respecta normele de protectie a mediului:

m) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirca formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate. cunoasterca dispozitiilor legale. a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o deslagoard:

n) obligatia de loialiate fatd de Spitalul Orasenesc Oravita:

0) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu. respectarca muncii celorlalti salariati.
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere:

p) Instiintarca fard intarziere a sclului ierarhic superior in legaturda cu observarca
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca. actionand
pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Spitalului:

q) respectarca regulilor de acces in perimetrul Spitalului si posedarca legitimatici de
serviciu 1n stare de valabilitate;
r) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloace. cu privire la imposibilitatca
prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite):



s) eviden{a, raportarea si autoevaluarca activitatii prolesionale. conform procedurii §i
criteriilor elaborate de conducerca Spitalului si cu respectarca dispozitiilor legale in vigoare:
u) respectarea si indeplinirca dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale §i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de rcalizare a unor activitati:
v) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Spitalului in conditiile legii, pentru buna desfasurare a activitatii.

(2) Personalul incadrat in unitate arc obligatia sa isi desfasoarc activitatca in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale. codului de deontologic medicala si
cerintelor postului.

(3) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupehantelor. precum
si a medicamentelor cu regim special:

¢) organizeaza si desfasoard programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
atat pentru pacienti, cat $i pentru aparfindtori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

d) utilizeaza si pastrcaza in bunc conditii. echipamentele si instrumentarul  din
dotare, supraveghcaza colectarca.depozitarca transportul si eliminarca [inala a materialcelor
si instrumentarului de unica folosin{a utilizat (si s¢ asigura de depozitarca acestora in
vederea distrugerii;)

e) respectd reglementarile n  vigoare privind prevenirca, controlul si combaterca
infectiilor nozocomiale:

) poartd echipamentul corespunzator functiei pe carc o detine. in vederca pastrarii igicnei
si a aspectului estetic personal:

g) respectd comportamentul etic faa de pacienti. apar{inatori si celelalte persoanc cu
care colaboreaza;

h) respecta secretul profesional:

1) respectd programul de lucru si regulamentul intern:

J) In intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de
insotitorii pacientilor.

k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu in limita competentelor profesionale
incredintate de seful ierarhic . In vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii
spitalului.

Art. 43, — (1) Fiecarc salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in carc se pot produce deteriorari sau distrugeri.
inclusiv observarca unor colete sau obiccte uitate sau suspecte. precum si neregulile
potential generatoare de astfel de situatii §i sd actioneze. dupad caz. pentru rezolvarca
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astlel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 44, —In situatii deoscbite, determinate de necesitatca bunei functiondri a Spitalului.
fiecarc salariat are obligatia de a participa. indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la exccutarea oricaror lucrdri si la luarca tuturor masurilor cerute de nevoile
spitalului.



SECTIUNEA A 11]-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 45. — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca pentru angajator in conformitate cu Legea nr.53/2003 -Codul muncii
(republicatd), timpul in care se afla la dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si
atributiile conform prevederilor contractului individual de munca. contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii. care stabileste
orele si zilele cand Tncepe si cand se incheie prestarea muncit.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in [unctie de un anumit model stabilit de angajator

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore/ zi si de 40 de ore/saptamand, pentru conditii normale de munca si de 6 sau 7 ore/
zi , respectiv 30 sau 35 ore/saptamana pentru conditii deosebite de munca.

Categoriile de personal si locurile de munca pentru care durata normala a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinulul Ministerului Sandtatii
Publice nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarca si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar (cu modificirile si
completarile ulterioare).

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este. de reguld. uniforma. de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii (exemplu program de 8/16 sau 12/24).

Sc considerd program in ture, sistemul 8/16 ore si 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimincata. dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana.
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueazd in schimburi., durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamanad, cu condifia ca media orclor de
munca. calculatd pe o perioada maxima de 4 luni calendaristice, sd nu depdseasca 8 ore pe
zi sau 48 de ore pe saptdmana.

Art. 46. — (1) Stabilirea programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40
de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va [i negociat prin contractul
colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot [i aprobate numai de conducerea spitalului.
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd cste specificat expres in
contractul individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizarc a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 47. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneliciaza de concediul de ingrijitor. cu acordul sau la
solicitarca acestora, care pot avea o duratd limitata de timp.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare (lexibil a
programului de lucru, care poate consta in utilizarca formulelor de munca la distantd. a



programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor
programe de muncd cu timp redus de lucru.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarca
dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

Art. 48. — (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza foii
colective de pontaj si a condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sd semneze condica
de prezenta la venire si la plecare. mentionandu-sc ora i minutele

(2) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie. care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In condica vor mai {i mentionate recuperirile.
invoirile in interes personal. precum si situatiile de concediu de odihna. concediu medical si
delegatie.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de citre cei in drept( seful locului de munca
sau dupa caz de persoana desemnata de acesta ) pentru a confirma concordanta
prezentei la program a personalului cu cea din condica.

(4) Angajatul nu va parasi locul de munca pana la sosirca schimbului. iar in caz de
neprezentare a acestuia, va ramane in schimb si va ingtiinta geful ierarhic. care dispunc
ce masuri vor [1 luate.

Art. 49. (1) Pauza de masa arc o durata de 30 minute. fiind inclusa in programul normal
de lucru.

(2) Din motive de igiend, masa, la pauza de masa, va fi servitd in locurile special
amenajate

(3) Este interzisa lasarca pacientilor nesupravegheati., sub pretextul pauzei de masa.
(4) Este interzisa consumarea alimentelor sau bauturilor alocate pacientilor.

Art.50. Organizarea si efectuarca garzilor

(1) In conformitate cu prevederile art.4 din Regulamentul privind timpul de munca.
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar (cu modificarile si
completarile ulterioare), aprobat prin OMS nr. 870/2004, activitatca curentd pentru medicii
incadrati in sectiile cu paturi este de 6 ore/zi, efectuate in timpul diminetii in zilele
lucratoare, la care se adauga si cele 18 ore obligatorii de garda pe luna, rezultand astlel cele
7 ore de munca pe zi.

(2) Pentru zilele de sambata , duminica si sarbatori legale garda este de 24 de ore.

(3) Continuitatea activitatii medicale este asigurata prin liniile de garda ale spitalului, a
caror functionalitate cste asiguratd cu medici de specialitate din spital sau din afara
acestuia conform reglementarilor in vigoare.

(4) Efectuare a doua garzi consccutive de catre acelasi medic este interzisa.

(5) Orele de garda se efectuecaza in alara programului de la norma de baza si se
desfasoara in baza unui contract individual de muncd cu timp partial. constituind vechime
in munca si specialitate.

(6) Planificarea garzilor se¢ intocmeste lunar de catre sefii sectiilor. se avizeazad de
directorul medical si se aproba de managerul spitalului.



Art. 51. Munca suplimentara

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal. prevazuta la
art.112 din Codul muncii este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara. cu respectarca
prevederilor art. 114 sau 115, din Codul muncii.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau
115, din Codul muncii este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuareca acesteia.

In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate

peste programul normal de lucru.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut de alin. (5) in luna urmatoare, munca suplimentara va {i platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu stabilit prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca. si care nu poate [i mai mic de
75% din salariul de baza.

Art.52. Munca de noapte

(1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22.00 -

6,00 cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fa{a de aceste limite. in cazuri

exceptionale.

(2) Salariatii de noapte beneficiaza:

e fic de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca accasta sa duca la
scaderea salariului de baza;

e fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de¢ baza. daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

SECTIUNEA 1V
TELEMUNCA

Art.53. Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar. 1si indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe carc o
detine. 1n alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor:

Art.54.(1) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se
prevede in mod expres in contractul individual de munca odata cu incheierca acestuia
pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca
existent.

(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.



Art.55.(1) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin. telesalariafii organizeaza
programul de lucru de comun acord cu angajatorul. in conformitate cu prevederile
contractului individual de munca. regulamentului intern si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil, in conditiile legii.

(2) La solicitarca angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga.
acesta poate efectua muncd suplimentara.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractual individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, in conditiile legii.

o

Art.56.(1) Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz. pentru
salariatii care desfasoara activitatea de telemunca. in conditiile prevazute de legislata n
vigoare.

2) in cazul activitatii de telemunca. contractul individual de muncd contine. in alara
clementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) precizarea expresa ¢a salariatul lucreaza in regim de telemunca:

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdgoara activitatea la un loc de munca
organizat de angajator;

¢) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti:

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului
si modalitatea concreta de realizare a controlului:

¢) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat:

) responsabilitatile partilor convenite in functic de locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitagii i sanatatii in munca

@) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz:

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privirc la dispozitiile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern,
in materia protectiei datelor cu caracter personal. precum si obligatia

)masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sda nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigurd acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat:
j)conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitagii in regim de
telemunca.

Art.57. (1) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege. prin
regulamentele interne si contractele colective de munca aplicabile salariatilor carce au locul
de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.

Art.58. Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sandtatea in
munca a telesalariatului:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, partile putand conveni printr-un
acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare;

b) sa instaleze. sa verifice si sa Intre{ind echipamentul de munca necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;

¢) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru. specilic locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii



echipamentclor cu ecran de vizualizare: la angajare. la schimbarca locului de deslasurare a
activitatii de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca. la introducerea
oricdrei noi proceduri de lucru.

Art.59.(1) Telesalariatul trebuie sa isi destagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din parteca angajatorului. astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana.
nici alte persoane care pot [1 alectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului
de munca.

(2) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1). telesalariatul are
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa 1i permita acestuia accesul. in
masura n care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de sccuritate i
sanatate in munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in
vederea cercetarii evenimentelor;

b) sd nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in muncd de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

¢) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea i
sandtatea sa:

d) sa isi deslasoare activitatea cu respectarea dispozifiilor privind obligatiile lucratorilor,
asa cum sunt ele prevazute in Legea securitafii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificdrile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de
munca;

¢) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la refele
de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art.60.(1)Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului.
reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au
acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca. in conditiile stipulate in
contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca ori regulamentul intern.
dupa caz.

(2) Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatdtii In munca si al relatiilor de munca, reprezentantii autoritatilor competente au acces
la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile legii

(3) In cazul in care locul de desfasurare a activitafii telesalariatului este la domiciliul
acestuia, accesul prevazut la alin. (1) si (2) se acorda doar in urma notificarii in avans a
telesalariatului si sub rezerva consimtamantului acestuia.

SECTIUNEA A V-4
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 61 — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita conform CCM la nivel de
unitate si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Salariatii Spitalului Orasenesc Oravita au dreptul in fieccare an la un concediu de odihna
platit, in functic de vechimea in munca dupa cum urmeaza:



a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data Tnceperii concediului) - 23 de
zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de
zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 135-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

Concediile de odihna stabilite se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime
neintreruptd in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in acecasi unitate si salariatii trecuti
de la, o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(3™) Numarul de zile de concediu de odilna suplimentar pe locuri de munca si in
functie de conditiile de desfasurare a activitatii sunt prevazute in CCM.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihnad anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 62 — (1) Concediul de odihna sc efectueaza in ficcare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului Tn anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, Tntocmite pana la starsitul anului calendaristic, pentru anul urmator. stabilite
de angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “SANITAS™. pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot [i mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau. dupa caz.
perioada in carc salariatul arc dreptul de a cfectua concediul, perioada care nu poate [1 mai
mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat. angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarca in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisda numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(9) Cererea de concediu de odihna aprobatd de seful icrarhic se depune la registratura
unitatii, in vederea transmiterii la birou RUNOS, cu cel putin 3 zile lucratoare anterior datei
de la care se solicit aprobarea concediului.



Art. 63 — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate {1 mai micad decét valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este
cfectuat concediul, multiplicatda cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 64 — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munca. cu obligatia de a
suporta toate cheltuiclile salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii sulerite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 65 — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii Spitalului au dreptul, la cerere, la zile libere platite. pentru evenimentele
familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

e casdtoria salariatului — 5 zile

e nasterea unui copil - 10 zile + 15 zile daca a urmat un curs de puericultura:

e casatoria unui copil - 3 zile;

o decesul sotului sau al unei rude. pana la gradul 1. inclusiv a socrilor salariatului - 5 zile:

o ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se electua recuperarca zilei libere

acordate.
e Prevederile art.635 alin.2 se completeaza cu reglementarile stabilite in CCM la nivel
de unitate.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitaii §i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.
Plecarea in concediu de odihni, concedii pentru studii sau concedii fara plata. inainte de a fi
aprobati de seful ierarhic, este interzisa si constituic o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarca concediilor.
Este interzisd intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din inifiativa
persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitic
scrisd a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevizute gi urgente.

Art.66 - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in

vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc carce
locuieste in acceasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic. la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.



(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si complctarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada. in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.

Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordareca concediului de
ingrijitor se¢ stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

Art.67 - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident. care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului. in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.68 — (1) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive. de regulda simbata si
duminica sau in alte zile. in cazul in carc repausul in zilele de sambata si duminicd ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

Acesta se va acorda in saptamana imediat urmatoare astfel incat salariatul sa beneficieza de
48 ore libere consecutive intre schimburi.

(2) In cazul unor lucrari urgente. a ciror exccutare imediatd este necesard pentru
organizarca unor masuri de salvare a persoanclor sau bunurilor angajatorului, pentru
cvitareca unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-
au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii. repausul saptamanal poate i
suspendat pentru personalul necesar in vederca exccutarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarca/suspendarea repausului
sdptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 69 — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie —Anul Nou
- 24 1anuarie —Ziua Unirii Principatelor Romdne
- Vinerea Neagra
- prima $i a doua zi de Paste;
1 mai —Ziua Muncii,

prima s1 a doua zi de Rusalii:

1 Tunie —Ziua Copilului
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului:

30 noiembric - Sfantul Apostol Andrei:
- 1 decembrie —Ziua Nationald a Romdniei
- prima $i a doua zi de Crdaciun:



- 2 zile pentru ficcare dintre cele douda sarbatori religioase anuale. declarate astfel de
cultele religioase legale. altele decat cele crestine. pentru persoancle apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
A3) In cazul in care. din motive justificate, nu se acorda zile libere. salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 70 — (1) Salariaii au dreptul sa beneficieze, pentru formare profesionala la cerere,
de concedii cu plata in conditiile art.157 si art.158 din Codul Muncii *R sau fara plata.

(2) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarca salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarca salariatului numai cu acordul reprezentantilor
Sindicatului “SANITAS™ si “TESA™ si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu cu sau fara plata pentru formare profesionald trebuie s fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarca acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum  si
denumirea institutiei de formare profesionala .

(5) Efectuarea concediului [ard platd pentru formare prolesionala se poate realiza i frac{ionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenclor de absolvire a unor forme de
invatamant sau

pentru sustinerea examenclor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invitamant superior, cu respectareca dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Particiarea la cursuri sau stagii de formare profesionala cand este initiata de angajator sc
face cu respectarea art.197si art.198 din Codul Muncii (R) in cazul in care salariatul cste cel
care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din activitate. se
va face in conditiile art.199 din Codul Muncii (R)

(7) Concediile fara plata pentru interese personale .conf.art.54 din Codul Muncii (R)  se
acordd la solicitarea salariatului.cu aprobarca sefului de sectie sau compartiment fara sa fie
perturbata desfasurarea actului medical.

SECTIUNEA A VI-A
SALARIZAREA

Ordonatorul de credite, cu incadrarca in resursele financiare alocate anual potrivit legii. asigurd

o
l‘

gestiunea sistemului de salarizare. Sistemul de salarizare al personalului din unitatile sanitare.
indiferent de modul de finantare se stabileste prin lege.
Art. 71 — (1) Salariul reprezinta contraprestaia muncii depuse de salariat in baza

contractului individual de munci si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile. sporurile, precum
si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarca dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarca salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice, varstd. apartenen{a nationala. rasa. culoare. etnie,



religie, optiune politica, origine sociala. handicap. situatic sau responsabilitate familiala.
apartenenta ori activitate sindicala.
(5) Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesarc pentru
asigurarea confidentialitaii.

Art. 72 — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna. la data stabilita in
contractual individual de munca.
(2) Plata salariul se face prin virarca banilor in contul personal si prin inménarea “fluturasului™.
(3) in caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite.
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.
(4) Drepturile salariale se platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.
(5) Personalul salarizat intre limitele corespunzatoare functiei poate beneficia de o crestere
salariala prin evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in ultimi trei ani cu
conditia incadrarii in nivelul alocatiilor cu destinatia cheltuicli salariale.

Art. 73 — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va i respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate catre stat:

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in ficcare lunad jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI ORASENESC ORAVITA

Art. 74. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatic de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea spitalului.

(2) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

(2) Accesul salariatilor spitalului in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale
din care fac parte salariafii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru. in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe referate justificative. in
care se precizeaza salaria{ii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 75. — (1) Accesul persoanelor striaine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Spitalului ori membri de familie ai salariatilor.



(2) Accesul pacientilor este liber. cu respectarea normelor de conduitd corespunzitoare
intr-o unitate sanitara.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ¢i au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegafi

are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Spitalului .

Art. 76. - ACCESUL PACIENTULUI IN AFARA SECTIEI ESTE PERMISA IN
ZONELE NERESTRICTIONATE, EXCEPTIE PERIOADELE DE VIZITA
MEDICALA, CARANTINE, NECESITATILE IMOBILIZARII LA PAT .

(1) Pacientul are libertatea de a se deplasa in interiorul spitalului. in spatiile publice
(coridoare, curtea spitalului. magazin alimentar ) in afara programului de vizitd medicald
si a programului de tratament. Exceptic de la libertatea de deplasare fac spatiile i
zonele cu risc crescut inclusiv cele cu risc epidemiologic ( ex.scctia pediatrie. ATI. urgente.
sectie chirurgie, sectia TBC. laborator analize medicale, radiologie. Sali de tratament) precum i
situatiile In care este declarata carantina, bolnavul este imobilizat la pat. sc efectucaza vizita
si tratamentul medical.
2)Pacientul, pe perioada internarii, respectd regulile formulate de spital iar deplasarca
acestuia in interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii sc face insofit de
personal medical.

CLASIFICAREA ZONELOR CU RISC CRESCUT SI RISC EPIDEMIOLOGIC

In concordanta cu gradul de asepsic a actelor medicale se disting patru zone:
Zona 1 (cu risc scazut): cuprinde spatii unde nu circuld bolnavii — cerintele sunt identice
cu cele dintr-o colectivitate :Bloc administrativ.servicii tehnice.spalatorie.bloc

alimentar
Zona 2 (cu risc mediu): cuprinde spatii cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate
nalta Sectiile interne, interne cronici, obstetrica ginecologie. holuri

ascensoare, scari;

Zona 3 (cu risc crescut): cuprinde sectoare unde obiectivul este de a evita propagarea
germenilor la pacienti foarte sensibili :sectia pediatric. ATI, urgente, sectia chirurgic.
sectia TBC, laborator analize medicale. radiologie, sali de tratament:

Zona 4 (cu risc major): cuprinde sectoare cu risc crescut, spatii unde tehnicile i metodele de
lucru trebuie s asigure o curafenic exemplard pentru a evita aducerea germenilor din
afard:compartiment neonatologie, bloc operator, sali de nastere .

Art. 77. ACCESUL MASS-MEDIA iN SPITAL

(1) Accesul reprezentantilor mass-media in unitate, in vederea inregistrarii. fotograficrii sau
filmarii se face numai cu aprobarca managerului. In situatia in care managerul spitalului nu
este prezent in unitate, accesul reprezentantilor mass-media este permis numai cu aprobarea
inlocuitorului managerului si cu instiintarea purtatorului de cuvant desemnat.

(2) Accesul reprezentantilor mass-media sc face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, cu inregistrarea lor la poarta spitalului. in registru
de vizitatori.

(3) Pentru obtinerea aprobdrii, institutiile de presa vor face demersuri scrise, specificand
numele persoanelor ce fac parte din echipa de presa (reporter. cameraman, ete). datele de
identificare si numarul de telefon al acestora, cu cel mult 5 zile inainte.

(4) Solicitarea poate [i refuzata sau aprobarea retrasa pentru fapte care impicdica
desfasurarea normala a activitatii spitalulului si care nu privesc opiniile exprimate in presa de



respectivul reprezentant mass-media. in cazul in care sc constata abateri grave sau repetate de
la normele deonotologici profesionale sau pentru fapte prin care a fost incalcata prezenta
procedura.

In acest caz. va i informata institutia mass-media pentru obtinerea aprobarii pentru un alt
reprezentant.

(5) Interviurile in incinta spitalului si informatiile despre aspectele legate de spital vor fi
discutate cu reprezentantii mass-media doar de catre purtatorul de cuvant al spitalului sau de
persoana desemnata de conducerea unitatii, din sectia/compartimentul de spital despre care se
solicita informatii.

(6) Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate
face numai 1n conditiile legii.

Daca reprezentantul mass-media doreste si are consimtamantul pacientului pentru luarca unui
interviu, purtatorul de cuvant va insoti reprezentantul mass-media pana la salonul pacientului
sau va [1 chemat pacientul la sala de sedinte.

(7) Acces neangradit pentru presa:

- cand Tnsotesc o delegatie oficiala. cu acordul acesteia ;

- insotitd de manager sau alti directori din cadrul spitalului.

CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 78 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutici, in seris si in conditiile legii,
cereri sau reclamatii individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul
de munca si in activitatea desfasurata.

(2)Cererilor sau reclamatiilor anonime nu li se va da curs. acestea vor [1 clasate.

Art. 79. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor respecta circuitul
reglementat al documentelor in cadrul institutiei. fiind Inregistrate la secretariatul spitalului.
2) In functic de obicctul cererii/sesizarii. accasta va {1 Inaintatd de conducerca unitatii
spre analiza si solutionare compartimentului competent din cadrul institutici.

Art.80 (1) Conducatorul institutici are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sau in
termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatici, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanun(itd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile. Persoana sau comisia numita
intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii managerului
spitalului.

Art. 81- (1) Salariatii nu pot formula doud cereri sau reclamatii privitoare la acccasi
problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in acceasi perioadd de timp mai multe petitii. cu
acelasi obiect. acestea se vor conexa. salariatul urméand sd primeasca un singur raspuns.
(3) Daci. dupa trimiterca raspunsului. se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care



priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune c¢a s-a
verificat si 1 s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 82- (1) Salariatii au dreptul sd solicite audientd la conducatorul institutiei. cét si la alte
persoane cu functii de conducere, Tn scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

Art.83 — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata de Legea dialogului
social nr. 62/2011.

Art. 84. — (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
desfasurarea raporturile de munca.

(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirca conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional. social
sau economic ale salariatilor. si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Contlictele de munca ce au ca obicct excrcitareca unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgdnd din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale de

munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor. denumite conflicte de drepturi.

Art. 85. (1) Jurisdictia muncii arc ca obiect solutionarca conflictelor de munca cu privire la
incheierea, executarea, modificarea. suspendarea si incetarea contractelor individuale sau. dupd caz.
colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii. al altor legi sau al contractelor colective de munca:

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii:

¢) sindicatele si patronatele:

d) alte persoane juridice sau [izice care au accast@ vocatic in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in carc a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modilicarca, suspendarca  sau  incetarca
contractului individual de munca:

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in carc s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiunc. in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale ncacordate sau a
unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator:

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care sc solicita constatarca nulititii unui contract
individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia:

e) in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la actiune. in cazul neexceutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3). termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.



Art. 86. — (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedurd civila, in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau regedinta
ori. dupd caz. sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitic nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

CAPITOLUL vIII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
SPITALULUI ORASENESC ORAVITA

Art. 87 — Disciplina muncii reprezinta o obligatie juridica. in sensul ca insumeaza si rezuma.
in esentd, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat prin incheierea contractului
individual de muncd.

Art. 88. (1) In cadrul Spitalului. disciplina muncii este asigurata prin utilizarea mijloacelor
stimulative, pe de o parte, dar si prin intermediul sanctiunilor disciplinare. pe de alta parte.
(2) Pentru indeplinirca in bune conditii a responsabilitatilor. angajatorul va stabili impreund
cu sindicatele un sistem de stimulente pentru ca salariatii sa fic motivati in indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

(3) Pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor ce le revin in calitate de parte a contractului
individual de munca. angajatii sunt sanctionati disciplinar

Art.89. (1) Potrivit legii, Spitalul Orasenesc Oravita, in calitate de angajator dispune de
prerogativa disciplinara. avand dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de
cdle ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale.
regulamentul intern. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.90. (1) Sunt considerate abateri disciplinare incalcarile cu vinovitic a obligatiilor de
serviciu inclusiv a normelor de comportare. constand in urmétoarele:
nerespectarea  contractului individual de munca, a Regulamentului  Intern  §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii:
nerealizarea, neglijenta si superficialitatea repetata in realizarca atributiilor si a sarcinilor de
serviciu. Distrugerea bunurilor apartindnd institutici.
intarzierea la programul de lucru, parasirea locului de munca fara bilet de voie. semnat de
catre seful ierarhic direct.
plecarea in concediu de odihna, concedii fard platd sau concedil de studii. precum si
intoarcerea Tnainte de/cu intarziere din concedii [arda aprobarea de catre selul icrarhic
nerespectarea programului de munca stabilit. Neutilizarca integrald si cu maxima eficien(a a
timpului de muncd pentru indeplinirca sarcinilor de serviciu. Nesemnarca condicii de
prezenta la sosire/ plecare la/de la servici.



parasirea locului de munca inaintca programului aprobat sau inainte de sosirca schimbului.
acolo unde se lucreaza in ture. Neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare a
schimbului.

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor sau a altor substante
cu cfect asemanator,

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice n perimetrul spitalului. consumarea lor in
timpul programului de lucru. Conducerea autovehiculelor institutici sub influenta bauturilor
alcoolice.

introducerea de instrumente care pot pune in pericol viata sau sanatatea personalului propriu
si a pacientilor sau patrimoniul unitatii (armament. substan{e toxice. stupefiante. explozive,
cte.).

manifestarea unei atitudini neloiale [a{a de unitatea sanitara.

neingtintarea conducerii institutiei sanitare despre delectiuni ori dificultati in exploatarca si
intretinerea  aparaturii medicale, masinilor, utilajelor. instalatiilor. Refuzul de a purta
echipamentul de munca i / sau echipamentul de protectic.

folosirea, farda autorizarea conducerii. a aparaturii. obiectelor sau documentelor spitalului in
scop personal, precum si efectuarca de lucrari n interes personal si care nu au legaturd cu
activitatea profesionala, in timpul programului de lucru.

folosirea in interes personal sau pentru altii a datelor, informatiilor, actelor sau proicctelor
care se referd la activitatea curentd a unitaii precum si divulgarea secretului de serviciu, a
informatiilor confidentiale tertilor.

Infaptuirea, tainuirca, complicitatea sau inlesnirea in orice mod a furtului. producerea de
pagube materiale sub orice forma in proprictatea spitalului.

incdlcarca regulilor de protectia muncii. sanatate $i securitate in munca.

absenta nemotivatd de la programul de lucru fard aprobarea/instiintarca angajatorului/selului
direct, cu exceptia prevederilor art.152% din Legea nr.53/2003 -Codul muncii. republicat si
art.40 lit.o) din prezentul regulament.

nerespectarea tehnologiilor de lucru, a prescriptiilor de calitate si a procedurilor de lucru. a
instructiunilor, normelor, normativelor, protocoalelor aplicabile la nivelul unitétii sau impuse
de lege

nerespectarea si refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si dispozitiile primite de
la persoanele autorizate sa dea dispozitii.

introducerea si/sau comercializarea in incinta spitalului a unor produse provenind de la
societdfi comerciale sau persoane fizice. altele decat cele aflate in relatii contractuale cu
spitalul.

intocmirea de pontaje [alse. tainuirea unor nereguli. complicitatca. cu bund - stiin{d. la
comiterea unei abateri. abuzul n serviciu, aplicarca unor sanctiuni sau acordarea unor drepturi
ilegale sau necuvenite.

executarea unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau carc ar putca conduce la
avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munca.

partinirea manifestatd sub orice forma. in raporturile cu clientii. [urnizorii, orice terte
persoane. in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati:
refuzul salariatului de a se supunc examenului medical periodic.

nerespectarca regulilor de acces si circulatic in unitate, nepurtarea ecusonului in timpul
serviciulu, nementinerea ordinii si curateniei la locul de munca.

nerespectarea deontologiei profesionale



e nerespectarea drepturilor pacientilor.

o discriminarca unei persoane de catre alta persoand la locul de munci. avand ca scop crearca

unei atmoslfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana alectata. precum si

de a influenta negativ situatia persoanci angajate Tn ceea ce priveste promovarca prolesionala.
remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionala. Bruscarca sau folosirea violentei in
relatiile cu colegil, pacientil sau apartinatorii. dupa caz.

e discriminare directd sau indirecta prin acte si fapte de excludere, deoscbire, restrictic sau

preferintd, intemeiate pe criterii de sex. orientare sexuald. caracteristici genetice. varsta.

apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica. origine sociala. handicap.
apartenen{d sau activitate sindicala, care au ca scop sau ca efect neacordarea. restrangerea ori
inlaturarca recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislagia muncii.

o hartuirca morala sau sexuala a unei persoanc de catre altd persoand la locul de munca.

e nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal.

e nerespectare normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor.

o abuzul de autoritate fata de personalul din subordine:

o afectarea demnitatii personalului din subordine:

o fumatul in unitatea sanitara.

(2) Urmatoarele fapte sunt considerate grave si se sanctioncaza cu desfacerca disciplinara a

contractului individual de munca:

e absen{e nemotivate. 3 zile lucratoare consecutive sau 3 zile lucratoarc intr-un an calendaristic.
prin lipsa de la locul de munca fara aprobarca/instintarca angajatorutui/sefului direet si
neprezentarea la somatia unitatii in vederea clarificarii situatiei de personal

o divulgarca sccretului de serviciu, a informatiilor confidentiale ale tertilor:

e TIncdlcarea in mod sistematic si repetat a obligatiilor de serviciug

o inldptuirea 1 tainuirca [urtului, producerea de pagube materiale prin sustragerea  si
instrainarea sub orice forma de bunuri proprietatea spitalului in cazul in carc aceste fapte sunt
constatate printr-o hotarare judecdtoreasca delinitiva;

o intocmirea de pontaje false;

o partinirea manifestatd sub orice formd. in raporturile cu clientii. furnizorii. orice terfe
persoane, in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati:

e folosirea violentei in relatiile cu colegii. pacientii sau apar{inatorii. dupa caz.

e introducerea de bauturt alcoolice n perimetrul spitalului, consumarca lor in timpul
programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. a
drogurilor sau a altor substante cu efect asemanator.

o refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si proteciic a muncii:

o participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe. in
vederea Insusirii de produse, materii prime;

o [apte care. prin natura lor. au pus in primejdie viata. s@andtatea sau integritatca pacientilor
constatate dupa caz de: Colegiul Medicilor. Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti.
Moasclor si Asistentilor Medicali, Colegiul Farmacistilor, Ordinul  Biochimistilor ¢
Chimistilor, alte organizatii profesionale sau Comisia de disciplina pentru alte categorii de
personal.



CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 9 1. (1) Constituic abatere disciplinard nerespectarca prevederilor art. 90 (1). precum si
incalcarea altor obligatii prevazute in prezentul Regulament.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivarseste o abatere disciplinara sunt cele prevazute de Codul muncii §i de
legislatia speciala in vigoare si anume:

e avertismentul scris:

e retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functici in carc s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
e reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5 - 10%:
e reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz. si a indemnizatici de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

o  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Sanctiunea disciplinara sc radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisd.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiunc.
(6) Nici o masura de sanctionare nu va putea fi dispusa decdt dupa electuarca cercetirii
disciplinare prealabile. salariatul fiind convocat potrivit dispozitiilor legale.
(7) Pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
salariati raspund patrimonial in temeiul normelor si  principiile raspunderii - civile
contractuale.cu respectarea prevederilor Codului muncii aplicabile in materic.

Art.92. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre managerul spitalului. iar semnalarca
abaterilor se face in urma neregulilor constatate pe baza de proces-verbal. referat sau reclamatii
scrise.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.91 alin.2. cu exceptia “avertismentului scris’ sc
aplicd numai dupa cercetarca prealabila a faptei ce constituie abatere, ascultarea persoanci in
cauzd si verificarea sustinerilor facute de aceasta in aparare de catre Comisia de disciplind a
spitalului.

Art.93. In functie de impactul pe care nerespectarca procedurilor §i protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale (IAMM) de catre personalul angajat il arc
asupra pacientului, la propunerea facuta de serviciul IAMM si in conformitate cu prevederile
legale, managerul poate aplica urmatoarele sanctiuni:
a)disciplinare, in concordanta cu prevederile Codului muncii si gravitatea faptei. care consta in
e avertismentul scris:
e retrogradareca din functic. cu acordarca salariului corespunzator functici in care s-a
dispus retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
o reducerca salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:
o reducerca salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatici de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:
e deslacerea disciplinard a contractului individual de munca
b) in cazul in care incalcarea procedurilor si protocoalelor de limitare si prevenire a IAAM au
impact major asupra sigurantei pacientului. cazul poate [1 cercetat si de Consiliul Etic al
spitalului, care la randul lui poate sa decline competenta altor organisme abilitate sa se pronunte.
in acest sens.



CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

La nivelul spitalului functioncaza Comisia de disciplina, in conformitate cu decizia managerului
Spitalului Orasenesc Oravita.

Art. 94. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirca unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale. regulamentului
intern. contractului individual de muncd sau contractului colectiv. de muncd aplicabil.
ordinelelor i dispozitiilor legale ale conducatorilor icrarhici. Managerul — Spitalului  sau
persoana imputernicitd de acesta va solicita intrunirea Comisiei de disciplind constituita la nivelul
unitdtii pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) Salariatul va fi convocat in scris. de catre presedintele Comisici de disciplind. sd se prezinte la
unitate in vederea Inceperii cercetarii disciplinare prealabile, precizandu-se obicctul. data. ora si
locul Intrevederii.

(3) Neprezentarca salariatului la convocarea [Gcutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obicctiv da dreptul angajatorului sda dispund sanctionarea. [@rd electuarea cercetarii
disciplinare prealabilc.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apardarile in favoarca sa si sd olerc persoanci imputernicite sd realizeze cercetarca
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesarce. precum si dreptul
sa fie asistat. la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru cste.

(§) Comisia de disciplind are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat. nota in care
se va preciza pozifia salariatului fata de fapta pe carc a comis-o si imprejurdrile invocate in
apararea sa.

(6) Cercetarca disciplinara prealabila presupune stabilirca imprejurarilor in care lapta a lost
savarsitd. gradul de vinovatie a salariatului, consecinte abaterii disciplinare. comportarca
generald in serviciu a salariatului i a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de citre salariat).

(7) La hinalizarea cercetarii disciplinare prealabile. Comisia de disciplind va intocmi un proces
verbal de constatare, care trebuie sd cuprindd: indicarea subicctului abaterii disciplinare.
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarca disciplinard prealabild
st asculatrea salariatului. prezentarea conditiilor si imprejurarilor in carc lapta a lost savarsita.
prezentarca consecintelor abaterii disciplinare. a comportarii gencrale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat. stabilirca gradul de vinovitic
a salariatului, probele administrate si propuncrile persoanei/comisiei imputernicite de catre
angajator sd realizeze cercetarca disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

Art. 95. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunca disciplinard aplicabila in raport cu gravitatca
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

o imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

o gradul de vinovatic a salariatului:

o consecintele abaterii disciplinare:

o comportarea generald in serviciu a salariatului:



o eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Angajatorul dispunc aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtingd despre savargirca
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 96. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

e descricrea faptei care constituic abatere disciplinara;

o precizarca prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat:

o motivele pentru care au fost mnlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (1) din Codul muncii (R). nu a fost efectuata cercetarea:

o temeiul de drept in baza caruia sanct{iunea disciplinard se aplica:

e termenul In care sanctiunea poate i contestata:

e instanfa competentd la carc sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare s¢ comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
cmiterii §i producc efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire. ori. in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate {1 contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Masurile disciplinare vor {1 analizate si dispuse spre aplicare de catre managerul unitatii.

) CAPITOLUL XI }
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.97- (1) Angajatorul este obligat. in temeiul normelor si principitlor raspunderii civile
contractuale. sd-1 despdgubeasca pe salariat in situatia in carc acesta a sulerit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de scrviciu sau
in legaturd cu serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produsc angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(3) Salaiiatii nu rdaspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu putcau fi inldturate si nici de pagube care sc incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(4) Salariatul care a ncasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sd o restituic.

(5) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanci in cauzd din partea angajatorului la care este incadrat in munca.

(6) Ratele nu pot i mai mari decal o tremic din salariul lunar net. fara a putca depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 98 ~(1) In cazul in care contractual individual de munci incetcaza inainte ca salariatul
sa-1 [i despagubit pe angajator si cel in cauzd sc incadreazd la un alt angajator. retinerile
din salariu se lac de citre noul angajator pe baza titlului exccutoriu transmis n acest scop
de catre angajator.



(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator. acoperirea daunci
s¢ va face prin urmarirea bunurilor sale. in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA I. - EXERCITAREA PROFESIUNII DE MEDIC.

Art. 99. — (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea
nr.306/2004 | republicata, privind exercitarea prolesiunii de medic. infiintarca. organizarca si
functionarea Colegiului Medicilor din Romania.
(2) Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de citre persoanele previzute la art. |
din Legea nr.306/2004. republicatd. care indeplinesc urmitoarcle conditii:

e detin un titlu oficial de calificare in medicina;

onu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de

I

cge;

prezenta leg
e sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania sau sunt inregistrati temporar la Colegiul
Medicilor din Romania;
o sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarca profesici de medic.
(3) Profesia de medic are ca principal scop asigurarca starii de sanatate prin prevenirca
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea i recuperarea sanatatii individului si a colectivititii.
(4) In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei. medicul trebuie sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate i respect fata de fiinta umana.
(5) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vederc interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate. nediscriminarea intre pacienti.
respectarea demnitdtii umane. principiile eticii $i deontologici medicale. grija [ata de sanatatea

pacientului si sanatatea publica.

Art.100. In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului., profesia de medic are
la baza cxercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului. precum si dreptul de

decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

Art.101. Medicii sunt obligati:

e sd respecte regulamentele n vigoare referitoare la exercitarca profesiunii de medic:

o sd respecte §i s aplice in orice imprejurare normele de etica profesionald si deontologia
medicala:

esd acorde cu promptitudine ngrijirile medicale de urgenta ca o indatorire fundamentala
profesionala si civica:

e sd respecte Statutul Colegiului Medicilor din Romania:;

e sd aplice parafa cuprinziand numele. prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele
medicale pe care le semneaza.

Art. 102 - (1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor sunt de competenta

comisiei de deontologic si comisiilor de specialitatc ale consiliului judetcan. respectiv al



municipiului Bucuresti. si ale Consiliului National al Colegiul Medicilor din Romdania. in
conditiile legii.
(2) Medicii care incalca juramantul depus, legile si regulamentele specifice privind excreitarca
profesiunii de medic §i nu respecta Codul de deontologie medicala. raspund disciplinar in functic
de gravitatea abaterii §i li se va aplica in conditiile legii una dintre urmétoarele sanctiuni:
°  mustrare;
e avertisment;
e vot de blam:
e suspendarca temporard. pe un interval de 6 - 12 luni. a calitatii de membru al
Colegiului Medicilor din Romania:
e retragerea calitafii de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia si propunerea citre
Ministerul Sanatatii pentru retragerca autorizatici de practica a profesiunii de medic.

SECTIUNEA II - EXERCITAREA PROFESIUNII DE ASISTENT MEDICAL

Art.103 - (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau paraclinic este un
drept al oricdrei personac fizice cetdtean roman sau strain. posesor al unei diplome de asistent
medical. eliberata de o institutic de Tnvatamant cu competenta necesard pentru participarca la
Ingrijirea sanatatii persoanci. a familici si a comunitatii.

(2) Autorizarea pentru practica profesiunii de asistent medical se face conlorm reglementarilor
privind inscrierea Tn Registrul unic national al asistentilor medicali si moaselor. claborate de
Ministerul Sanatatii in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania.

Art.104. Profesiunea de asistent medical cuprinde responsabilitati care rezulta din prescriptia
medicala si din fisa postului.

Art.105. Prolesiunea de asistent medical poate fi exercitata de catre persoane care indeplinesce
urmétoarele conditii:
e este posesoare a diplomei de absolvirea unei forme de invatamant de specialitate. de stat sau
privat, acreditatd in conditiile legii.
o este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarca acestei profesiuni:
osunt membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moasclor si Asistentilor
Medicali din Romania.

Art.106 - (1) Asistentul medical se subordoneaza medicului si ai celorlati membri ai echipei
medicale, contribuind impreuna cu acestia la calitatea actului medical.

(2) Protectia asistentului medical pentru riscurile ce decurg din practica prolesionali se realizeaza
de cdtre angajator prin societatile de asigurari.

Art.107. Asistentii medicali. membri ai Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
(OAMMR), care incalea regulamentele specifice exercitarii profesiunii de asistent medical, precum
si Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei. se sanctioncaza cu
una din urmatoarele sanctiuni:

e mustrarc

e avertisment

o suspendarca temporara a calitatii de membru OAMMR

oretragerea calitatii de membru OAMMR si propunerea catre Ministerul Sanatitii de anulare

a autorizatiei de practica profesionala. temporar sau delinitiv.



Art. 108. — (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Orasenese Oravita are obligatia sa
respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003.

(2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Orasenese Oravita nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 109. — (1) Toate informatiile privind starea pacientului. rezultatele investigatiilor.
diagnosticul, prognosticul. tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot {1 furnizate numai in cazul in carce pacientul isi da
consim{@mantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati.
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{@mantului nu mai este obligatoric.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privatd. familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care accastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile acordate si
numail cu consim{amantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art. 110. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlaltc drepturi ale pacientului
prevazute in prezenta lege atrage. dupa caz. raspunderca disciplinard. contraventionald sau
penald. conform prevederilor legale.

Art. 111. Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asisteniei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale Incheiate de Spitalul Orasenese Oravita.

SECTIUNEA I - REGULI PRIVITOARE LA ACCESUL NEINGRADIT AL PACIENTILOR /
APARTINATORILOR/ VIZITATORILOR LA REGISTRUL DE SUGESTII,
RECLAMATII SI SESIZARI.

Pacientii, apar{inatorii si vizitatorii acestora au acces neingridit la registrul de sugestii. reclamatii
si sesizdri.

Art. 112.—(1) In ficcare sectie si compartiment este obligatoriu sa existe un registru de sugestii.
reclamatii §i sesizari care sc gaseste la asistenta sefi.

(2) Pacientii, apartindtorii si vizitatorii in situatia in care au o sugestic sau o nemultumire vor
aduce la cunostin{da acest lucru asistentei de salon care le va sugera si mentioneze opinia
dumnealor in scris, in registrul de sugestii. reclamatii si sesizari.

(3) Registrul de sugestii, reclamatii i sesizari va {i luat de la asistenta sefa de citre asistenta de
salon si va fi pus la dispozitia bolnavului sau apar{inatorului care si-a exprimat dorinta de a face
o reclamatie sau sugestie.

(4) Dupd ce bolnavul sau apartindtorul completeazd in registru sugestia sau reclamatia.
mentiondndu-si numele si semnand petifia [Gcutd (nu pot fi luate in considerare reclamatiile
anonime), asistenta de salon inapoiaza registrul asistentei gele care la randul sau il va prezenta
responsabilului la nivel de spital cu colectarea reclamatiilor. urmind apoi sid fic prezentat
managerului $i directorului medical.

(5) Sugestiile facute de pacienti. apartinatori si vizitatori vor {1 analizate de catre directorul



medical impreund cu gelii de sectii pentru ca n acest sens sa creasca calitatea serviciilor
medicale.

(6) Reclamatiile si sesizarile vor 11 rezolvate in functie de competenta si obiectul lor.

Art.113. Reguli referitoarcla controlul calititii hranei

(1) Stabilirea meniunlui zilnic

Asistenta dicteticiand stabileste meniul zilnic pentru pacientii internati. in baza datclor statistice
trimise de ficcare sectic.

Datele statistice — Situafia de hrand — sunt furnizate de fiecare sectie pana la ora 13.00. Acestea
cuprind pacientii interna{i in sectie pana la ora respectiva.

Pacientii internati in garda. vor fi trecuti ca o completare pe foia de alimentatie a sectiei si care
este predata asistentei dieteticend. pana la ora 08.00. Accasta anexa cuprinde diferenta intre
numarul de internari si externari din ziua respectiva.

Datele statistice vor fi furnizate in fiecare zi pana la ora 14.30. respectiv 08.00.

Este obligatia asistentelor sefe si transmitd aceste date in timp util.

Pentru problemele legate de corectarca datelor transmise, asistenta sefi ia legatura telefonic sau
verbal cu asistenta dieteticiana.

(2) Controlul calitatii hranei

Medicul de garda are datoria de a controla zilnic calitatea hranci pe ficcare sectie.

Se controleazd urmatoarcle aspecte:

=}

calitatea hranci

o daca corespunde calitativ cu retetarul zilei

o daca corespunde calitativ

o organoleptic
Controlul se face avand ca referinta retetarul zilnic. Medicul de garda consemneaza rezultatul
controlului calitatii hranei n foaia zilnicd de alimente.
Asistentele sefe au obligatia sa intoecmeasca situatia de hrana si sa verifice distribuirea hranci pe
sectic. In cazul in care hrana nu corespunde din punct de vedere a portiilor pentru bolnavi se
sesizeazd asistenta dieteticiand. pentru o eventuala reactualizare a acestora.

CAPITOLUL XI1lI
RESPONSABILITATI PRIVIND GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR.
CONDITIILE SI NIVELUL DE ACCES LA INFORMATII/DATE, PRELUCRAREA SI PROTECTIA
' DATELOR

Art. 114 — (1) Salariatii spitalului au obligativitatea de a respecta masurile tehnice si organizatorice
implementate de conducerea spitalului cu privire la pastrarea confidentialitatii si integritatii datelor
cu caracter personal. a securitatii prelucrarilor acestor date.

(2) Personalul angajat al spitalului care are acces prin natura postului la date cu caracter personal
sau date medicale, date confidentiale. este obligat prin [isa postului si prin asumarca prevederilor
Regulamentului Intern, sa pastreze conlidentialitatea asupra acestor date.

(3) Spitalul dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor
confidentiale, a informatiilor reprezentand drept de proprictate al pacientilor.

Art.115. Conlidentialitatea este asigurata prin:
a) instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului



medical. Aceasta obligatie este inscrisa si in fisa postului.
b) semnarea unei angajament de confidentialitate de catre intreg personalul din spital prin care
[iccare salariat sc obliga:
o sa pastreze conlidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la
locul de munca si de la nivelul intregului spital;
e sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele
referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;
e sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala. ete) a spitalului.

Art.116.- (1) Activitati specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei cu caracter
confidential:
e asigurarea accesului controlat in spital:

e circulatia codificata / in plic inchis. a informatiilor private:

o cliberarca de informatii doar la cerere si sub semnatura catre persoanele autorizate:

o securitatea si confidentialitatea arhivarilor;

e parolarea accesului la calculator;

o completarea declaratiei de confidentialitate de catre angajatii carc au acces la date

confidentiale;
(2) Daca pe parcursul activitatii se constata abateri ale angajatilor de la obligativitalea pastrarii
confidentialitatii, personalul va raspunde disciplinar, conform prevederilor Regulamentului Intern al
spitalului.

Art. 117. UTILIZAREA RESURSELOR INFORMATICE

(1) Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalului doar in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

(2) Orice functionare necorespunzatoare a resurselor informatice este adusa la cunostinta conducerii
spitalului. prin adresa scrisa, email sau telefonic, interventiile/reparatiile fiind in responsabilitatea
personalului specializat.

(3) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale sc referd la centralizarca, administrarca.
protejarea si asigurarca back-up-ului datelor cu caracter general si conlidential. Acest lucru se
realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structural organizatorica -
infrastructura  IT. proceduri de lucru departamentale, proceduri  legate  de  securizarca
confidentialitatii datelor cat si partea de management - organizarca modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

(4) Responsabilul privind gestiunca datelor este specific liccarei activitati operationale. Astlel.
directorul financiar-contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor
cu caracter contabil, medicul sef al fiecarui compartiment este responsabil cu conlidentialitatea
datelor mentionate in FOCG. iar angajatul raspunzitor de suportul IT este in masura sa gestioneze
datele si [Tuxul acestora din punct de vedere hardware si soltware.

CAPITOLUL XIV
FORMAREA PROFESIONALA

Art.118 - (1) Formarea profesionala a salariatilor din Spitalul Orasenesc Oravita se poate realiza
prin urmatoarele forme:
e participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate:
e stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca:
o [ormare individualizata:



(2) Salariatii unitatii vor putea participa la stagii de formare profesionala organizate de angajator
sau la initiativa angajatilor. costurile si cheltuielile fiind suportate de angajator sau vor (i stabilite
alte modalitati de plata. cu acordul ambelor parti.

(3) Pe perioada programelor de formare profesionala. angajatii vor bencficia de toate drepturile
salariale, accasta perioada constituind vechime in munca:

(4) Angajalii care bencliciaza de stagii de formare profesionala nu pot avea initiativa incctarii
contractului individual de munca pentru o perioada de 2 ani. stabilita printr-un act aditional la
contractul de munca: daca salariatul isi da demisia anterior perioadei stabilite. este obligat sa
plateasca despagubiri angajatorului;

(5) In cazul in care salariatul cste cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului. impreuni cu
sindicatul sau. dupa caz. cu reprezentantii salariatilor. si va decide cu privire la cererea formulata de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala. inclusiv
daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de accasta.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR

INDIVIDUALE

Art. 119. Prezentul regulament aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de
conducere si personalul de executie conform modelului prevazut in anexele nr.la si 1b.
(1) CRITERII DE EVALUARE PENTRU FUNCTIILE DE EXECUTIE
o cunostinte si experientd prolesionala
e promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor de serviciu previzute in lisa
postului:
o calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;
o asumarca responsabilitdfilor prin receptivitate. disponibilitate la cfort suplimentar.
perseverenid, obicctivitate, disciplina:
e intensitatea implicarii in utilizarcaechipamentelor si a materialclorcu incadrarca in
normativele de consum
o adaptarea la complexitatea muncii. ini{iativa si creativitate;
e conditii de munca;
(2) CRITERII DE EVALUARE PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE
Pentru functiile de conducere se vor utiliza. suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare :
e cunostinfe despre scopul, obicctivele i rolul compartimentului in ansamblul unitatii:
e capacitatea de a lua decizii optime $i asumarca raspunderii in legiturd cu acestea:
e capacitatea de organizare si de coordonare a activita(ii compartimentului:
o capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ. neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente

Art. 120 - (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarclor obicctive:
e asigurarca concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrise in fisa
postului. si calitatile angajatului: profesionale. aptitudinale si atitudinale:



o asigurarca unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor

profesionale individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare.
(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:
o evaluarea posturilor in  functic de  caracteristicile  descriptive  privind
exigentele si performantele pe care acestea le impun angajatilor:

o evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.,

Art.121. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierca obiectiva a
activitatii personalului. prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.122. - (1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica ficcarui angajat .
in raport cu cerintele postului .

(2)Activitatea profesionala se aprecieaza anual. prin evaluarea performantelor profesionale
individuale .

(3)Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care sc
face evaluarca.

(4)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art.123. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situatii:

e  persoanelor angajate ca debutanti. pentru care cvaluarea se face dupd expirarca
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

o  angajatilor al cdror contract individual de munci este suspendat. potrivit legii.
pentru care evaluarca sc face la expirarca unui an de la reluarea activitatii:

e  angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o funciie de conducere.
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare sc
stabileste de conducerea unitatii :

o angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirca copiilor in varsta de pana la 2 ani.
pentru care evaluarea se face la expirarca unui an de la data reludrii activitdtii:

o angajatilor care nu au presiat activitate in ultimele 12 luni. fiind in concedin medical
sau in concediu fara plard, acordat potrivit legii. pentri care momentul evaluarii se
stabileste de conducerea fiecarei institufii publice.

o atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii

de nivel superior si urmeaza sa fie promovat. in conditiile legii. intr-o lunctic

o

corespunzatoare studiilor absolvite.

Art.124 -(1) Evaluarca performantelor profesionale individuale se realizeazd de citre
evaluator. Are calitatea de evaluator:
e persoana carce conduce sau coordoncaza compartimentul in cadrul caruia isi deslagoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluata:
o persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitagii
sanitare publice. pentru persoancle de conducere.
Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a perlormantelor profesionale individuale sc
aproba de conducatorul institutiei publice.



Art.125 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale. dupa cum urmeaz:
o intre 1,00 i 2.00 - nesatislacator:
e fintre 2,01 si 3.50 - satistacitor:
o intre 3,51 s1 4,50 - bine;

o fintre 4.51 $1 5.00 - foarte bine.

Art.126 - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantclor profesionale individuale se lace cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu,

(2) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare sc face
media aritmetica a notclor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.
Semnificatia notelor este urmatoarca: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.127. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului sunt prevazute in anexele la si 1b.

(2) Salariatii care exercita. cu caracter temporar, o functic de conducere vor (i evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 128. - (1) Contestatiile in legaturd cu cvaluarca performantei prolesionale individuale se
depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse
umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior. impreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ .

(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

CAPITOLUL XVI
ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT IN UNITATE

Art.129 -(1) Voluntariatul estc activitatea de interes public desfasurata din propric initiativa de
orice persoand [izicd. in folosul altora. fard a primi o contraprestatic materiala:

(2) Activitatea de interes public este activitatea desfaguratd in domenii cum sunt: asistenta si
serviciile sociale. protectia drepturilor omului. medico-sanitar. cultural. artistic. cducativ,
invatamant, stiintific, umanitar. religios. flantropic. sportiv. de protectiec a mediului. social si
comunitar si altele asemenea:

(3) Organizatia gazda este persoand juridica de drept public sau persoana juridica de drept privat.
fard scop patrimonial, care administreazi activitatea de voluntariat. In raport cu natura activitiii
desfagurate, complexitatea acesteia, riscurile pe care le implicd. impactul produs. respectiv
raspunderea pe care o implica. intre par{i se poate incheia un contract de voluntariat:

(4) Contractul de voluntariat este o conventic cu titlu gratuit. incheiatd intre o persoani fizica.
denumitd voluntar. si o persoand juridica. denumitd organizatic gazda. in temciul carcia prima
persoand se obligd fatd de a doua sd presteze o activitate de interes public fard a obtine o
contraprestatie materiala:

(5) Beneliciarul voluntariatului este persoana fizicd sau juridica in folosul careia se deslisoara
activitatea de voluntariat. Organizatia gazda poate i identicd sau diferita de beneficiarul
voluntariatului.



Art.130 -(1) Persoana carc doreste sd desfasoarc activitate de volutariat trebuic sa urmeze
urmatorii pasi:

o depunerea. la Seccretariatul spitalului, a dosarului personal carc va contine urmaitoarele
documente : cerere pe modelul tip pus la dispozitie solicitantului : copie CI : copic acte de
studii : copie certificat de membru OAMGMAMR. vizat pe anul in curs (doar asistentii
medicali): copie dupa asigurarca de raspundere civila pe anul in curs (doar asistentii
medicali): adeverinta medicald de la medicul de familie.

e semnarca documentelor referitoare la programul de lucru intoemit de asistentul sef de sectic
si medicul sef unde isi va deslasura activitatea :

o eliberarea fisei de aptitudini de catre medicul de medicina muncii ;

e semnarea Contractului de voluntariat si a Fisei de post :

e efectuarea protectici muncii (SSM, PSI) prin asistentul sef al sectici unde este repartizat :

o evaluare activitatii de voluntariat la sfarsitul contractului se concretizeaza in cliberarca unei
adeverinle care sd recunoasca prestarca activitdfii de voluntar. precum si experienta si
aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 131. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul Intern va putea {1 modificat atunci cénd apar acte normative noi. privitoare
la organizarea si disciplina muncii. precum si ori de cate ori interesele Spitalului Orasenesc
Oravita o impun. Propuncrile de modificare si completare vor fi prezentate si reprezentantilor
sindicatelor.

(3) Modificarea Regulamentului intern conform alin.2 se face prin incheicrea unui act
aditional.

(4) Prezentul regulament intern sc completeaza in mod corespunzator atit cu legea
drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu codul de deontologic medicala.

Art.102 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii. pe sectii si compartimente.
incheindu-se proces - verbal sub semnitura de luare la cunostinta.

Art. 103. Pentru personalul incadrat dupa intrarca in vigoare a Regulamentului Intern.
prelucrarea se face de catre seful sectici /compartimentului/birou/ete. in care acesta se
angajeazd, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art.104. - (1). In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat  publicitatit  pentru
medicamente i el va fi prestabilit de catre conducerea spitalului.

(2). Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfasura dupa un program organizat $i aprobat de catre conducerea spitalului.

(3).Continutul materialului publicitar trebuic notificat catre conducerea spitalului.

(4). Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de conducerca spitalului.

Art.105 Respectarca prevederilor prezentului Regulament este  obligatoric  pentru toti

=

angajatii spitalului.



Art.106. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogd vechiul Regulament
Intern al Spitalului Orasenesc Oravita.

Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Comitetului Dircctor al Spitalului
Orasenesc Oravita.

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI ORASENESC ORAVITA
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MANAGER INTERIMAR - jr.POPESCU MIRCEA
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ANEXA 1 a

 SPITALUL ORASENESC ORAVITA
acalitatea O

Strada Spitaluhs nr, 44, 1

14 Caras Sevenn, Remania

sspitaluloravita@gmail.com

Aprobat manager

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
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Nr.
crt. |Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2
1. |Cunostinte despre scopul .obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
2. |Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
3. |Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ.ncoconllictual
4. st de buna colaborare cu alte compartimente
INola pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Nota finald a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. |
Calilicativul acordat:
I. |Numelegiprenumele evaluatorulul quussmssmasaeasmsmmins
L T
Semnitura evaluatotilul s
B T —
2. |Am luat cunostintd de aprecicrea activitatii profesionale desfasurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate .......ooovveeeeveeeeiieeccieeeennen.

Y s e o o e i




Contestatia persoanei evaluate:

MOUVALA vevveeeiieeeiieeeee e

Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: ....ooevneevvveeeeeenreneenn..

- FUNCHA QCCSTETAT toiiiiiiiiiiee e

- Modificarea adusa aprecierii .oeevevvereieeeneennn.n..

- SCIMMNATUTA et

Am luat cunostinta de modiflicarca evaludrii

- Numele s1 prenumele: .ooooooieinieiiieeeieieeieece

- FFunctia acesteias v vvvnveeeeeeieeee e

- SCIMNATUTA «eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

NOTA : Calificativul

se stabileste in baza notei finale dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator

b) intre 2,01 — 3,30 — satisfacdtor

¢) intre 3.51 —4.50 — bine
d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine




ANEXA 1D

SPITALUL ORASENESC ORAVITA '

Strada Spitalulu ne. 44, lealiatlea € 19.Caras Severin, Romania |
P spitaluloravita@gmail.com

TS o B e s DR i

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
pentru personalul cu functii de executie

PENOadd coummrmmmmrs s

NUMEIE it
Prenumele ..ovvviiviiiiiiiiiiiiininenns
PLIFICEHS: sonmemswon ssmmmmus e snawimans s g svosainms s Wessives o ysvesisi 5 siesouss
Numele si prenumele evaluatorulul .ovveviiiiiiiiinii it e e enns
FUTTCEER 1uns s 00 0mis s aiminamins 50 sonminie o me mom sie wimmin inia e simsie s ocn i o0 o1s s sciminn s a v i
Perioada @ValUata ..o e e
INT.
crt. |Denumirea criteriului de evaluare Nota

0 1 2
1. |Cunostinte si experientd profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului

(OS] I ]

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor deslasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate. disponibilitate la cfort suplimentar.
4. |perseverentd. obicctivitate, discipling

Intensitatea implicarii in utilizarca cchipamentelor si a materialelor cu incadrarca in
5. |normative de consum

6. |Adaptarea la complexitatea muncii. initiativa si creativitate

7. |Conditii de munca

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. 1

Calificativul acordat:

1. [Numele si prenumele evaluatorului

PUTGHE trssivssninnessannesamonsmmmssssms s tessssms sanssmsssismssensis st onssmsmnsnos

Semnatura evaluatorului




Am lual cunostin{d de aprecierea activititii profesionale deslisurate.

Numele si prenumele persoanci evaluate .......omiiiiimmmeesnemsssens

FURCEHIA ovvcovssvsssimssinionssiss sivssansnnsns

Contestatia persoanei cvaluate:

BT T T ————

Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele g1 prenumele persoanei care a modificat apreciercas ..o everrivvvevveeveerann..

- FUNCHA GCESTEIAL wevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeens

- Modificarea adusa aprecierii .......o.ooovveevueeeneennnn.n.

= SEMNATULE g iimas

S 1) 2 O —

Am luat cunostinta de modificarea evaluarii

= Nurrele 51 prenimele) sommnmmisnnsseisessasmmarmsmmmmsns

= Funchameestelny cowsammsimmissinmmsme

E SEMINAMITE oo

NOTA : Calificativul se stabileste in baza notei finale dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatis{dcitlor
b) intre 2.01 — 3,30 — satistacitor
¢) intre 3.51 —4.50 — bine

d) intre 4.51 — 5.00 — foarte bine




