4 SPITALUL ORASENESC ORAVITA

V Strada Spitalului nr. 44, localitatea Oravifa, jud. Carag Severin
Birou informatii: 0355-083611; Secretariat: 0732-402145 unitate aflata in

hitps://www.spitalul-oravita.ro; e-mail: officef@spitalul-oravita.ro SUPRAVEGHEREA

Autontard Nabonals de Maasgerent al Catitas n Sanatate

S. 0.
Oravita
Fondat 1937

Nr. 5794/27.12.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile HGR nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, si OUG nr.34/12.05.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, Spitalul Oragenesc Oravita, str. Spitalului. nr.44 organizeaza concurs/examen
pentru ocuparea urmétoarelor postura contractuale vacante si temporar vacante:

- doua posturi de asistent medical generalist. norma intreaga. in cadrul Ambulatoriului de

Chirurgie, respectiv Camera de Garda a unitatii sanitare, perioada determinata :

- un post tehnician [ISU-SSM. perioada nedeterminata

- un post ingrijitor curte, perioada nedeterminata.
Candidatii la concurs trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale de participare

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale.
contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Conditii specifice

a)Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicina generala (PL)
- diploma de bacalaureat
- diploma de absolvire a invatamantului de specialitate in domeniul sanitar de nivel PL
- certificat de membru eliberat de OAMGMMR
- asigurare de raspundere civild profesionald
- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in termen sau adeverinta pentru participare la
concurs. eliberata de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor
Medicali. urméand ca persoanele care vor ocupa posturile, s prezinte avizul anual pentru
autorizarea exercitdrii profesiei:
b) Pentru postul de tehnician ISU-SSM
- Studii superioare
- Curs inspector protectie civild si SSM
¢)  Pentru postul de ingrijitor
- studii generale
In vederea participarii la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HGR
nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:



¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd.
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa concurs 100 lei.

Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNOS sau adresa de e-mail spitaluloravitar gmail.com in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante perioada
nedeterminatd, respectiv 5 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea posturilor
vacante perioada determinata.
Concursul consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

e Selectia dosarelor de concurs

e Proba scrisi, punctajul maxim este de 100 puncte

e Proba interviu, punctajul maxim este de 100 puncte.
Sunt declarati admisi. candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.
Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs.
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecdrei probe candidatii respinsi au dreptul sa
depuni contestatie la secretariatul spitalului.
Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor.

CALENDARUL de desfasurare al concursului pentru posturile temporar vacante de asistent

medical generalist:

e publicare anunt. 30.12.2024

e depunerea dosarelor pentru postul de asistent medical in perioada 31.12.2024 — 10.01.2025. ora
12.00,

o selectia dosarelor de inscriere, 13.01.2025, ora 10.00



e depunerea contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de 14.01.2025. ora 15.00

o afisarea rezultatelor in urma contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de
15.01.2025, ora 10.00

e desfisurarea probei scrise: in data de 20.01.2025, ora 10.00

e afisarea rezultatelor probei scrise pana la data de 21.01.2025, ora 12.00

e depunerea contestatiilor pana la data de 22.01.2025. ora 12.00

e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la data de 23.01.2025. ora 12.00

e sustinerea interviului in data de 27.01.2025. ora 10.00

e afisarea rezultatelor interviului pand la data de 27.01.2025, ora 15.00

e depunerea contestatiilor pana la data de 28.01.2025. ora 15.00

e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la data de 29.01.2025. ora 10.00

e afisarca rezultatelor finale pana la data de 30.01.2025. ora 10.00.

CALENDARUL de desfasurare al concursului pentru posturile vacante de tehnician ISU-
SSM, respectiv ingrijitor, perioadi nedeterminata:

e publicare anunt, 30.12.2024

e depunerea dosarelor in perioada 31.12.2024 - 17.01.2025, ora 12.00,

e selectia dosarelor de inscriere. 20.01.2025, ora 09.00

o afisarca rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de 20.01.2025. ora 15.00

o depunerea contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pand la data de 21.01.2025. ora 15.00

o afisarea rezultatelor in urma contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pand la data de
22.01.2025, ora 10.00

e desfasurarea probei scrise: in data de 27.01.2025, ora 10.00

o afisarca rezultatelor probei scrise pana la data de 28.01.2025, ora 12.00

e depunerea contestatiilor pana la data de 29.01.2025. ora 12.00

e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la data de 30.01.2025. ora 12.00

e sustinerea interviului in data de 31.01.2025, ora 09.00

e afisarea rezultatelor interviului pana la data de 31.01.2025. ora 15.00

e depunerea contestatiilor pana la data de 03.02.2025, ora 15.00

e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la data de 04.02.2025. ora 10.00

e afisarea rezultatelor finale pana la data de 05.02.2025, ora 10.00.

Candidatul declarat ..admis™ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile

calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

in urma formularii unei cereri scrise si temeinic Justificate, candidatul declarat "admis" la concurs

poate solicita. in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale. un alt termen de

prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea



ar.53/2003 - Codul Muncii, maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data afisarii rezultatelor
finale.
Informatii suplimentare se obtin de la Serviciul Resurse Umane la tel.0763340188. email:

spitaluloravitazeemail.com

Bibliografia si tematica pentru posturile scoase la concurs, se regiseste pe site-ul unitatii:

www spitalul-oravita.ro si la avizierul unitatii.

MANAGER
jr. POPESCUMIRCEA
Pz

BIROU RUNOS
TRAILA MACUTA
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA [ ;
pentru examenul privind ocuparea postului vacant de asistent nvdical generalist—
A. Bibliografie
o Lucretia Titirca - Ghid de nursing, Ed.Viata Medicala. 1995
« Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale. Ed.Bucuresti, 2013,
o Lucretia Titirca - Tehnica de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali vol.I1.
Ed.Viata Medicala Romaneasca. 2008
« Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere.prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
« Ord1226/2012 privind gestionarea deseurilor, rezultate din activitati medicale
o QUG 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si
sterilizarea in unitiitile sanitare publice si private
« Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din
Romania.
e OMS nr.1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare.
B. Tematica
Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesului de ingrijire. Plan de ingrijire cu

aplicatii practice.

« Urgente medico-chirurgicale

o Proces de ingrijiri. Rolul si functiile asistentei medicale generaliste.

o Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare.

o Supravegherea pacientului. Masurarea si notarea functiilor vitale.

« Rolul delegat al asistentei medicale in administrarea medicamentelor.

« Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in efectuarea recoltarilor de sange. urina.
exudat faringian, scaun, varsaturi.

e Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarea urmatoarelor acte medicale :spalaturi.
sondaje, punctii si clisme.

« Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

o Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare.

« Decontaminarea mediului de spital.

DIRECTOR MEDICAL,
dr.POGOREVICI TEODOR
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul privind ocuparea postului vacant de TEHNICIAN ISU-SSM

_ LEGEA nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si completarile

ulterioare.
- CAP.II1. Obligatiile angajatilor

- CAP.VI. Comunicarea, cercetarea. inregistrarea si raportarea evenimentelor.

. HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006. cu modificarile si completdrile ulterioare.
- CAP.IL. Servicii de preveniresi protectie.
- CAP.IV.Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca.
- CAP.V. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- CAP.VIl.Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase.semnalarea. cercetarea.
declararea si raportarea bolilor profesionale.

_ LEGEA nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
- Cap.1l. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
- Cap.IV. Serviciile de urgenta voluntare si private —Dispozitii comune.
LEGEA nr. 481/2004 privind protectia civila. cu modificarile si completarile ulterioare.
- Cap.ll. Organizarea protectiei civile.
- Cap.IV.Atributii si obligatii privind protectia civila

. HOTARARE nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate

pentru locul de munca

- Anexa 2. Cerinte minime de securitate si sanatate pentru locurile de munca aflate
deja in folosinta.
Hotirarea nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca.

. LEGEA nr.53/2003 — Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare.

- TITLUL V. Sanatatea si sccuritatea in munca.

BIROU RUNOS
TRAILA MACUTA
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul privind ocuparea postului vacant de INGRIJITOR CURTE

|. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice. cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare.
— Drepturile si obligatiile salariatului.
— Raspundere disciplinara.
3. Ordinul nr. 1226 /2012. pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale. cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legeanr. 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si completarile
ulterioare.

DIRECTOR MEDICAL,
dr. POGOREVICI TEODOR
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BIROU RUNOS
TRAILA MACUTA




