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EXAMEN DE PROMOVARE

Unitatea sanitara SPITALUL ORASENESC ORAVITA, in conformitate cu HGR
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, organizeaza la sediul unitatii,
str.Spitalului, nr,44, examen de promovare in grad superior, din randul salariatilor institutiei, pentru
urmatoarele functii:

Nr Functia
. rt' contractuala Structura functionala Grad profesional dupéd promovare
" | detinuta
Referent Compartiment contabilitate St
1. . referent specialitate |
specialitate I
2 Operator date | Birou RUNOS referent specialitate 111 -debutant

Conditii de participare:
a) Pentru functia de referent specialitate I
- sa aiba minim 6 ani si 6 luni vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza
- sa fi obtinut cel putin calificativul FOARTE BINE la evaluare a performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate.
- 54 nu aiba sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentului Codul muncii.
b) Pentru functia de referent specialitate Il debutant:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Dosarul de examen contine in mod obligatoriu:

e cerere de inscriere;

e copie xerox a cartii de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor i ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari necesare ocupdrii postului, dupa caz;

e adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

e copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani in care s-a
aflat in activitate.

Modalitatea de desfasurare a examenului.
Examenul consta in sustinerea unei probe scrise.
Lucrarea scrisd va fi notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.
Calendarul de desfasurare al examenului
e depunerea dosarelor in perioada 13.02.2025- 25.02.2025,inclusiv, ora 10.00.

e afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de 25.02.2025, ora 15.00
e desfasurarea probei scrise in data de 26.02.2025, ora 10.00
o afisarea rezultatelor probei scrise pana la data de 26.02.2025, ora 15.00.

Relatii suplimentare la birou RUNOS din cadrul spitalului.
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA pentru functia de Referent Specialitate I-
compartiment Contabilitate:

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificérile si completarile
ulterioare (Titlul VIII - cap.Spitale);

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotarirea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

Reguli privind cheltuielile bugetare, executia bugetard, finantarea institutiilor publice.
Contabilitatea datoriilor si creantelor institutiilor publice.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

Regulamentul privind valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinand institutiilor
publice.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA pentru functia de Referent Specialitate 111 Debutant —
birou RUNOS:
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare
Titlul VII - cap.Spitale — Cap.I Dispozitii generale

- Cap.I1.Organizarea si functionarea spitalelor.
Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cap.1 Dispozitii generale

Cap.1l. Salarizarea.

Anexa II-  Familia Ocupationald De Functii Bugetare "Sandtate Si Asistenid

Sociala"

Legea nr.53/2003 - Codul muncii,cu modificdrile si completarile ulterioare

TITLUL 1. Contractul individual de munca

TITLUL 1II. Timpul de muncd si de odihna

TITLUL IV. Salarizarea

TITLUL V. Sanatate si securitate in munca

TITLUL VI. Formarea profesionala.

Ordinul nr.870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar. . cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cap.I Timpul de munca.

Cap.11.Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar.
Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau
din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

HGR nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

RIsi ROF al Spitalului Oragenesc Oravita.

s
MANAGER B i
JrPOPESCY MIRCEA = F £\

Y BIROU RUNOS
/ TRAILA MACUTA

/)
/b A
[ MV



